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Beszamol6 a Palhazai Kézos Onkormanyzati Hivatal 2024. évi munkéjarél

Tisztelt KépviselS-testilet!

A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolo 2011, évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)
81.§ f) pontja alapjan a jegyz6 évente beszamol a Képviselo-testiletnek a hivatal tevékenységérdl
Ezen kotelezettségemnek eleget téve a 2024, évrdl, annak £f6bb feladatairdl, az elvégzett munkardl az
alabbiakban adok szdmot.

A Polgirmesteri Hivatal, Kézos Onkormanyzati Hivatal jogallasa, f6bb feladatai

Az Motv. 84, § (1) bekezdése szetint a helyi 6nkormanyzat képvisel6-testiilete az 6nkormanyzat mi-
kodésével, valamint a polgirmester vagy a jegyz6 feladat és hataskérébe tartozd ligyek dontésre valé
elkészitésével és végrehajtasival kapesolatos feladatok ellatisira polgarmesteri hivatalt vagy kézos
onkorminyzati hivatalt hoz 1étre. A Hivatal kézremiikodik az énkormanyzatok egymas kozotti, va-
lamint az allami szervekkel torténé egytittmikodésének dsszehangolasaban.

A Kbzos Onkormanyzati Hivatal felépitése, tevékenysége, személyi feltételek

A Hivatal egységes szervezetként mikodik, melynek belsé szervezeti tagozddasat a jegyzd javaslatara
a létszdm, a munkarend, valamint iigyfélfogadasi rendjének meghatarozasaval egyliitt a képviselo-tes-
tiletek allapitottak meg.

A Hivatal szervezeti felépitése igazodik az ellatandé feladatokhoz, figyelembe veszi a képviseld-tes-
tiletek bizottsigl tagozédasit, az onkormanyzatok teljesitd képességét,

Pathaza székhellyel — Gsszesen 21 telepiilés részvételével - mikdodik a Hegykozi Teriiletfejlesztési és
Alapellatasi Tarsulas.

A Tarsulds iranyitasat a polgarmesterek 21 tagii kozossége altal alkotott tarsulasi tanacs gyakorolja, a
munkaszervezeti feladatok ellitisat a Palhdzai K6z6s Onkormanyzati Hivatal végzi.

Ennek kovetkeztében a Hivatal illetékességi kore, valamint dolgozéinak feladatkore tilmutat a koz6s
hivatal 6nkormanyzatainak kozigazgatisi tertiletén, ami fokozza a leterheltséget az egyes munkakorok
esetében.

A 'Trsulis altal fenntartott 2 intézmeény egyike sem rendelkezik 6nalid gazdalkodasi-pénzigyi szer-
vezettel, illetve személyligyi dolgozival, ezért ezen feladatokat is a kézds hivatal Iatja el.

A Tiarsulas, illetve intézményei altal foglalkoztatottak szama 135 £6, az alabbi megosztas szerint:

Hegykozi Teriiletfejlesztési és

Alapellatast Tirsulds (egészségligyi alapellatas) 4 6
Palhazai I6rzeti Alapszolgaltatasi Kozpont 111 £6
Hegykozi Tindérvarazs Ovoda és Minibéleséde: 20 £6

A koz0s onkormanyzati hivatal engedélyezett létszamkerete 2024-ban 24 {6 volt, melybdl, 11 6 a
székhelytelepiilésen, 3,5 f6 a kishutai kirendcltségen, 4 £6 a hollohazi kirendeltségen és 4,5 {6
fuzérkomlosi kirendeltségen latja el feladatat.

A fizértkomlési kirendeltségen jelenleg nincs anyakényvvezetot képesitéssel rendelkezd dolgozo,
ezért a kishutai kirendeltségen dolgozd kollégand osztott munkakor alapjan biztositja az ellatast.
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A Hivatal dolgozoi mindannyian koztisztviselSk.

A koztisztviselSk koziil 10 £6 felséfoka végzettségpel, 13 6 pedig kdzépfokd végzettséggel rendel-
kezik. A felsofokl végzettségliek koziil jogi végzettségll, igazgatis szervezdi végzettségl, informati-
kus végzettségl, milivelédésszervezd-kommunikacié valamint kdzgazdasz végzettségiiként dolgoz-
nak.

A fels6fokd végzettséglick kozil 8 {6 rendelkezik kozigazgatisi szalovizsgaval, a kdzépfokt végzett-
ségiiek kozill 13 {6 kozigazgatasi alapvizsgit szerzett.

A hivatal apparitusa korGsszetétel szempontjibdl dtlagosnak mondhatd, ugyanakkor a hivatal meg-
tartd erejét bizonyitja, hogy a jelenlegi kdztisztviseldk koziil tobben hosszi ideje dolgoznak e szerve-
zeten belil. Az elmilt évben a hivatalt kizirdlag nyugillominyba vonulds, illetve gyermekvallalas
miatt hagyta el dolgozo.

A fluktuaciébol adédo humanerSforras potlasindl torekszink olyan, elsésorban fiatal szaklképzett
dolgozok felvételére, akik hosszabb tivon a térségben képzelik el a jovdjiket és hivatdsként tekinte-
nek a munkajukra.

Kiemelt feladatnak tekintettem és tekintem a dolgozok tovabbképzését, tovdbb tanulisit. A koz-
szolgalati tisztviselSkr6l 52616 térvényben bevezetett kdzpont irdnyitist tovibbképzésen valameny-
nyi hivatali dolgozdnk részt vett és siketes vizsgit tett.

A tovabbképzéseket, a hivatalon beliili képzést, azt, hogy a dolgozdk mieldbb értesiiljenek az ket
erintd jogszabalyviltozasokrol mindig is kiemelt feladatomnak tekintettem. A j6 szakmai munka ér-
dekében mindig tajékoztatom az érintetteket az Sket érintd jogszabalyi viltozasokrol, az aktualis jog-
szabalyoktol a mésolatokat kézhez kapjik. A kéztisztviselok ismerik és ismerniiik is kell azon helyi
rendeleteket is, melyek adott szaktertiletiiket érintik, melyek rendelkezéseit alkalmaznivk vagy betar-
taniuk kell.

A munkafolyamatok Ssszehangoldsa és az aktualis feladatok megheszélése céljdbol rendszeresen tat-
tunk kirendeltségvezetdi értekezleteket, melynek soran az dltalinos kozigazgatasi feladatok mellett
egy-egy telepiilés specidlis problémajara is igyeksziink kbzdsen megtalilnd a legjobb megoldést.

A munkafegyelem jénak mondhatd, a dolgozdk tébbsége nemcsak kereseti lehetdségnek tekinti mun-
kajat, hanem hivatasnak. Jogszer(en, de megfeleld empatiaval végzik munkijukat, a ritkdn eléforduld
panaszok t&bbsége nem meglapozott. Az el6forduld panaszos ligyek, minden esetben kivizsgalisra
kertilnek, annak eredményérdl tajékoztatjuk a panaszost és végig beszélem a dolgozéval hol tértént
a probléma, mire kell a jévében odafigyelni.

Egyuttmiikédés a Képvisel6-testiilettel, tarsulasi tandcesal és bizottsdgokkal

A Képviselo-testiilettel, a tirsulasi tandccsal, a bizottsigokkal totténé egylittmiikddésre mindig nagy
hangsulyt fektettiink. Végezzik a testiileti/ tarsulasi/bizottsagi Glések eldkészitési munkélatait, a vég-
rehajtast, elbterjesztéseket készitink, elvégezzik az dnkormanyzati hatdsigi tigyek dontésre tH1ténd
elGkészitését,

A képviselokkel, polgirmesterekkel, bizottsagi tagokkal igyekeztiink j6 kapcsolatot kialakitani, ré-
sziikre a szilkséges felvilagositasokat megadni.

A rendkiviili iiléseket kivéve a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban elbitt hatariddket mind a kép-

viselS-testiilet, mind a tirsuldsi tandcs, mind pedig a bizotisagi ilések tekintetében igyeksziink betar-
tani. Arra téreksziink, hogy lehetSleg minél tobb elStetjesztés irdsban tdrténjen és ne széban,
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A nyilt ilésekrd] késziilt képviselé-testiiletd Tilés jegyzOkonyve, valamint a zéct Glés hatirozatai — ki-
véve a segélyezés - a honlapon elérhetbek és megtalalhatéak. Ugyancsak megtekinthetéek hatalyos
rendeleteink is egységes szerkezetben az dnkormanyzatok honlapjan, illetve a nemzet jogszabalytis
hivatalos feliletén,

A testiileti tilésekrdl készilt jegyzGkonyvet, illetve a polgirmester altal hozott dontéseket a Méty.
elbirasai szetint 15 napon beliil elkészitjiik és felterjesztjiik a torvényessépi feliigyeletet ellaté B-A-Z
Varmegyet Kormanyhivatalhoz.

A testiileti Gilések személyi &s targyi feltételei valamennyi telepiilésen biztositottak.

Az Motv. 44. §-a szetint a képviselS-testiilet szitkség szerint, a Szervezetl és Mkodési Szabalyzatban
meghatarozott szamu, de évente legalabb 6 Glést tatt.

Az alabbi tablizat adatai mutatjak be a kézds hivatalhoz tartozé dukorminyzatok esetében a testiileti
tlések, illetve hozott hatirozatok és rendeletek szamat:

Palhéza székhely:

Palhaza Tarsulas Osszesen:
?e’stuien / tarsulasi 16 5 21
iilések szama
H(’)zott hatarozatok 119 33 152
szama
Elogadott rendele- 9 ) 9
tek szama
Bl?ottsagl iilések 6 . 8
szama
B;zott?agi hataroza- 26 4 30
tok szama
}F(,zmzetls,eg onk. 13 _ 13
iilések szama
Ner’nzetlsegl m,lk' 105 . 105
hatarozatok szama

Kishutai Kirendeltség:

Filkehaza Fiizétkajata | Kishuta | Nagyhuta | Osszesen
Te,stuletl filések 20 23 17 79
szAma 19
Hozott thataro- a5 111 95 85 376
zatok szama
Elfogadott’ ren- 8 10 10 7 35
deletek szama
B:zotts’agi iilé- 3 3 4 - 10
sek szama
Bizottsagi 'hata- 5 5 6 . 16
rozatok szama
Nemzetiségi
onk.  iilések 9 - 9 - 18
szama
Nemzetisegi
dnk. hataroza- 46 - 51 - 97
tok szama




Fiizértkomlosi kirendeltsépo:

Bozsva Fiizérkoimlos Nyiri Plt{zlzlja- Osszesen
Te’stuietl léselk 2 25 25 {8 91
szama
Hozott hatéro- 150 151 235 121 657
zatok szama
Elfogadott’ ren- 9 10 12 10 m
deletek szama
Blzotts’,agl ilé- 5 5 5 5 3
sek szidma
Bizottsagi rhata— 5 P 5 5 g
rozatok szama
Nemzetiségi
onk. ilések - 9 4 - 13
szama
Nemzetiségi
onk. hataroza- - 29 12 - 41
tok szama
Hollohaza Kirendeltség:
Hollohaza
Testiileti iilések szama 24
Hozott hatarozatok szama 127
Elfogadott rendeletek szama 4
Bizottsagi ulések szdma 2
Bizottsagi hatarozatok szama 2
Nemzetiségi Onk. iilések szama 9
Nemzetiségi 6nk. hatarozatok szima 44

Egyiittmiilfdés a nemzetiségi dnkormanyzatokkal

Hivatalunk &sszesen 7 nemzetiségl onkormanyzat miikodését segitette 2024.-ben. Fluzérkomlos,
Nyitt teleptiléseken roma, Palhazan ruszin és szlovak, Hollohizan szlovik, Filkehdzin ruszin, Kishu-
tan szlovak nemzetiségi 6nkormanyzatoklkal téreksziink a megfelelS pattnerkapesolatra. (A 2024, év-
ben tortént helyhatbsigi valasztist kévetden Palhdzan a ruszin, lletve Nyiuben a toma nemzetiségi
onkormanyzat megsziint) A nemzetiségek jogairdl sz616 2011, évi CLXXIX térvény és az Moty.
szabalyozas kdvetkeztében, valamint az allamhaztartastdl szolé 2011, évi CXCV. torvény szabilyo-
zasa értelmében szlkebb a hivatal és a nemzetiségl dSnkormanyzatok kozotti egytttmikodés.

Tovabbra is ellatjuk a nemzetiségi onkormanyzatok gazdilkodasaval kapcsolatos pénziigyi feladato-
kat, ugyanalkor koltseégvetésiik, beszamolojuk nem épiil be az 6nkorminyzat dokumentumaiba. To-
vabbra is segitséget nygjtunk igény esetén adminisztrativ munkdjuk elvégzéséhez, tléseik jegyzé-
konyvvezetéséhez, tovibba palyizataik elokészitéséhez, benydjtasihoz és elszamolasihoz.

A nemzetiségi onkormanyzati testiileti Glések jegyzékonyveinek felterjesztése, illetve ennek kapesan
esetleges torvényességl észrevételel megtétele mar nem a jegyzd kotelessége, mivel ez a feltetjesztés
a nemzetiségi Onkormanyzat elndkéncek a feladata.



Ioyekszink segitséget nydjtani hatdrozataik meghozatalindl, t6bb esetben elkészitjiik a hatdrozati ja-
vaslatokat, hogy azok szakszeriek és térvényesek legyenek. Felhivjuk figyelmiiket az aktudlis teen-
dékre és nemzetiségi Snkormanyzatoknak sz6l6 palyazatokra,

A vonatkozé jogszabilyok meghatdrozzik a nemzetiségi dnkormanyzatok véleményezési jogat, mely
szerint az dnkorminyzat koltségvetéséhez, zarszamadisihoz mér nem kell kikérni véleményiiket. A
beszamolasi iddszakban nevelési intézmény atszervezése sordn volt sziikség az érintett nemzetiségt
énkormanyzat véleményének kikéréscre.
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Ugyiratforgalom

A Polgarmesteri Hivatal Ggyirat statisztikajat az alabbi tablazat mutatja be.

Tktatott £6- Osszesen: Iktatott Osszesen: Mindész-
$Zam alszam szesen:

Palhaza 1436 1436 2814 2814 4250
Fillkehaza 396 791
Fizérkajata 458 969

1974 3802 5776
Kishuta 631 1270
Nagyhuta 489 772
Bozsva 457 649
Fizérkomlos 453 319

1960 3300 5266
Nyiri 626 368
Pusztafalu 424 970
Holl6haza 978 978 1742 1742 2720
Osszesen 6348 6348 11664 11664 18012

Az tigyirat statisztika a hivatalban dolgozok leterheltségének egyik fokmér6je. Lathato, hogy a kozos
hivatal szervezetén belill dsszesen 18 012 db iktatds tortént, mely mindegyik valamilyen szintd Gigy-
intézést igényelt. Alléspontom, hogy minden esetben a hozott dontések szamaval egytitt lehet kovet-
kezetességet levonni beléle. Természetesen az tgyirat statisztika is mar jelez, hisz minden egyes gy~
irattal foglalkozni kell, minden egyes iigyirat igyintézést igényel, kérdés az, hogy az tigy tudomasul-
vétellel, valaszlevéllel, végzéssel, hatitozattal vagy ezek kombindcidjival egylitt zar6dik le.

Az Allamigazgatasi igyekben hozott dontéseink ellen 2024. évben nem fordultak jogorvoslattal a B-
A-Z Vatmegyei Kormanyhivatal felé.

Onkorményzati hatdsagi tigyben birdsagi keresetet az elmilt években nem nytjtottak be jogszabaly-
sértéste valéd hivatkozassal a kozigazgatast birdsaghoz.

Targyi feltételel
Fiv kozben a székhelyen, illetve kirendeltségeken az alabbi fejlesztéscket hajtottuk végre:

Palhaza Székhely:
- tisztasdgi festés 840 000 Ft. értékben




Kishutai Kirendeltség
- selejtezés 800 000, Ft értékben
- 5 db irodai szék megvisarlisa 150 000,- Ft értékben
=1 db klima beszerelése a pénziigyi irodaba 270 000,- Ft értékben

Fiizérkomloési Kirendeltség:
- 1 db kavéfszs 75 897,- Ft értékben
- figgdny beszerzés 57 100,- Ft értékben

Aitalénosségban megallapithatd, hogy az iroddink bitorzattal, illetve informatikai eszkdzékkel vi-
szonylag 0l felszereltek.

A bitorzat Gjnak mondhaté, illetve az egyéb informatikal eszkbzeinket is igyeksziink évidl évre fej-
lesztent.

A hivatal 2025. évi koltségvetésének tervezése sordn az lithatéd, hogy a minimalbér/bérminimum
emelkedésének ellentételezéseként vart kiegészité finanszirozds 6sszege javithatja a pénztigyl tetv
méslegét oly médon, hogy jelentdsnek mondhaté fejlesztéseket tudjunk végrehajtani.

Munkankat szimos szimitégép-program segiti, melyek kéziil a specidlis szoftveteket emelném ki, pl.
iktato program, szociilis program, szimlizasi program, személytigyi és egyéb nyilvantagtasi progra-

mok stb, amelyek az ASP hilézatbdl adédéan egy orszagos szoftver halézathoz csatlakoznak,

Pénziigyi, gazdalkodasi feladatok

A kozds hivatal egyik legfontosabb feladata az onkormanyzatok valamint az altaluk fenntartott in-
tézmények, koltségvetési szervek gazdalkodisi feladatainak szabélyszeril ellatisa a fenntarté donté-
seinek megfelelGen,

Mikédési hiany az 6nkormdnyzatok kéltségvetésében nem tervezhets, A ktelezd és az dnként val-
lalt feladatokat sajit bevételekbdl és a kapott allami tAmogatisokbdl kell ellitnunk.

A takarékos gazdilkodasnak készonhetSen valamennyi 6nkormanyzatunk kiilsé segitség nélkil (hitel
felvétel) tudta biztositani mikodését.

Mind az dnkormanyzatok esetében, mind pedig az altaluk fenntartott mtézmények vonatkozasaban
folyamatosan keresstik azokat a lehetSségelet, amelyek a bevételeink ndvelésével és a kiadisaink
csokkenésével jarhatnak.

A finanszitozas biztositisa mellett a kdvetkezd évek legnagyobb kihivasa a megfelelé szakértelemmel
rendelkezd humaneréforras rendelkezésre alldsa valamennyi mtézményink vonatkozisiban.

A kozés hivatal munkatirsal az 6nkormanyzatok képvisel&-testiileteinek, illetve a tarsuldsi tandcsnak
igyckeznek olyan elSterjesztéseket, szamitasokat késziteni, amely alapjdn a testilletek felel6s és meg-
alapozott déntéseket tudnak hozni egy-egy fontos kérdésben,

A finanszirozasi kérnyezetnek, valamint a takarékos gazdalkodisnak készénhetden az onkormany-
zatok fizetési kotelezettségliknek, ha némi késéssel is, de eleget tudtak tenni.

Onkormanyzataink szikség és lehetéség szetint éltek a REKI IehetSségével, kiegészitve czzel a mi-
kédést bevételeiket.



A kézds hivatalt fenntartd 10 énkormanyzat 2024, elején elfogadott koltségvetéseinek f60sszege
egyiittesen 3,7 millidrd Ft volt, mely az év kézbeni modositasoknak koszonhetSen elszamolaskor
meg fogja haladni a 4,2 milliard Ft-ot.

Miutin az énkormanyzatok, illetve az intézmények koltségvetésének szerkezete rendkivil Osszetett,
ezért nagy figyelmet forditunk a mutaté szimok alakulasara, hogy az allami timogatisok igénylésénél

ne igényeljiik tdl magunkat, hiszen tobb milli6 forint visszafizetése megterhelhetia gazdalkodasunkat.

A kéz0s hivataton beliil 2024.-ben 26 db pénztarat vezettink a koltségvetési szetvekhez és egyes
szakfeladatokhoz kapesolodoan.

Adézissal kapcesolatos tevékenység

A hivatal egyik legnagyobb tgyiratforgalommal jard tevékenysége az adoigazgatas. A k6z0s hivatal-
hoz tartozo telepiléseken az alabb helyi adé beszedésében mikodtink kozre.

Ipariizési Kommunalis Idegenforgalmi
add ad6 add

Palhaza X X
Filkehaza X X X
Fiizétkajata X X

Kishuta X X X
Nagyhuta X X X
Bozsva X

Fuzérkomlds X

Nyiri X

Pusztafalu X X
Holléhaza X X X

Tekintettel atra, hogy a helyi ad6 olyan sajat bevétel, ami az onkormanyzatok gazdalkodisanak moz-
gasterét néveli a kzponti finanszitozds kitottségéhes képest, fontosnak tartjuk, hogy a fizetési moril
magas legyen a telepiiléseken.

Ennek a bevallasok, értesitések hataridében torténd kikiildésével, az utdlagos ellendrzések és sziik-
ségszerd felszolitisok fokozasival igyeksziink érvényt szerezni.

A tavalyi évben igyekeztink figyelmet forditani adékintlévéségeink csokkentésére, ugyanakkor hely-
zetiinket nehezitette, hogy a veszélyhelyzet ideje alatt inkasszd altali behajtist, flletve végrehajtdsi

eljarist nem kezdeményezhettink.

Fejlesztések, beruhdzasok, palyazat elkészités

A kozds hivatal kiemelt feladatanak tekinti és elStétbe helyezi a teleptlések fejlédését, elsésorban
azon palyazatok benytjtasival, melyek novelik a viros és kozségek turisztikai vonzerejét, bevételt
termelnel vagy kiadist csdkkentnek, infrastruktirit épitenck vagy Gjitanak fel, illetve a munkahelyek
szamanak noveléséhez, vagy megtartasihoz vezetnel.

A nagyobb volumen(l palydzatok megirasihoz kiilsé céget veszink igénybe, azonban a kiilsG cég,
dolgozbink munkaja nélkiil egyetlen egy palydzatot nem tudna beadni. Azon tény, hogy dnkorméiny-
zataink a sikeres palyazék kozé tartoznak, ezen munkit végzd embereknek is kdszonhetd. A kisebb



Osszegll (néhany millids) palyazatokat hivatalunk késziti el, bonyolitja le és szdmol el a timogatisi
Osszegpel.

Hivatalunk 6nkormanyzataink pilyizatainak lebonyolitisa mellett ellatja az altalunk igazgatott Tat-
suls, a nemzetiségi énkormanyzatok valamint a telepiilésen jelen 1évé civil szervezetek mitkodését
és fejlddését elésegitd timogatasi igények felmérését, a palyazatok clokészitését és lebonyolitdsat is.

Igazgatasi feladatok

Az Elektronikus Anyakonyvi rendszer (EAK) nyilvantartdsa alapjn 2024-ben a k6zds hivatal illeté-
kességi teriiletén 20 db hazassagkotés jott létre, valamint 70 db anyakdnyvi kivonat (sziiletési, hazas-
sdgl, halotti) keriilt kiallitasra. Hagyatéki eljards 47 esetben keriilt lefolytatdsra.

Anyakényvi események
Sziiletés Hazassag Hiazassdgldrések | Halaleset
OSSZesen
Palhéza 10 10 1
Filkehaza 1
Fiizérkajata 4 4
Kishuta 1
Nagyhuta 1
Bézsva 2
Filizétkomlds 3 4 2
Nyiri 1
Pusztafalu 1 2
Hollohdza 2 2
Osszesen: 0 20 20 13
Anyakonyvi kivonatok kiadisa
Sziiletési | Hazassagi Halotti Osszesen:

Palhaza 2 16 10 28

Filkehaza 1 0 0

Fiizérkajata 3 0 0 g

Kishuta 3 0 0

Nagyhuta 1 0 0

Bozsva 0 1 2

Fiizérkomlds 4 3 2 2

Nyiri 5 1 2

Pusztafalu 0 1 2

Holl6haza 2 5 4 11

Osszesen: 21 27 22 70

Az altalanos igazgatasi feladatok kozott végezziik a birdsiagtdl, tarshatosagoktd], ligyvédektd] érkezett
hirdetmények kifiiggesztését, a hatdridSk figyelemmel kisérését, majd a hirdetmények visszakiildését.

Folyamatosan kozremikddiink a teleptilésképi eljarisok lefolytatisiban, melynek keretében szorosan
egyuttmikodiink a £6épitészi irodaval,

A hivatal székhelyén, illetve a kirendeltségeken killon-kilon ltjuk el a beérkezett lgyiratok iktatasat,
tgyintéz&khoz kerdld eljuttatasat, az irattdrozasi és selejtezési munkalatokat.



Az lgyirat statisztikabdl is 1athatd, hogy évente tobb ezer tigyirat keriil iktatdsta mar fEszidmon is, de
meg kell emktent, hogy az 0j tigyiratok egy részét csatolni kell a kordbbi években keletkezett { ugyna~
tokhoz, igy nagyon nagy a mozgis ezen a tetiileten.

A nagy lgyiratforgalom miatt a Megyei Levéltir szakmai feliigyelete mellett folyamatosan végezzik
a selejtezési munkalatokat.

A k&z6s hivatal szabalyszer(i miikodését nagy szami belsé szabalyzatunk biztositja, melyeknek fo-
lyamatos aktualizalasirdl a magasabb szintil jogszabalyok viltozasainak figyelemmel kisérésével, to-
vabbd a kormanyhivatal és a belsé ellendr jelzései alapjan igyeksziink gondoskodni.

Szocialis feladatok

A szocidlis figyek két nagy csoportba tattoznak. Az 6nkormanyzati hatiskdrbe tartéz6 iigyekre, (ame-
lyekben a dontési jogkor a képviseld- testilletet vagy 2 1tcngedett hataskor alapjan a Szoclahs Bizottsa-
got vagy a polgirmestert illeti meg), valamint a jegyzdi hataskésbe tartozé tigyekte.

Hataskortél fuggetlentil a szocidlis tgyek dontésre vald elSkészitése, a déntés hatirozatba foglaldsa
valamint esetenként a végrehajtis a k6z6s hivatal feladatai kozé tartozik.

Az ligyintézést hatiridd esetén figyelemmel kell lenni arra a rendelkezésre, mely szerint a bizottsagi
hataskdrbe tartozd tigyek esetében a benyujtast kovets 15 napon belil dontést kell hozni.

A szocialis figyekben érkezé jogorvoslati kérelmek esetében polgasrmesteri és bizottsigi hatdskorben
a Képvisel6-testiilet, jegyz6i hatiskérben Borsod-Abadj-Zemplén Virmegyei Kormanyhivatal Szo-
cidlis és Gyambhivatala a déntéshozo szetv. Képviselé-testilleti hataskdrben a masodfok hatarozato-
kat megelézd eldterjesztés, majd a hatirozatok eldkészitése, allamigazgatisi ligyekben a jogotvoslat
kérelem valamint az iratok feltesjesztése az tgyintézd feladatkorebe tartozik.

2024. évben szocialis tigyekben fellebbezés nem érkezett.

(')niiorinénjrzatamk helyi rendelet kerctében szabalyozzak a teleplilésen nytjthaté szocidlis és egyéb
pénziigyl tamogatisok feltételeit.

A dontés elbkészitést a kdzos hivatal munkatirsai végzik el, melynek keretében a benydjtott kérelem
ketiil megvizsgalasra a helyi rendeletben foglalt elSirasoknak megfelelSen formai és tartalmi szem-
pontbol. Sajnos sok esetben eléfordul, hogy némely tgyfélnek a kérelem kitoltése is problémat okoz,

ez esetben az tligyintézd segitségét veszik igénybe.

A szocialis Gigyek dontés elokészitésénél minden esetben figyelembe vételre keriil a kérelmezé eseté-
ben feltintetett rendkivili élethelyzet, annak valdsagtattalma, a csalad 1étszédma, az ellatotrak, kisko-
raak szima, az egy fore esé jovedelem illetve a vagyoni helyzet, valamint az eddig nyGjtott timogata-

sok.

A kozos hivatal onkormanyzatainal az alabbi tablizatban kimutatott szocidlis és egyéb pénzigyi ta-

mogatasi igény ligyében sziiletett dontés:



Egyéb szo-
Rendiﬂd Vuh Temetési Lakasfenntar- Bursa Ci,éhs és.
tf:lepules’l segély tasi tAmogatas | Hungarica I?enzbeE}
tdmogatds tAimogata-
sok
Palthaza 16 0 2 4 179
Fillkkehdza 4 1 0 0 2
Fiizérkajata 8 2 0 0 2
Kishuta 2 2 0 0 3
Nagyhuta 0 0 0 0 0
Bozsva 1 4 7 1 37
Fiizétkomlos 5 3 9 2 36
Nyiri 1 8 30 2 80
Pusztafalu 0 5 0 1 61
Holl6haza 11 2 0 5 31

Kézmunka a Poloarmesteri Hevatal irAnvitasaval

C")nkorményzataink 2024-ben a Statt és a hosszabb tivi koézmunkaprogram keretében valositottak
meg a hatosigi szerzédésben vallalt feladataikat, melyhez a kézponti koltségvetés 174,5 millié forint
Osszegll titmogatast biztositott a bér- lletve a dologi kiadasok finanszirozasa céljabal.

A programok megvaldsitasa a kozos hivatalhoz tartozé telepiiléseken dsszesen 162 £6 kozfoglalkoz-

tatott dolgozo bevonasaval tortént.

f;ig;ﬁll;;;;; Kapott tamogatas
Pilhaza 7 12 713 245 Tt
Filkehaza 8 16 567 734 Ft
Flizétkajata 10 19 582 517 Ft
Kishuta 2 4 090 301 Ft
Nagyhuta 2 3511 642 Ft
Bézsva 24 50 296 000 Ft
Flizérkomlds 10 19 600 000 Ft
Nyiri 44 8 623 800 Ft
Pusztafalu 35 6 470 000 Ft
Holl6hiza 20 51 688 098 I't
Osszesen: 162 193 143 337 Ft

A koz6s hivatal végezte el a palyazatok elGkészitését, a munkaszerzddéselk megkdtését, azok médo-
sitdsdt, megszintetését, a havi elszamolasokat a Munkatigyi Kozpont felé, illetve a palydzati progra-

mok elszamolasat.
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Furdpai Unids és helyi dnkormanyzati valasztasok

Az el6z6 évben kiemelkedd feladatot jelentett a janius 9.-én megtartott eurdpai unids és helyt nkor-
manyzati valasztasok lebonyolitasa. A valasztast, illetve az ahhoz kapcsolédd feladatokat, beleértve a
valasztasi iroda tagjainak (kb. 20 {6) és a valasztasi bizottsag tagjainak (kb. 100 {5) megfeleld szinth
felkészitését a mindennapos hivatali munka mellett végeztik el.

A vilasztas problémamentesen, magas szakmai szinvonalon torténé lebonyolitasat a Nemzeti Va-
lasztast [roda vezetdje is elismerte.

ﬁgyféifogadés, kapcsolattartas

A kézos hivatal Ggyfélfogadasat a Szetvezeti és Mikodési Szabalyzat hatarozza meg.
Az anyakonyvvezetdk munkijuk jellege miatt munkaidén felil barmikor rendelkezésre allnak.

Altalénossﬁgban az apparatus minden tagjardl elmondhato, hogy barmikor keresik meg az tigyfelek,
nem kertilnek elkiildéste, foglalkoznak velitk, minimum elveszik a kérelmiket.

Ugyfelekkel binni, tigyfelek problémait kezelni nem lehet csak az iskoliban megtanulni. Fhhez nagy
empatidra és nagyon nagy tiirelemre van sziikség.

Van olyan Ugyfel, aki hetente visszajar ugyanazzal a problémaval, ami egyébként nem is mi hozzank
tartozik, vagy nem tudjuk orvosolni azt. A felmeriil problémak ellenére azonban megallapithatd,
hogy dolgozdink nem csak szakmailag jOl felkészultek, hanem kellé empatiaval tudjak kezelni az
tigyeket, tigyfeleket.

A kozos hivatalon belil sikeriilt olyan apparatust felallitani, akik kellGen clhivatottak a munkajuk irant
és felelbssegpel végzik a munkakoriknek megfeleld feladatokat.

A kirendeltség-vezetdk szakmai iranyitasaval torténik a munkavégzés a harom kirendeltségen, ugyan-
akkor a hivatal teljes szetvezetét flletSen — killondsen az azonos munkakérben dolgozdk kézbtt -
folyamatos az informacidaramlas.

Folyamatosan toreksziink arra, hogy a hivatal valamennyl szervezeti egységében, illetve az egyes te-
lepiiléseken felmeriild feladatokra egységes gyakorlatot épitsiink ki

A hivatal vezetésének jo kapcesolata alakult ki a Borsod-Abatj-Zemplén Varmegyel Kormanyhivatal
torvényességi és hatdsagi tigyekkel foglalkozo vezetdivel és munkatarsaival. Kapesolatunk korrekt,
segitdkész, az adatszolgaltatasokat, felterjesztéseket hataridében pontosan teljesitjik.

Szintén j6 kapcsolat alakult ki a Satoraljatjhelyi Jarasi Hivatal dolgozoival.

A szakhatdsagok koztl az épitéshatdsag, thzoltosag, ANTSZ, vizligyl, természetvédelmi, kérnyezet-
védelmi és ingatlan-nyilvantartasi teriileten alakult ki szorosabb kapesolatunk.

A helyben mtkodé tars szakigazgatast szervek kozil a legszorosabb kapesolatunk a B-A-Z Varme-
gyei Kormanyhivatal Satoraljatjhelyi Jarasi Hivatal Jarasi Munkatigyi Kirendeltségével és a Jarasi
Foldhivatallal van. Elézével a kézmunka program kapesan, mig az utobbi esetben beruhizasok és
hatdsagl tigyintézés soran mikodiink egyiitt.

Feladatol, kihivasok
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A hivatal szervezeti felépitését érintd jelentGs valtozds Flizér kdzség 2025 januar 1.-t8l torténd csat-
lakozasa, mely szetvezetileg a IKishutai kirendeltséghez tagozddik be.

Célunk, hogy a csatlakozassal szitkségszertien egylitt jard tgynevezett Atmeneti allapot minél révi-
debb ideig tartson és a lehetéségekhez képest mieldbb biztositva legyen az jonnan csatlakozé on-
kormanyzat integralasa a meglévé hivatali struktraba, mely néhany hénapig jelentds tobbletfelada-
tokat fog jelenteni az érintett munkavallaldk esetében.

Torekszimnk arra, hogy az ¢léz6 években felépitett szervezet munkajat tovibb harmonizaljuk 2 bels
szabalyzataink, illetve a mindennapi gyakotlati munkavégzés tertiletén.

Az énkormanyzatok mikodési dsszkaltségvetése, 2025, évben 4,5 millidrd forint felett alakul és az
év kézbent elére nem tervezhetd koltségvetési tételeknek, valamint az 6nkorminyzatok dltal tervezett
palyazatok megvaldsitisa esetén a koltségvetés szamai Osszességében az 6 milliard forintot is megkd-
zelithetik,

Az idei évben folytatédnak az eléz6 években benytjtott és tAmogatishan részesitett palyazataink
megvalositasa. Emellett nyomon kévetjiik az idei évben megjelend palyazati lehetSségeket, és ame-
lyeket benyijtasra érdemesnelk itél a képviselé-testillet, elvégezziik az chhez szikséges el6készitd
munkat.

A Hegykoézi Tertiletfejlesztési és Alapellatisi Tarsulds szakszerd mikodtetése tovabbra is nagy kihi-
vast jelent hivatalunk dolgozéinak, melynek koltségvetése 2025-ben szintén meghaladja az 1 millidsd
forintot.

Folyamatosan nagy hangstlyt fektetiink dnkormanyzataink gazdasagi stabilizlisara, A valtozd gaz-
dasagl kortilményekhez alakitjuk belsé szabalyzatainkat, keressiik a bevételt noveld és kiadast csok-
kenté forrasokat.

‘Tovabbra is torekszink az tgytélcentrikus, szolgaltatd jellegl ligyintézéste, a hataridd betartasara,
csokkentésére, a kulturalt, udvatias Ggyintézésre.

Annak érdekében, hogy a szakmal munka szinvonalat legalabb az eddigi szinten tudjuk tattani, az
egyik legfontosabb kihivas, hogy a mar gyakotlattal rendelkezd, elbivatott apparatus tagjait, a hivatali
szervezeten belil sikeriiljon tartani. Ennek alapvetd feltétele a | vetsenyképes” munkabér biztositisa.
Oromteli tény, hogy a kozszféra egyes szegmenseiben megindult a bérfelzarkoztatis, bizunk benne,
hogy ez elbb-utébb az énkormanyzati hivatalok kézponti finanszirozasiban is jelentkezni fog,

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Ezen beszamolb csupan egy részét mutatja be a tébb mint 3000 jegyz6i hataskGrbél fakadéd feladata-
inknak, illetve az azzal jard mindennapi teenddinknek.

Ugy gondolom, hogy a Palhdzai Kézos Onkormanyzati Hivatal egységes, mindenki egy irinyba, egy
célért, a feladatok jobb ellatisaért, az iigyintézés szinvonalanak néveléséért dolgozik. Sokszor nem
kimélve id6t, munkaidén til akar a Hivatalban, akar otthon végzik az itt dolgozdk munkdjukat. Mind-
ezt kosz6nom valamennyi igyintézonek, a lkbzos hivatal és az énkormanyzatok egyéb dolgozdinak
is.

Palhaza, 2025. januar 14,

Csato Szabolcs s.k.
jegyzo
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