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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és

a koznevelési intézmények névhasznalatarol
- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek o6vodai
nevelésének iranyelve €s a Sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatdsanak irdnyelve
kiadasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasardl — 2023. december 31-ig

137/ 2018. (VIL 25.) korméanyrendelete az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
sz016 363/2012.(XII. 17.)Korm. rend. moédositasarol

2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 10j életpalyajarol (2024. julius 15-tdl)

401/2023 (VIIL. 30.) korméanyrendelet a pedagoégusok 1j életpalyajardl szolo 2023. évi
LII. torvény végrehajtasarol- 2024. januar 01-t6l

Paétv.98.§(3), 160.§(7), 18/2024.(IV.4.) BM rendelet (TER rendelet) A pedagdgusok
teljesitményértékelésérdl

402/2023. (VII1. 30.) kormanyrendelet a pedagdgusok 1) életpalyajardl szolo torvény
szerinti felzark6zo ¢és kedvezményezett telepiilések listalyarol, valamint egyes
kozneveléssel Osszefiiggd kormanyrendeletek modositasarol

403/2023 (VIII. 30) kormanyrendelet egyes kozneveléssel — Osszefliggd
kormanyrendeletek modositasarol

2008 évi XXXI. torvény az esélyegyenldség érvényesiilésének kozoktatdsban torténd
eldmozditasat szolgald egyes torvények modositasarol

26/1997. (1X.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

30/2023 (VIIL. 22.) BM rendelet a 2023/2024 tanév rendjérél

Oktatési hivatal: Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez



e Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutatd a pedagdgusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaloi dokumentacio értelmezéséhez. Ovodai nevelés
e Oktatasi hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara
e Onértékelési kézikdonyv 6vodak szamara
o A Képviseld- testiiletek 6vodakra vonatkoz6 6nkormanyzati rendeletei
e Az Ovoda szabalyoz6 dokumentumai:
- Alapito Okirat
- Pedagodgiai Program
- Szervezeti és Mkodési Szabalyzat

- Hazirend

INTEZMENY ADATAI

Az intézmény neve:

Hegykozi Tiindérvarizs Ovoda és Mini Bolcsode

Az intézmény feladat ellatasi helyei:
Székhelye:
3994 Palhaza, Vasartéri u. 15.

Telephelyei:
Hegykozi Tiindérvarazs Ovoda és Mini Bolcséde Kovacsvagasi Telephelye

3992 Kovacsvagas, Fo u. 31.

Hegykozi Tiindérvarazs Ovoda és Mini Boleséde Hollohazi Telephelye
3999 Hollohaza, Petofi u.8.

Az 6vodank fenntartoja:
Hegykozi Teriiletfejlesztési és Alapellatasi Tarsulas

3994 Palhaza, Dozsa Gyorgy ut 151.

Igazgato: Begala Andrasné

Igazgaté helyettes: Bodnar Csilla Eniké



Az intézmény szervezeti felépitése 2024. oktober 01-én

A vezetonek alarendelt A Megjegyzés
Vezet6i munkakorok munkakorben (munkaiddre
beosztas foglalkoztatott hivatkozas)
1étszam
Igazgato 1 6 Teljes munkaidd
Igazgato-helyettes 1 6 Teljes munkaidd
Ovodapedagogus 6 f6 Teljes munkaidd
Dajka 5 {6 Teljes munkaidd
Pedagdgiai asszisztens 116 Teljes munkaidd
Kisgyermekneveld 2 16 Teljes munkaidd
Bolcsodei dajka 1 6 Teljes munkaidd
CSOPORTBEOSZTASOK
PALHAZA
Ovodai Statisztikai
Csoportok Létszam Ovodapedagogusok Dajkak
Szegediné Kuczik Trembulyak
Napsugar 23 6 Erika Attilané
csoport Toth Melinda
Begala Andrasné
Siini 23 16 Bacsinszkiné Ulicska | Timko
Csoport Bernadett Gaborné
Sztecsak Krisztina
Begala Andrasné
Ovodasok
létszama Osszesen 46 6
Micimacko Behina Boglarka Banyainé
Mini Bolcsddei 716 Szeman Szabina Készegi Csilla
csoport Kisgyermeknevel6- Magdolna
gondozok bolcsddei
dajka
Mini Bolcséde dsszesen: 7 16




KOVACSVAGAS

Ovodai Csoport Statisztikai | Ovodapedagogusok | Dajkak
Létszam
2616 | Bodnar Csilla Eniké
N forgd Ebbol 2 £6 Papp Janosné
apratorgo SNI Ruszinkoné Sutak PP
1. csoport szamitott | Ljlla
létszam: 28 6
Osszesen 26 f6
szamitott
létszam: 28 16
HOLLOHAZA
Statisztikai . , Dajka
Csoport Létszam Ovodapedagogusok
1 Kormosné
Belko
Siini Kuzmané Szeman
uni 23 £5 _ Zsuzsanna
Csoport Bianka

Horvath
Krisztina

Osszesen 23 16

INTEZMENYI OSSZESEN: | 6vodas: 95 6
szamitott
1étszam:97 fo
bolcsodés: 7 fo
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Uj valtozasok:

A pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023 évi LII. torvény, mas néven Puétv. alapjan a
kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott 6vodapedagdgusok és a neveld és oktato
munkat kozvetleniil segiték 2024. januar 01-t81 a nevelé-oktaté munka-6vodai nevelés
kizarolag kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban latjak el. Ebbe a jogviszonyba tartoznak
az 6vodapedagdgusok, pedagogiai asszisztens, dajkak, draadok megbizasi szerzddéssel,

ovodatitkar. A Mini Bolcséde dolgozoéi kozalkalmazotti jogviszonyban maradtak.



Puaétv. 98§(3) alapjan a munkaltatd minden évben koteles értékelni a pedagdgus és a
pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd noks-munkakdrben
foglalkoztatott személy teljesitményét, amit irasba kell foglalni. A munkaltaté a
teljesitményértékelés szinvonalat, a munkateljesitményt elsd alkalommal a 2024/2025
tanévre, 0vodaban 2024 szeptember 01, és 2025. junius 30-a kozotti idészakra vonatkozdan
értékeli. Az els6 értékelési idoszak ovodaban 2024. szeptember 01-t61 2025. augusztus 15.-ig

tart.

Nyitva tartas, a dolgozok munkaido beosztasa, szabadsagok kiadasa:
Pélhaza székhelyintézmény napi nyitva tartdsa: hétf6tdl —péntekig 6.30 —16.30 oraig. (10 ora)
Kovacsvagas Telephely napi nyitva tartasa: hétfot6l-péntekig 7.30-15.30 oraig. (8 ora)
Holl6haza Telephely napi nyitva tartasa: hétf6t6l-péntekig 6.30-15.30 oraig. (9 6ra)

Ovodapedagogusok heti munkaideje 40 ora (csoportban letdltendd 32 6ra). 35 6raig
elrendelhetd az eseti helyettesités. A csoportokban dolgozd 6vondk két heti valtasban
dolgoznak. A beosztast és a helyettesitéseket az igazgatd késziti el és az 6vondi szobaban

kifiiggeszti.

Ovodaigazgat6 heti munkaideje 40 6ra (kotetlen), ktelezé draszama heti 10 6ra, melyet
ebben a nevelési évben a Siini és a Napsugar csoportokban igény szerint tolt, illetve végzi

szlikség szerint a helyettesitéseket.

Igazgato helyettes heti munkaideje 40 6ra, csoportban letoltendd kotelez6 oraszama: 24 ora. A

fennmaradé 16 6rdban intézményi helyettesi feladatokat lat el.
Dajkak heti munkaideje 40 ora, heti valtasban dolgoznak.

Pedagogiai asszisztens heti munkaideje 40 ora, napi 8 6ra, csoportban letdltendd kotelezd

oOraszama: 35 ora

Az 0 rendelet szerinti szabadsagok kiadasa 2024 januar 01-t61 egységessé valt az ovodaban, a

bolcsédében maradt a régi szabadsag.

Ovodapedagogusi szabadsag: 50 nap
Pedagogiai asszisztens szabadsaga: 50 nap
Dajka szabadsag: 50 nap
Kisgyermekneveld szabadsaga: 46 nap

A munkaltaté az 11j jogszabdaly szerint sziikség esetén 15 napot ebbdl igénybe veheti.
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A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idétartama: A nevelési év els6é napja 2024. szeptember 01., utolsé napja 2025.
augusztus31l.

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként haszndlhatunk fel, amelybdl egy nevelés nélkiili munkanap idépontjarol és
programjardl 6vodapedagdgusok jogosultak donteni.

NevelGtestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevel6testiileti értekezlet) a

nevelOtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

Sziinetek idotartama - A nvari zarva tartas tervezett idopontjai

Székhely és | 25. 26. 27. 28. 29. 30. 31. 32. 33. | 34
Telephelyek |y« | het | nét | hét | nét | mét | hét | hét | hét | et
Palhaza X X X X ugy. igy.
Kovacsvagas X X X X ugy. igy.
Hollohaza X X X X igy. igy.

Megjegyzés:  x =zdrva

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken,
igy ezeken a napokon — eldzetes sziild1 igényfelmérés alapjan és a fenntart6 jovahagyasaval -
az intézmény Osszevont csoportokban lizemel, vagy bezdr, annak érdekében, hogy a
megnovekedett szabadsagokat ki tudjuk adni a dolgozoknak. A székhelyintézményben és a
telephelyeken 4 hétig zarva tartanak az 6vodak. A Mini Bolcsdde 3 hétig tart zarva. Az
alkalmazottaknak ebben az id6szakban adjuk ki a szabadsagok nagy részét. Ebben az
iddszakban torténnek a nagyobb feltjitasi munkalatok, festések, karbantartasok és a fertStlenitd

nagytakaritas.

Iskolai sziinetek idopontjai:

Oszi sziinet: 2024 oktober 26- november 03-ig (iigyeletet biztositunk)
Téli sziinet: 2024 december 23- 2025. januar 05-ig (zarva tartunk)
Tavaszi szlinet: 2025 aprilis 17- 27-ig (ligyeletet biztositunk)




Piros betiis iinnepek és munkasziineti napok, amikor nincs 6vodai nevelés:

o 2024 oktoéber 23. szerda, nemzeti linnep
e 2025 januar 1. szerda

e 2025 marcius 15. nemzeti linnep

o 2025 aprilis 18 nagypéntek

o 2025 aprilis 20-21 husvét

e 2025 majus 1. csiitortok

e 2025 janius 9. hétfo, piinkdsd

e 2025 augusztus 20. allami iinnep

Szombati bedolgozos nhap:

Ledolgozassal érintett szombatok Ledolgozassal nyert pihenénapok
2024. december 7. 2024. december 24 kedd
2024. december 14. 2024. december 27. péntek



Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

alkalmazotti kozosséggel, kozos fOzés,
kotetlen beszélgetés

Ssz. Felhasznalas targya Idopont Felelos
e Hospitalas mas intézményben 2024 oktober
Vizsolyi Ovoda
Y B.A.
Igazgato
o  Kozosségépito kirandulas szervezése, és Sz. K. E.
kiilhoni (szlovadk) o6voda latogatisa a 2025 junius munkakzosseg
vezetd
nevelOtestiilettel és az alkalmazotti
o B.Cs. E.
kozosséggel.
Igazgato-helyettes
Nevelési évzaro — nyito értekezlet
o A 2024/2025. nevelési év 2025
beszamolojanak megvitatasa, B.A.
elfogadasa. Junius 27. )
Ko6z0sségépitd napon valo részvétel az Igazgato
alkalmazotti kozosséggel,
megvendégelés
e A 2025/2026. nevelési év munkaterv
javaslatinak megvitatasa, munkaterv | 2025
véleményezése B.A.
Ko6z6sségépité napon vald részvétel az augusztus .
0z0sségeépitd nap 29 Igazgatd

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — iigyeletben gondoskodunk a

gyermekek feliigyeletéraol!




Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:

A székhelyintézményben minden munkatarsnak munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2024.
szeptember 01.

Egészségiigyi vizsgalatok: 2024. szeptembertdl folyamatosan torténik

Human eroforras fejlesztése

Begala. Elisabeth Jennifer 2024. szeptember 01-én folytatja féiskolai tanulmanyait a Tokaj-
Hegyalja Egyetemen, kisgyermekneveldi szakon, masodik évfolyamon.

Hospitalasok:
Id6épontok:

2024 oktober Vizsoly
2024 november Péalhaza székhely mozgasos tehetségmiihely
2025 marcius Kovacsvagas telephely mese tevékenység megtekintése

2025 aprilis Palhaza székhely nyelvi tehetségmiihely

MunKkatarsi értekezletek

Célja a teljes dolgozoi kort érintd, elsdsorban az intézmény céljainak elérését szolgald
mikodési / pedagogiai tervek és értékelések kozos értelmezése, sziikség szerinti megvitatasa
intézményi szinten legalabb két alkalommal. A telephelyeken sziikség és igény szerint

szervezhetd a munkatarsak mindegyikét érintd kérdések megvitatasanak céljabol megbeszélés

vagy értekezlet.

Ssz. Téma Helyszin és Felelos

idopont

1.
NevelOtestiileti ¢s munkatarsi értekezlet Péalhéaza Igazgato
megtartasa .
8 junius 27. Igazgato-helyettes
augusztus
29.
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Pedagogusnap megiinneplése a Fenntarto

Palhaza

részvételével, aktualis feladatok mdjus 30. Igazgato
megbeszélése, kozos ebéd
Péalhaza
Munkako6zosségi értekezletek megtartasa két
havonta

e Az OviKRETA bevezetésével
kapcsolatos teend6k megbeszélése, szeptember BA
beinditasa, dokumentumok vezetése a 01-t61 . )
feliileten: csoportnapld, mulasztési folyamatosan gazgato
naplo, egyéni fejlesztések. Sz. K. E.

e Ovodai dokumentumok vezetésének Munkak6z6sség
megbeszélése, gyakorlati alkalmazasa, felel8s
tehetséggondozas miihelymunka, oktober 01- kakizosséos
gyermeki mérés-értékelés tol MUNKAKOZOSSCEl

tagok
majus 31-ig
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Kiemelt céljaink és feladataink

Elsodleges cél:

Az dvodai élet soran fontos a gyermeki személyiség tiszteletben tartdsa; a nyugodt, és
kiegyensulyozott 1égkdr biztositasa, a gyermekek érzelmi biztonsaganak megteremtése;
fejlodésiik és fejlesztésiik soran az egyéni és életkori sajatossagaik, massaguk, fejlodési
itemiik figyelembe vétele. A HH és a HHH-s gyermekek folyamatos figyelemmel
kisérése, egyéni fejlesztése, programok szervezése, sziilokkel vald folyamatos
kapcsolattartas, kozds programok, tajékoztatas nyujtas a gyermekek fejlodésérol.

A tobbcélu intézmény (6voda, mini-bolcséde) torvényes és  szinvonalas

intézménymiikodés biztositasa, a 2023 évi LII. torvény (Puétv.) és a végrehajtési

rendeleteinek folyamatos végrehajtasa.

A TER-ben kijelélt intézményi cél:

e Hatékony a kommunikdécio és egyiittmiikodés a nevelési folyamat fontos
résztvevoivel: sziildkkel és partnerintézményekkel.
- A sziil6k aktiv bevonasa az 6vodai hagyomanyodrzoé €s kornyezetvédd programokba: sziireti
mulatsag, Marton napozas, adventi kézmiives foglalkozas, majalisozas, szelektiv

hulladékgyiijtés, magas dgyasok készitése, virdgositas €s fasitas.

- A védoénd bevondsa az egészségnapokba €s az egészséghetekbe az egészséges életmaod
alakitdsa érdekében: zolds€g-gyiimolcs fogyasztasa, tartasjavito €s korrekcids torna

beiktatasa, fogapolasi és tisztalkodasi szokdsok alakitasa.

- az altalanos iskolaval valo kapcsolat megujitasa, az iskolaba mend gyermekek nyomon

kovetése, k6zos programok szervezése.
A TER-ben kijelolt igazgatoi célok:
1. Az oviKRETA bevezetése és a TER alkalmazasa.

- Az oviKRETA tanulmanyi rendszer bevezetése, magabiztos alkalmazasa a vezetdi

munkdban.
- Célzott belsd és kiils6 tovabbképzések, konzultacios lehetdségek biztositasa.

- Az infrastruktira fejlesztése, az oviKRETA bevezetését timogatd eszkdzpark bévitése.
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- A teljesitmény értékelés folyamataban a pedagdgusok teljesitménye elérje vagy meghaladja

a 80%-ot.
2. Személyi feltételek mindségi fejlesztése:

- A munkaer6hiany kezelése, az 6voda innovativ potencialjanak javitasa: pld.:dolgozok

megtartasa, munkahelyi elégedettség ndvelése, 1j munkavallalok alkalmazasa.
- Féiskolai hallgatok részére gyakorlohely biztositasa, palyakezddk bevonzasa.
- Az integralt nevelés-fejlesztés személyi feltételeinek biztositasa.

3. Fenntarthatésagra nevelés, "zoldité programok':

- Csoportszintii programok szervezése: Viz, Fold napja alkalméabol takarékossagra nevelés,
szelektiv hulladékgytjtés, az dvodak kdrnyezetének megtisztitasa, viragositas, fasitds, magas

agyasok kialakitésa.

- Csoportok kozotti versenyek megszervezése €s lebonyolitasa a kdrnyezetvédelem jegyében.
4. A sziilokkel valé kapcsolattartas megujitasa

A sziilokkel torténd kommunikacio javitasa, sziilok bevonasa tobb kdzos rendezvénybe:

-Nyilt napok biztositasa a csoportokban az 1) gyermekek sziilei részére, meghivok kikiildése,

facebook-on val6 felhivas kozzététele.

- Hagyomany6rz6 nap szervezése a sziilokkel kdzosen: pld. sziireti rendezvény szervezése és

a lebonyolitasaban valo aktiv részvétel.

- Egészségnap megszervezése a HH és HHH gyermekek és sziileik részére, védond és mas

szakember bevonasaval.

Tovabbi célunk, ami az el6z6 nevelési évben nem valosult meg:

e Kiilhoni, magyar 6vodaval (szlovak) vald szakmai kapcsolat kiépitése, fenntartasa.
Igyeksziink a hozzank foldrajzilag kozel fekvd felvidéki ovodéaval felvenni a
kapcsolatot, majd ennek fenntartdsa érdekében lehetdséget biztositunk kolcsonds
latogatasokra, szakmai megbeszélésekre, népi jatékok bemutatasara.

Felelésok: Igazgato, Igazgato-helyettes
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A célok elérését tamogato6 kiemelt feladataink:

Hatékonyabb egyiittmiikodés a csaladokkal, a csalad elsédleges szerepének
hangsulyozasa: A gyermekek egyéni fejlettségi allapotara épiilé nevelés ¢€s fejlesztés
csaladjaik széleskorli bevonasaval. K6zos rendezvényeken (sziireti mulatsag, Marton
napozas, karacsonyi kézmives foglalkozas, majalisozas, nyilt nap az 6vodaban) valo
kapcsolattartas erdsitése.

Felel6sok: Gyermekvédelmi felel6sok, ovodapedagdgusok

Az 6vodai nevelés személyi feltételeinek mindségi fejlesztése: munkaeréhiany
kezelése, az 6voda innovativ potencialjanak javitasa, dolgozok megtartasa,
munkahelyi elégedettség ndvelése, palyakezddk bevonzasa.

Felelds: B. A. Igazgato

Fokozott figyelem tobbek kozott a kornyezetre, az infrastruktirara, a személyzeti
ellatottsagra, és az iranyitasra.

Felelds: B. A. Igazgato

Nevelomunka tervezése:

Az 6vodai csoportnaplok vezetése, tartalmi és formai megfelelése a programunk altal
meghatarozott célok és feladatok szerint. Ennek a vezetése szeptember 01-t6l az
oviKRETA feliiletén torténik.

A fejlédési naplok pontos, naprakész vezetése.

Napi felkésziilés dokumentumai (vazlatok, skiccek, emlékeztetdk a csoportnaploban).
Mérések elkészitése, rogzitése a nevelési évben kétszer, ezek feltoltése az oviKRETA-
ba.

Egyéni fejlesztési tervek: SNI gyermekek fejlesztési tervei (fejlédési naploban)

Egyéni fejlesztési tervek készitése a hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetli
gyermekek szamara (negyedévente)

Egyéni fejlesztések készitése kiilonleges bandsmodot igénylé gyermekek szdméra, a
tehetségigéretek kibontakoztatdsa, egyéni tehetséggondozas ¢és tehetségmuihelyben

résztvevd gyermekek dokumentalasa.

Felelésok: Ovodapedagogusok

Hataridd: folyamatos
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Pedagégiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai nevelés

orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés

Anyanyelvi nevelés; a beszél6 kornyezet, az dvodai nevelés egészében jelen van
Hatranycsokkentd szerep: inkluziv (befogadd) pedagogiai szemlélet

Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe

Kompetenciafejlesztés, timogatd differencialt nevelés

Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés; kiegésziil az erkolesi neveléssel

A tevékenységekben megvalosuld tanulds: Az 6vodai tanulds folyamatos, jelentds
részben utdnzasos, spontdn és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlodését tamogatja.

Iskolésitas tilalom: A gyermek az 6vodaskor végén belép a lassu dtmenetnek abba az
allapotaba, amelyben, majd az iskoldban, az 6vodasbol iskolassa szocializalodik.
Ovoné feltétlen jelenléte: Kulcsszerepld az ovodapedagogus, akinek személyisége

meghatarozo6 a gyermek szdmara.

A 2023/2024 nevelési év értékelése alapjan kijelolt uj feladatok 2024/2025 nevelési évre:

A problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gytijtése, segitd belsd
¢s kiilsO eréforrasok €s szakmai tAmogatas feltérképezése €s bevonasa természetes
gyakorlata az intézménynek.

Belso tovabbképzési rendszer, belsé hospitalasok tovabbfejlesztése az 6vodak kozott:
egylittmiikodést eldsegitd programok beépitése a munkatervbe, tudasmegosztas. A
neveldtestiileti és a munkako6zosségi értekezleteken meggy6zd beszélgetésekkel
0sztonozziik a neveldtestiiletet a jo gyakorlatok, tapasztalatok dtadasara. Hospitalasok
egymas csoportjaiban, tehetségmiihelyekben.

Feleldsok kijelolése és éves tervekben valo rogzitése kiillonbozo feladatokra
(pld.kirandulasok, z61ld 6vodaval valo kapcsolat felvétele, kornyezetvédelmi
programok szervezése, hagyomanyorzo rendezvények, egészségnapok, sportnapok,

hospitalasok, bemutatok stb. szervezése, lebonyolitasa).
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Téma Felelds Hataridd

Hospitalasok, bemutatok B. A 2024 oktober

szervezése, lebonyolitdsa 6vodai | igazgato 2024 november

csoportjainkban B. Cs. E. 2025 marcius
igazgato-helyettes aprilis

A vizsolyi 6vodaval vald

kapcsolat felvétele, személyes B. A

talalkoz6 megszervezése, igazgato oktober

tudasmegosztas

Hagyoményorz6 rendezvények E. M.

(szlireti mulatsag, Marton nap, néptancoktato szeptembertdl

adventi jatszohaz a sziilkkel csoportokban folyamatos

kozosen, hsvét, farsang, majalis) | dolgozd

szervezése, lebonyolitasa. 6vodapedagogusok

Egészségnapok, egészséghetek

szervezése, lebonyolitasa (hdrom

alkalom, 6sz-tél-tavasz)

Kornyezetvédelmi programok gyermekvédelmi

(erdei sétak, tandsvény sétak, feleldsok folyamatos

magasagyasok kialakitasa, csoportban dolgozo

viragoskert gondozasa, szerves ovodapedagdgusok

hulladékok ujrahasznositasaval

szelektiv hulladékgytijtés,

madarvédelem) szervezése évente

tobb alkalommal, azok

lebonyolitasa

Sportvetélkedd szervezése, B.CS.

lebonyolitasa a hdrom 6voda B.U. B.

kozott SZ. K. E. 2025 majus
K. SZ. B.
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Tehetségmiihelyek B. Cs. E.
miikodtetésében vald intézményvezetd
segitségnyujtas, dokumentaciod helyettes folyamatos
ellendrzése, tudasmegosztas, Sz. K. E.
munkak6zosség
hospitélas veztd 2024 november
ovodapedagdgusok aprilis
Kirandulasok szervezése €s B.A. igazgat6
lebonyolitasa 6vodai csoportokban folyamatos
csoportoknak dolgoz6
ovodapedagdgusok

Szakmai feladataink a Mini Bolcs6dében a 2024-2025-6s nevelési évben

Kiemelt céljaink és feladataink

Elsédleges cél:
A bolcesddei élet soran fontos a gyermeki személyiség tiszteletben tartasa; a nyugodt, és
kiegyensulyozott légkor biztositasa, a gyermekek érzelmi biztonsaganak megteremtése;
fejlodésiik €s fejlesztésiik soran az egyéni és életkori sajatossagaik, massaguk, fejlodési
titemiik figyelembe vétele
A tobbcélu intézmény (6voda, bolcséde) torvényes és szinvonalas intézménymiikodés
biztositasa
A torvénynek eldirt ) dokumentumok vezetése, folyamatos kitoltése.

A Mini Bolcsédei csoport mitkodtetéséhez sziikséges tovabbi feltételek biztositasa:

A megvaltozott tarsadalmi, gazdasagi helyzetek figyelembe vétele, anyak munkaerd
piacra valo visszatérésének elosegitése

Csaladok egyéni elvarasinak figyelembevételével érzelmi biztonsagot, testi-lelki
egyensulyt nyt;to, derlis, szeretetteljes 1égkor kialakitasa.

A sziilokkel egyiittmiikodve csaladi rendezvényekkel, kirandulassal, kiilonféle

programokkal szinesiteni a szolgaltatasok paletta;jat.
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Palyakezdo kollégand folyamatos betanitasa.
Tovabbképzések folyamatos biztositésa.
A bolcsodések nevelése, gondozasa a bolcsédei program alapjan, azon beliil is a nevelési-

gondozasi terv szerint torténik.

Bolcsodei nevelomunka tervezése:

e Az j bolcsddei csoportnaplo vezetése, tartalmi €s formai megfelelése.
o Azuj felvételi és csoport dokumentumok pontos vezetése.
e A gyermekek fejlddésének pontos rogzitése (3 havonta)
o A gyermekek fejlddésének naprakész rogzitése.
o Fejlodési tablazatok és lapok vezetése (havonta, 2 havonta)
e Bolcsddei napi jelentés kimutatdsanak vezetése
e Bolcsddei gyermekegészségligyi torzslap vezetése (bdlcsdde orvos)
e Beszoktatasi terv elkészitése
e Uzendfiizet vezetése, kapcsolattartas a sziilovel, gyermekek fejlédésének rogzitése
harom havonta
Felel6sok: Kisgyermekgondozo- neveldk

Hataridd: folyamatos

Kapcsolattartas az évodaval:

Az 6vodaval napi kapcsolattartas folyamatos legyen az intézményben. Az 6voda dajkaja segitse
a bolcsddei dolgozok helyettesitését, ha erre sziikség van. A sziilék a bolcsddei szolgaltatas
igénybe vételéhez az 6vodaban adjék le igénylésiiket, kérelmiiket. A bolcsddések tobbszor is
latogassanak el az 6voda csoportjaiba, mivel k6zos intézményen beliil vannak. Az 6voda
néhany rendezvényre rovid idére hivja meg a bolcsiseket, hogy szokjak az 6vodai légkort is
(szlireti mulatsag, méznap, babszinhaz, farsangi mulatsig, majalis). A bolcsddében 1évo
gyermekek sziileivel valo kapcsolattartas az 6vodavalasztas szempontjabol elengedhetetlen,
ezért az Osszevont 6vodai sziiloértekezletre, nyilt napra hivjuk meg 6ket, hogy ismerkedjenek
az 6vodaban folyé munkaval.

A mini bolcsddei csoportban megtartott iinnepeink, idopontjai:
2024. december 06. Mikulas: képek festése, ragasztasa, Mikulds-varas, csomagok kiosztasa
2024. december 20. Karacsonyi tinnepség: mézeskalacs készités, karacsonyi képek ragasztasa,

fenyo6fa diszitése, ajandékozas
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2024. december Adventi kézmiives foglalkozas a sziilokkel

2024 oktober 16. Sziilocsoportos beszélgetés, SZMK megvalasztasa, védond meghivasa,

aktualis problémak megbeszélése

2025 januar Egészségnap: Védondvel kdzosen gyiimdlesok kostolgatasa, beszélgetés, rovid

torna megtartasa

2025. februar Farsang: bohocok készitése, jelmez-alarc viselés, dvodasok farsangjan vald

részvétel
2025 februar Sziilécsoportos beszélgetés

2025. aprilis. Husvét: segitséggel tojasfestés, gyurmabdl nyuszi készitése, hagyomanydrzés,

rovid husvéti vers gyakorlasa, lanyok meglocsolasa

2025. aprilis Egészségnap: Védondvel kdzosen gyiimolesok kostolgatasa, beszélgetés, rovid

torna megtartasa

2025 4prilis Nyilt nap a bolcsdédében az érdeklddd csaladok részére

2025. majus Anyak napjara ajandékkészités, ajandékozas, rovid miisor az anyukéknak
2025. majus A gyermeknap alkalmabol kézos kirandulas

2025 junius Bucsu a Bolcsodétol

Felel6sok: Kisgyermeknevel6-gondozok
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Tervezett bovitések, felujitasok és egyéb szakmai fejlesztések

- a2025. évi koltségvetés fliggvényében —

A 2024/ 2025-es nevelési év tervei
Palhaza:

- Az udvaron Iévé jatékok folyamatos karbantartasa, aszfaltos részen a kozlekedési
jatékhoz utca részlet, ugro iskola felfestése.

- Bolcsddei épiilet ablakainak lefestése.

- A mosodkonyha leburkolésa.

- A tornaterem falanak javitasa, festése.

- A kinti raktarhelyiség csatorndzasa

Kovacsvagas:

- Ovoda udvaranak feltdltése, vizelvezetése, fiivesitése és parkositasa, udvari jatékok
bovitése.
- Belsd iivegezett ajtok cseréje a baleset elkeriilése céljabol

- Csoportszoba festése
Hollohaza:

- Alapvet6 targyi eszk6zok (jatekok, iroszerek, tisztitd szerek) folyamatos beszerzése.

- Karbantartasi feladatok ellatasa.

GYERMEKVEDELMI FELADATOK

Céljaink a torvényi elvarasok szerinti mikodés soran:

e A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakuldsanak megel6zése, illetve sziikség szerint segitségnyujtds, valamint
egylittmiikddés a kiilonboz6 intézményekkel €s szakemberekkel

e A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében

e Szoros kapcsolat kialakitasa a segitséget kérd csaladokkal
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Figyelembe vessziik:

A nemzetiségi kisebbséghez tartoz6 gyermekek kultarajat

A sajatos nevelést igénylé gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és

intézményi alapelveket

A differencialt fejlesztés lehet6ségeit a hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos

helyzetii gyermekek szdmara

A gyermekvédelmi feladatok ellatdsat a helyi nevelési programban részletezett

kompetenciaszintek betartasaval végezziik.

Folyamatos feladat havi rendszerességgel az étkezési kedvezményben részesiilo gyermekek

adatainak egyeztetése az ¢lelmezésvezetovel.

A gyermekvédelmi felelosok igényeik szerint tartanak kapcsolatot a csaladsegitd és

védonoi halozattal

folyamatos nyomon kdvetésiik

Feladat / tevékenység Felelos Hatarido

e Kedvezményes étkezési téritésre feljogositd

dokumentumok begytijtése az érintett sziiloktol

(rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, Igazgatd szeptember

szocialis étkezési tamogatas, sziikséges

nyilatkozatok)
o Sziikség és igény szerint konzultacid a sziil6kkel,

csaladsegit6vel, fenntartoval
e A gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett,| Gyermek-

hatranyos  helyzetli, halmozottan hatranyos védelmi

helyzetli ¢és nehezen nevelhetd gyermekek | felelgsok, szeptember

feltérképezése, ezekrSl feljegyzés készitése, évodapecii(agé-

guso
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Tanulési nehézséggel, magatartds zavarral ¢&s
beilleszkedési nehézségekkel kiizdé gyermekek

feltérképezése, vizsgalatuk kezdeményezése

Ovoda- folyamatos
pedagdogusok

Konzultacié az igazgatoval: az egyes gyermekek
helyzete, a segitségnyujtas lehetdségei, feladatai
Igény szerint részvétel csaladlatogatasokon, szeptember
hospitalas a csoportokban, konzultacio a 01-t4l
sziilokkel és 6vondkkel Gyermek-
Oktoberi statisztikdhoz adatok gylijtése és védelmi szeptember
elemzése felelsok, 30.

ovodapedago-

, e . . |gusok
A kardcsonykor segitségre szoruld gyermekek és
_ december
csaladok feltérképezése, konzultacio a
10-i

csaladsegitdvel, sziikség esetén forrasok keresése J
Valtozasok felmérése az étkezési kedvezmények Ovoda-
teriileté ialis étkezési ta tasok 5 ,
ertiletén, szocialis étkezési tamogataso pedagdgusok fobrudr
feltilvizsgalata sziilék
Statisztikai adatvaltozasok nyomon kovetése- Igazgato
félévi értékelés elkészitése, visszacsatolas az Ovodapedag(')-
ovonék felé gusok februar 15.
Ovonéi értekezleten beszamolé a Gyermek-
gyermekvédelmi tevékenységrol védelmi augusztus 31.
Gyermekvédelmi feleldsok éves beszamoloja felel6sok
Aktualis feladatok ellatasa feladatfiiggo folyamatos
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HELYI OVODAI INTEGRACIOS PROGRAM FOLYAMATOS ALKALMAZASA

A Helyi Ovodai Integraciés Program készitésének jogszabalyi hivatkozasai:

a 11/1994. (VL.8.) MKM rendelet 39/D. § (9) bekezdésnek megfelelve, mely szerint, ha
az oOvoda az oktatasi és kulturdlis miniszter altal kiadott személyiségfejleszto,
tehetséggondoz6, felzarkoztatd program szerint szervezi a nevelést, kiilon
jogszabalyban meghatarozottak szerint — nyilvanos palyazat itjan — e feladat ellatasahoz
kiilon tamogatast igényelhet. A tdmogatas igénybevételével kapcsolatos szabalyokrol

kiilon jogszabaly rendelkezik.

Ovodai Integraciés Program, mely nem ad meg részletes pedagogiai tartalmakat,
valasztandd nevelési tervet, nem nevez meg, nem ir le konkrétan alkalmazando
programokat, viszont kinyilvanitja azt a pedagogiai alapellatast, amelyet megfeleléen

hasznalnak az érintett gyermekek esélyegyenldségének eldsegitésében.

A Helyi Ovodai Integraciés Program céljai:

Az 6voda korzetében €16 valamennyi 3-7 éves HH és HHH gyermek rendszeresen jarjon
ovodaba, ahol megfeleld6 mindségli 6vodaztatissal, tudatos Ovodai neveld-fejlesztd
munkdval biztositjuk a gyermekek iskolai sikerességét, egyenld esélyt az

iskolakezdéshez.

Az 6vodabol iskoldba mend HH ¢s HHH gyermekek évrdl — évre egyre nagyobb

szamban, integralt iskolai kornyezetben kezdjék meg altalanos iskolai tanulmanyaikat.

Egylittmikodd partneri kapcsolat kiépitése — a sziiléi hazzal, a Gyermekjoléti és
Csaladsegitd Szolgalattal, Szakmai és Szakszolgalatokkal, Altalanos Iskolakkal,
Nemzetiségi Onkorményzattal, Civilszervezetekkel — annak érdekében, hogy a

gyermekek sokoldall fejlesztése, szocialis timogatasa sikeresen valdsuljon meg.

A Helyi Ovodai Integraciés Program hatokore:

Az 6vodaba jaro hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek teljes kore, kiknek

mindenkori 1étszdma az 6voda ,,Hatranyos Helyzetli” és ,,Halmozottan Hatranyos Helyzetli

gyermekek” nyilvantartasdban keriil kimutatasra. A kimutatas fellelhetdsége: intézményvezetd

irodaban.
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A Helyi Ovodai Integraciés Program jellemzéi:

o gyermekkozpontl és csalad-orientalt szemlélet,

e olyan interdiszciplinaris megkozelités, mely a kora gyermekkori fejlodés kérdésében

kompetens minden szakma szerepét egyenrangian fontosnak ¢és egymas kiegészitonek

tartja.

A célok elérése érdekében a Helyi Ovodai Pedagogiai Programunk cél, feladat és

tevékenységrendszerébe integraltan beépiilve.

1. Szervezési feladatok

FELADATAINK

1. Szervezési feladatok

Tevékenység megnevezése

Felelos

Hatarido

Dokumentalas

Eredményességi
mutaté

tamogatasa

1.1. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ovodai beiratasanak

A HH ¢és a HHH Gyermekek
be oOvodazéasaért felelds
6vodapedagdgusok
kijelolése

Ovodavezetd

Mindenkor
nevelési
aprilis 30.

év

Megbizas

Kapcsolatfelvétel a
védéndvel

Be
ovodazasért
felelds
ovodapedagd
gusok

Kapcsolatfelvétel a
fenntarto onkormanyzat
anyakonyvi nyilvantarto
rendszerével

Ovodavezetd

Mindenkori
nevelési  év
aprilis ~ 20-
majus 31-ig

Munkaterv

Anyakonyvi
kimutatas

A védond, a Csaladsegitd
Szolgélat és a helyi Cigany
Kisebbségi Onkorméanyzat
bevonasa a |, felderito-
meggy6z4” munkéaba

Be
ovodazasért
felelds
ovodapedagd
gusok

Munkaterv

Az ovoda
korzetében a HH és
a HHH gyermekek
minden nevelési
évben be 6vodazasa
100 %-os
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Az  6vodai  eldjegyzést | dvodapedago- Munkanaplé

kovetden, azon HH és HHH gusok Mindenkori Beszamolo

gyermekek meglatogatasa, nevelési 6s

akik _ hem jelentkeztek 05.15-06.30.

ovodai felvételre

Ovodabacsalogato nyilt nap |6vodapedagdé 'mindenkori |Meghivok,

rendezvények gusok nevelési  év|Fotok,  Vided

Nvi . 04.20-05-20 | felvételek

,Nyitva van az ovikapu

1.2. Integraciot elosegito csoportalakitas

Csoportalakitds az integralt| Ovodavezeté |Minden Felvételei ¢s | Minden nevelési

ovodai nevelésnek | . |nevelési év:|Mulasztasi évben megfelelé a

telel Ovodavezetd | : 16k .

megfelelve helyettes 07.01.-08.31. naplok, , HH ¢és a HHH
Kimutatas a|gyermekek aranyos
HHH elosztasa a
gyermekekrdél | gyermekcsoportok-

ban
1. Szervezési feladatok

Tevékenység Felelos Hataridé Dokumentalas Eredményességi

megnevezeése modja mutato

1.3.Az igazolatlan hianyzasok minimalizalasa

Erzelem gazdag, Folyamatos Helyi Ovodai

csaladias  6vodai Pedagogiai

1égkor kialakitasa Program, Partneri
elégedettség

Nyitott ovodai Folyamatos Felmérések

miikodes _ . dokumentacioja,

fenntartéasa: a| Teljes  dolgozoi Csoportos és

sziil6i hazzal valo kor intézményi

nyitott kapcsolat értékelések

A HH ¢és HHH|Csoportok 6voda-|Folyamatos A HH ¢és HHH

gyermekek pedagogusai Havi Zaras: gyermekek

k(?rleben’ a minden hé 05-ig f:solport,os . ©s

Hidnyzasuk, tézményi

folyamatos nyilvantartasa

figyelemmel

kisérése,
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sziikséges

intézkedések

megtétele

Jelzo rendszer | Gyermekvédelmi | Folyamatos Gyermekvédelmi
miikodtetése a | felel6sok munkaterv
széles kori

intézményi

egylttmiikodés

keretében: orvos,

védono, altalanos

iskola,

Csaladsegitdé  és

Gyermekjoléti

Szolgalat, Helyi

Cigany Kisebbségi

Onkorményzat

A
gyermekek
rendszeresen
jarnak ovodaba,
igazolatlan
hianyzas nincs

HHH

Pedagégiai munka

kiemelt teriiletei

2. Pedagogiai munka kiemelt teriiletei

Tevékenység Felelds Hatarid6 Dokumentalas Eredményességi
megnevezése modja mutato

2.1 Az 6vodaba lépéskor komplex allapot felmérés

A gyermek egyéni | Csoportok Mindenkori Személyiséglap | Az egyénre szabott
fejlédését nyomon | 6vodapedagogusai nevelési év: 12.31. fejlesztés,

kovetd differencialt
Személyiséglap személyiségfejlesz
rendszer tés valamennyi
,,anamnézis” HH ¢és HHH
fejezetének gyermek korében
elkészitése az biztositott
ovodaba 1ép6 HH

és HHH

gyermekek teljes

korében

2.2. Kommunikacios nevelés
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Helyi Pedagogiai Csoportok A nevelési év Helyi Pedagogiai A HH ¢és HHH
Programunk ovodapedagdgusai | soran folyamatos |Program, Gyermekek
tevékenységrend- Intézményi  éves|szdkincs, nyelvi
szerének Munkaterv kifejezOkészség,
megvalodsitasa, Csoportnaplok beszédértés,
melyben o tervei beszéd  észlelés
ha.ngsul}ft lfap a A Gyermekek fejlodés
mintaad6  o6vodai e folyamatos.
. Személyiséglap
kornyezet, a HH ST
; rendszere Fejlodési  lapok
¢s a HHH f
olyamatos
gyermekek vezetése
¢lményhez
juttatasa
folyamatosan, a
targyi és human
eréforras fejlesztés
3. Erzelmi nevelés, szocializacio
Tevékenység Felelos Hatarido Dokumentalas Eredményességi
megnevezése modja mutato
Az 1) HH és HHH | Azon csoportok | Mindenkori Beszoktatasi terv  |A HHH
gyern}ekek OVOQapeda}gogus?l nevelési év 11.30. Gyermekvédelmi g}/ermekek
személyre szabott |, akiknek uj HH és sikeresen
) munkaterv )
beszoktatasa az HHH gyermekeik beilleszkednek az
ovodai életbe vannak ovodai életbe,
szeretnek dvodaba
A csoportok Valamennyi Mindenkori Szociometriai jérni, bizalommal
szociometriai ovodapedagdgus |nevelési év 11.30. | felmérés fordulnak a veliik
felmérése dokumentécidja foglalkoz6
felnéttekh
A szociometriai A szociometriai | Csoportok © MOerez,

felmérés
eredményeire
épiild kozosseégi
fejlesztési terv
kidolgozasa,
megvaldsitasa

felmérést
kovetden
folyamatos
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projekttervei, Heti
tervek,
Gyermekek
Egyéni Fejlesztési
terve

szivesen €s
orommel vesznek
részt a kozos
jatékokban,
tanulasban,
programokban és
a kozosségeért
végzett munkdban.
Az 6vodai
csoportban
évvégére nincs
peremre szorult
gyermek.




AZ OVODA KAPCSOLATAI

Sziiloi értekezletek

Sziiloi értekezletek szervezésére ovoda és csoport szinten keriil sor évente minimum két,
illetve rendkiviili vagy egyéb alkalommal. Tekintettel a testvérparokra és arra, hogy az
ovodavezetés egy tagja minden sziiléi értekezleten részt kivan venni, az értekezletek
idépontjainak kijelolése komoly koriiltekintést igényel. A csoportok sziildi értekezletein
mindkét 6vodapedagogus €s a csoportban nevelést segité munkatarsak (pedagogiai asszisztens,
dajka) részt vehetnek. A csoportok sziildi értekezleteirdl készitett feljegyzéseket, valamint a
sziilok alairasat is tartalmazo6 jelenléti ivet a csoportnaplok tartalmazzak.

A Sziildi Szervezet tagjainak megvalasztasara — a kiscsoportok kivételével - a nevelési év elsd

szuloi értekezletén kertl sor.

A Sziiloi Ko6zosség értekezletei — forumai

Szervezésére az év folyaman legalabb két alkalommal, illetve igény vagy sziikség szerint kertiil
sor. Az intézményi szinten is miikodd Sziiléi Szervezet tagjainak szdma megegyezik a
csoportok szamaval, személyérdl (a megvalasztott 3 sziild koziil) az ijonnan induld csoportok

kivételével szintén az elso sziiloi értekezleten dontenek a jelenlévok.

Ssz. Téma Helyszin és Felelos
idopont
1 e Szabalyoz6 dokumentumok Szeptember 30. Igazgato
legitimélasa Igazgato-
helyettes
2. e Az éves munkaterv céljainak és Szeptember 30. Igazgato
feladatainak véleményeztetése Igazgato-
) helyettes
e Aktudlis programok, feladatok
3. e A nevelési év értékelése Augusztus 31. Igazgato
Igazgato-
helyettes
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Csoport szintii sziiloi értekezletek

Palhaza

Ssz. Csoport neve

Tervezett téma

Idopont

1. | Napsugar
csoport

Befogadas tapasztalatai, kotott és kotetlen
tevékenységek. Hazirend ismertetése

Az iskolaérettség kritériumai €s torvényi
hattere

2024.09.15.

Az osztatlan csoportban torténd nevelési
feladatok megoldasa, tajékoztatas a sziilok
részére

2025. 02. 13.

Segitség adéasa a beiskoladzashoz
A gyerekek fejlddésének nyomon kdvetése,
fejlédési naploban rogzitettek alapjan.

2024. 05.10.

2. | Siini
csoport

Befogadas tapasztalatai, kotott és kotetlen
tevékenységek. Hazirend ismertetése

Az iskolaérettség kritériumai és torvényi
hattere

2024.09.15.

Az osztatlan csoportban torténd nevelési
feladatok megoldasa, tajékoztatas a sziilok
részere

2025. 02. 13.

Segitség adasa a beiskolazashoz
A gyerekek fejléddésének nyomon kdvetése,
fejlédési naploban rogzitettek alapjan.

2025. 05.10.

Kovacsvagas

Ssz. Csoport neve

Tervezett téma

Idépont

1. | Napraforg6 csoport

Befogadas tapasztalatai, kotott és kotetlen
tevékenységek. Hazirend ismertetése

A nagyobb  gyermekek  szokas-és
szabalyrendszer ismétlése, 0j szokdsok,
sziilok tajékoztatdsa — az dvodai munka a
szervezett tanulas folyamataban.

A Sziild1 Szervezet megvalasztasa.

2024. 09. 15.

Az osztatlan csoportban torténé nevelési
feladatok megoldésa, tdjékoztatas a sziilok
részére. A jaték fontossidga a gyermekek
¢letében.

2025. 02 . 06.

Segitség adasa a beiskolazashoz.

2025. 05. 11.
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A gyerekek fejlodésének nyomon kovetése,
a fejlédési naploban rogzitettek alapjan a
szUlok tajékoztatasa a fejlettségi szintekrol.
A leendd elsé osztalyosok tanitojanak
meghivasa, elvarasok ismertetése.

Hollohaza
Ssz. Csoport neve Tervezett téma Idépont
1. | Siini csoport Befogadas tapasztalatai, kotott és kotetlen | 2024.09.13.
tevékenységek. Hazirend ismertetése
Az 0Osszevont ovodak napi problémainak
megbesz¢lése
Az iskolaérettség kritériumai és torvényi
hattere
Az osztatlan csoportban torténd nevelési | 2025. 02. 07.
feladatok megoldasa, tijékoztatas a sziilok
részere
Segitség adasa a beiskolazashoz 2025. 05.12.
A gyerekek fejlédésének nyomon kdvetése,
fejlédési naploban rogzitettek alapjan.
Fogadd érak idépontjai
Beosztas Idépont Helyszin

Igazgato Elézetes bejelentkezés Palhaza, Kovacsvagas,
alapjan Hollohaza

Igazgato- helyettes Elbzetes bejelentkezés Kovacsvagas
alapjan

Ovodapedagogusok Eldre egyeztetett
idépontban, csaladonként
évente legalabb két-harom
alkalommal. Székhely és telephelyek

Gyermekvédelmi felelosok | Eldzetes megbeszélés
alapjan
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Az ovodapedagogusok fogado orai

Célja: az intervencios pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irasos (Fejlédési naplod) és szobeli tapasztalata. Sziilovel eldre egyeztetett

idépontban.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu dvodai nyilt napok

Leend6 6vodasainkat sziileikkel egytitt 2025. aprilis hdnapban, a beiratkozas hetében fogadjuk,
(az idépont meghatarozéasa a telephelyek kompetenciaja) 8:00 -12:00 6rdig varjuk a nyilt
napjainkon, amikor:

- bepillantast nyerhetnek az ¢voda életébe

- bekapcsoldédhatnak a gyermeknek és felnétteknek szervezett tevékenységekbe

- feltehetik kérdéseiket az 6voda miikodésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan

Felel6sok: Igazgato, igazgato helyettes, 6vodapedagogusok

Kapcsolattartas az dvodai-és iskolai szocialis segitokkel

Gyermekek szamara:

e egyéni tandcsadas,
o segitd beszélgetés,
e csoportos, kozosségi és prevencios programok.

Sziilok szamara:

¢ informacidonyujtas elérhetd szolgaltatdsokrol, segitségnyujtas ligyintézésben

o sziikség szerint részvétel sziild és pedagogus kozotti megbeszélésen, sziiloi értekezleten,

o Kkozvetités sziil6-gyermek kapcsolathan: a szocialis segitd kozvetitoként segiti a
nehézséget okozo konfliktusok megbeszélését és rendezését,

e kozvetités szolgaltatdsokhoz (szocidlis, pedagogiai, pszichés) a probléma jellegétdl
fliggden, javaslatot tesz a megfeleld intézménnyel valo kapcsolatfelvételre, és segitséget
nyujt a kapcsolat kialakitasaban,

e sulyos veszélyeztetd helyzetben, mint jelz6rendszeri tag, delegalja a csaladot a helyileg

illetékes csalad-¢és gyermekjoléti szolgalathoz.
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Az ovodai-¢és iskolai szocialis segitot a gyermekek és a sziillok onként is megkereshetik, ha
tanacsra van sziikségiik a problémajuk megoldasaban.

A segitd tevékenység hatékonysaganak érdekében, a sziil6k részére hozzajarulasi nyilatkozat
kitoltése szlikséges.

A svermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idopontjai

A székhely, tagintézmény ¢és telephely orvosainak és védondinek neveit és az intézményben
valo tartézkodasuk id6pontjat a kozponti falinjsagok tartalmazzak.
A nevelési év elején a védond az 6vodavezetdvel egyeztetve Ovoda- egészségiigyl munkatervet
készit az 6vodak szamara és az alapjan tisztasagi vizsgalatokat és egészséges életmoddal
kapcsolatos jatékos foglalkozasokat tart az intézményekben.
Az alabbi szlirdvizsgalatokat a sziilok jelenlétében az egészségiigyi kdzpontban a kdrzeti orvos
¢és a védono végzi.

- Fizikai allapotvizsgalat

- Latéasvizsgalat

- Hallas vizsgalat

- Iskolai alkalmassagi vizsgalat

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Székhely/telephely Ovodaorvos Védono
Palhaza Dr. Terjéki Tamas Horcsikné Lévai Viktoria
Kovacsvagas Dr. Terjéki Tamas Horcsikné Lévai Viktoria
Holl6haza Dr. Terjéki Tamas Lukacs Marta
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A PEDAGOGIAI CELKITUZESEK, FELADATOK MEGVALOSULASAT

SZOLGALO
MERES-ERTEKELES
Teriilet Erintettek Modszer/ Idépont Felelos Elvart
Ké dmé
ore eszkiiz eredmény
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
PP Ovoda- Leltar 2024.09.01. | Ovoda- PP
megvalositasat , pedagogusok | folyamatos
biztosito pedagogusok alkalmazasa
eszk6zok
Targyi kérnyezet | munkaterv Helyi szintli 2024.12.31. | Igazgato Kész leltar
szerinti leltarozas I @
felel8sik sazgalo
helyettes
Légkor
Méroeszkoz Igazgato Erdsségek és
. . ) 5- fejlesztendo
Dolgozok Teljes Ev végi Igazgato SJlesZienao
. teriiletek
kozérzete dolgozoi kor értékelésnél 9025.06.15 helyettes eruiete
Y beazonosita-
Sa
Gyermekek fejlettségi allapotmérése
Megfigyelés, Adatokkal
, . tevék < . feltoltott
Ertelmi, beszéd-, | Valamennyi evekenyses Ovoda- cHomo
hallds-. [4tAs- ayermek tertiletenkénti fejlodési
o pontozasos 2024.11.10. | pedagogusok | ;10516 mely a
mozgasfejlédés
rendszer il6i
eredménye 2025.04.15. SZulol
vezetése beszélgetések
alapja
Gyermektiikor Pl

Dolgozok teljesitményértékelése

Intézményértékelés = Onértékelés
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Teriilet Erintettek Moédszer/ Idépont Felelos Elvart
Ko dmé
ore eszkiiz eredmény
1. Pedagdgiai 6voda Elemzd 3 havonta | Igazgatd Intézményi,
folyamatok értékelé .
y pedagogusok eReies I . csoport, €8
s gazgato-
2. Személyiség és egyéni
kozosség- helyettes _
fejlesztés . szinteken
Megbizott .
3. Eredmények ) ) tortent
ovodapedagd | torvezasnek
4. Belso ovodavezetés
usok :
kapcsolatok g valo
5. Kiilsé megfelelés.
kapcsolatok
6. A pedagdgiai 6voda-
munka feltételei | pedagogusok Pozitiv
7. ONAP fenntartoi és
elvarasok és a sziil6i vissza-
PP- ben o
megfogalmazott | gvodavezetés jelzések.
intézményi
céloknak valé
megfelelés
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AZ OVODA SZOLGALTATASAI

Alapszolgaltatasok 2024-2025 nevelési év

Ssz. | Fejlesztési teriilet Palhaza Kovacsvagas Holléhaza

Specialis szolgaltatast nyujto

1. | Logopédiai ellatas

2. | Utazé logopédus Téth Maria | Toth Maria Palicz Judit
Fejlesztd- Horvath Horvath Barn,a ne
3 edagogus Laszloné Laszloné Juhdsz
peaagog Krisztina
4. | Utaz6
szurdopedagogus

SNI gyermekek

5. | gyogypedagogiai Szakacs
Sandorné
ellatasa
Pszicholégiai

ellatas (Nevelési

Tanacsado

alkalmazottjaként
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Ovoda-
7. ) ,
pszichologus
. Orbanné
Baksy Janos Pappné
Verdk
i Pasztor Gergel Rjasko
8. | Hittan gely J | Zsuzsanna
Galo Gabor Natalia .
Farkas Tibor

Kornyezeti nevelésiink kiemelt napjai és iinnepeink

Kornyezeti nevelésiink kiemelt napjairdl a csoportokban kialakitott szokasok alapjan a tovabbiakban is megemlékeziink.

e Szeptember 23. Vilagtakaritasi nap

e Oktober  04. Allatok vilagnapja

e Marcius 22. Viz vildgnapja

e Aprilis 22. Fold napja

e Junius 04. Nemzeti Osszetartozas napja

e Junius 05. Kornyezetvédelmi vilagnap
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A csoportban megtartott iinnepeink, az 6vodai élethez kapcsol6do iinnepek megiinneplésének idépontjai:
2024. szeptember 27. Sziireti mulatsag sziilokkel k6zosen

2024. november 11. Marton napozas sziilokkel kdzdsen

2024. december 06. Mikulas,

2024. december 20. Karacsonyi tinnepség,

2025. februar Farsang,

2025. marcius 15. Nemzeti tinnepiink

2025. aprilis 20-21 Hasvét

2025. majus. Anyak napja — a helyi 6vodaban kibdvitve az év kozben megismert jatékokkal, versekkel, dalokkal,
2025. majus 29. Gyermeknap szervezése, lebonyolitasa

2025. junius 02. a nagycsoportosok 6vodai blicsuja csaladias 1égkorben, sziilokkel.

Felelgsok: Ovodapedagégusok

Kulturalis programok:

A palhazi Mivelédési Haz altal szervezett eldadasokon, a hozzank tartoz6 évodak gyermekei részt vesznek. Lehet6ség szerint az 6vodakban is

hivunk meg vendég eléadokat. Ezeket az eldadasokat altaldban alapitvanyunk bevételébdl finanszirozzuk.
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AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO, ERTEKELO TEVEKENYSEG

Az ellenérzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

- Az értékelés teriiletei lefedik a miikddés valamennyi tertiletét

- Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartasara

- Az ellend6rzés formai (megfeleloségi) és tartalmi (mindsito értékelési) feladatai az intézményvezetd dontése szerinti megosztasra keriilnek
- A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi gyakorlat szerinti onértékelési/teljesitményértékelési rendszer, a kiilsd szakmai

ellendrzés ¢és értékelés valamint a Pedagdgus életpalya modellhez kapcsolodo nyilvanos szempontok

Ellenérzés-értékelés Erintettek Idépontok Felelos Megjegyzés

teriiletei megfelelési értékelés
ellendrzés

A miikodés torvényessége — Gazdalkodas

Etkezési befizetések Ovodapedagdgusok havonta Elelmezésvezetd Igazgato
dokumentumainak . , .,

‘o Elelmezésvezetd
ellendrzése
Felvételi és mulasztasi naplé | Ovodapedagdgusok évente két Igazgatd Igazgato

alkalommal .
Igazgato- helyettes
Statisztikai adatok Ovodapedagégusok 2024.10.01. Igazgato
nyilvantartasa o .
szlikség szerint

KIR- adatbazis Igazgato
naprakészsége

sziikség szerint Igazgato Igazgato
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Ellendrzés-értékelés Erintettek Idépontok Felelos Megjegyzés
teriiletei megfelelési értékelés
ellendrzés
oviKRETA feliilet vezetése, Igazgato
készsé .
flapraxeszscge Ovodapedagogusok
A miikodés torvényessége — Taniigyigazgatas
Torzskonyv Igazgato 2024.10.01. Igazgato
Igazgato- helyettes 2025.05.31. Igazgato- helyettes Igazgatd
Jegyz0 értesitése: nem Igazgat6 2025. 04.20. Igazgato
kertileti 6vodakotelesek ) ,
Igazgato-helyettes Igazgato
Felvételi, eldjegyzési naplo Igazgato Lezéras
2024.08.31. , ,
Igazgato Igazgato
Nyitas 2024.09.01.
Tovéabbképzési terv Ovodapedagégusok 2025.03.15.
Igazgato Igazgato
Intézmény mitkodését szabalyozo dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités
Pedagdgiai program Igazgato Igazgato
SZMSZ és Mellékletei Ovodapedagogusok 2024.09.01. szakeérto szakeérto
- bevonasaval bevonasaval
Hézirend
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Ellenérzés-értékelés Erintettek Idépontok Felelos Megjegyzés
teriiletei megfelelési értékelés
ellendrzés
Munka ¢s tlizvédelmi megbizott
szabalyzat , , .
¢lelmezésvezetd
HACCP dajkak szakeértd
bevonasaval
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
Helyi szinti leltarozas munkaterv szerinti 2024.12.31. Igazgato
felel6sok
cIei080 Igazgato-helyettes Igazgato
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet
Bejaras: Igazgato
- munkavédelmi munkavédelmi havonta Igazgato- helyettes Igazgato
szemle megbizott e
szakeértd
bevonasaval
Tisztasagi szemle Igazgato Sziikség szerint
: . L s . , azonnali
dajka Minden ho els6 Igazgato-helyettes Igazgatod . .
hétfs visszacsatolas
1 f6 dajka

Személyi
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Ellendrzés-értékelés Erintettek Idépontok Felelos Megjegyzés
teriiletei megfelelési értékelés
ellendrzés
Személyi anyagok Fenntarto titkarsag 2024.11.30 Igazgato
Egészségiigyi konyvek 6voda dolgozoi 2024. 09. 30. Igazgatd Igazgato
Munkakori leirdsok minden dolgozo 2024. 11. 15. Igazgato Igazgato
Teljesitményértékelés zard értékelt munkatarsak 2025. 07. 15. Igazgato Igazgatd
dokumentuma
Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja
Tervezési és értékelési Ovodapedagégusok minden ho 20. Igazgato
dokumentumok
Nevelési gyakorlat: 6vodapedagdgusok Latogatasi
utemt int
- sziildi értekezletek Hietety szerin Igazgato ,
. Igazgato
- befogadas el
- foglalkozéasvezetés Igazgato-nelyettes szakeértd
- tervezés - értékelés Munkakozosség bevonasaval
vezeto
Neveldmunkat segitd nevelémunkat segitd Latogatasi Igazgato
alkalmazottak munkaja alkalmazottak itemterv szerint
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Ellendrzés-értékelés Erintettek Idépontok Felelos Megjegyzés
teriiletei megfelelési értékelés
ellendrzés
Gyermekvédelem felelds 2024. 10. 31.
dvodapedagbgusok | 505 01, 20, Igazgatd
2025. 05. 20.
Szakmai Munkako6zdsségek | munkacsoport vezetd Félévente Igazgato Igazgatd

€s Munkacsoportok

feladatterv szerint

Igazgato-helyettes

szakértd bevonasa

tevékenysége
Szolgaltatasok
Gyermekétkeztetés konyhai dolgozok havi program Igazgato, Igazgato
szerint Slelmezé t0
dajkak clelmezesvezeto szakérté bevondsa
szakértd bevonasa
Sziilok igényeire alapozott 6vodapedagdgusok 2024.11.15. Igazgato Igazgato
lgaltatasok
SroTeaTiataso 2025.04.15. szakértd bevonasa szakért6 bevonasa
A szervezet mikodése
Vezetés szinvonala Ovodavezetés Szobeli értekelés: Igazgatd Igazgato

szakértd bevonasa

2024. 11. 03.
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Ellendrzés-értékelés Erintettek Idépontok Felelos Megjegyzés
teriiletei megfelelési értékelés
ellendrzés
2025. 01. 05.
2025. 03. 02.
2025. 06. 01.
Kapcsolatok: kapcsolattartok féléves Igazgato Igazgato
- fenntartoval éves
- iskolaval
értekelés
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A SZULOI KOZOSSEG TAGJAINAK NEVSORA

Palhaza Kovacsvagas
Petercsakné Begalla Emese Turcsék Bianka
Hollohaza

Lovas Adrienn

Ervényességi rendelkezés:

e A munkaterv a csatolt sziil6i vélemények és a Fenntartd elfogadasat igazold
jegyzoékonyvvel egyiitt érvényes.
e A dokumentum tartalmi elemeinek moddositasdra torvényi véltozas, valamint a

nevel6kozosség tobbségének javaslata alapjan kertilhet sor.

Palhéaza, 2024.08.30.

Ph.

Begala Andrasné

Igazgato
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SZULOI VELEMENYEK
A 2024-2025 NEVELESI EV MUNKATERVEROL

Tisztelt Ovodavezetd!

Ko6szondm a munkaterv megkiildését. A munkatervet attekintve nagyon alapos ¢és részletesen
kidolgozott programnak tartom, azzal teljesen egyetértek.

Ezton is kivanok jo egészséget munkajuk végzéséhez!

Tisztelettel: Petercsakné Begalla Emese
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