Palhdza Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
../2020.(...) SnkormAanyzati rendelete
az Esély otthon lakhatasi és 6szténzd tamogatasrol valamint a jogositvanyszerzési
hozzajarulastél

Palhiza Viros Onkormdnyzatinak KépviselS-testillete az Alaptérvény 32. cikk (2) bekezdésében kapott
fethatalmazds alapjan, a Magyarorszdg helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011, évi CLXXXIX, tétvény 13. § (1)
bekezdés 15. pontjaban meghatirozott feladatkérében eljarva a kévetkez8ket rendeli el:

I. Fejezet
Altaldnos rendelkezések

1. A rendelet célja
1§

A rendelet célja az ,,Esély otthon” (EFOP-1.2.11-16) pailydzati felhivisra benyijtott, ,,Palhdza viros
népességmegtartd  képességének javitisa” (EFOP-1.2.11-16-2017-00018) cimG palydzat keretében
biztositott lakhatdsi és Gszténzd tamogatds valamint jogositvinyszerzési hozzajarulis feltételrendszerének
meghatirozisa. Az 6nkormdnyzat célja, hogy a viros lakossagmegtartd erejét novelje, a telepiilés jovéije
szempontjibo] értékes végzettséggel rendelkezs személyek virosban térténd letelepedését illetdleg helyben
maradisat timogassa,

2.§

E rendelet hatalya kiterjed azon 18-35 év kozotd szemdélyekre, akik e rendelet szerinti hianyszakmdval
valamint Pilhazan lakcimmel rendelkeznek.

3. §

E rendelet alkalmazasiban:

1. foglalkoztatdsi jogviszony: a magyar munkajog hatilya ald tartozé munkaviszony, kézszolgalati
jogviszony, kizalkalmazotti jogviszony, a rendvédelmi szexrvek hivatalos 4llomdnyt tagjainak szolgalati
Viszonya;

2, hidnyszakma: 6vodapedagbgus, pedagdgiai asszisztens, kisgyermekneveld, kozép vagy felsGfoka
pénzigyi, miszaki, szocialis, egészséglipyi, épitSipari, vendéglaté-ipari, kereskedelmi, rendvédelmi,
mezdgazdasagi vagy erdészeti igazgatisi végzettséget igénylé munkakér;

3. kozeli hozzitartozo: a Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pontja alapjin a hizastirs, az egyenes dgbeli rokon, az
drokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az orokbefogadd-, a mostoha- és a neveldszild és a
testver;

4. szocidlisan raszoruld: e rendelet tekintetében az a személy mindsiil szocidlisan riszorulénak, akinek a
haztartisiban az egy fSte jutd nettd jévedelem nem haladja meg a mindenkoti minimalbér netté dsszegét
¢s a szocidlis igazgatdsrol és szocialis ellitisokrdl 52616 1993, évi 111 toérvény 4. § (1) bekezdés b) pontja
szerint nincs vagyona;

5. onkéntes tevékenység: a helyi énkormanyzatndl, Pathdza viros kozigazgatdsi teriiletén mikédd
kézintézménynél vagy civil szervezetnél dnkéntesen, téritésmentesen végzett timogaté tevékenység.

I1. Fejezet
Lakhatasi tamogatas

2. A lakhatdsi timogatas igénylésére vonatkozd palyazat
4. §




(1) A lakhatdsi timogatis palydzat Gtjan vehetd igénybe.

(2) A palydzati feltételeket jelen rendeletben foglaltakra figyelemmel Pilhiza Viros Onkorméanyzatanak
Képviseld-testiilete itja ki. Abban az esetben, ha a timogatista kiftt palydzat eredménytelen, a palyazatot
4jbdl ki kell irni.

(3) A palyazat benyGjtisi hatdridejét igy kell megallapitani, hogy a kifrds az Onkorméanyzat hitdetd feliiletein
minimum 8 munkanapon ketesztiil nyilvanossagot kapjon.

(4) Az dnkorminyzat vezetd tisztségvisel6i, az Onkorminyzati képviseld-testiilet tagjai, valamint az el6bbiek
Ptk. szerinti kozeli hozzitartozoi nem részesithetSk tamogatasban.

(5) Az ,,Esély Otthon” pilyazat keretében lakhatdsi timogatis igénylésére kifrt palyazati felhivasnak az 5-7.
§-ban meghatdrozott feliételeken til tartalmaznia kell az alibbiakat:

a) a bérbeadas jogcimét, a lakis pontos cimét, a bérbeadds kezdd idSpontjat,
b) a lakds miszaki jellemzdit,

¢} a lakds megtekintésére kijelolt idépontot,

d) a pélydzat benytijtasdnak helyét, hatiridejét, az elbirilis hatdridejét,

€) egyéb, a kifrd dltal lényegesnek tartottakat.

3. A lakhatasi tAimogatas igénylésének feltételei

5§

A Képvisels-testiilet az Esély otthon palydzat keretében feldjitote és berendezett, 4. melléklet szerinti
lakdsokat az alabbi feltételek szexint hasznositja:
a) a bekdltszd fiatalok/parok/csaladok kivlasztasindl eldnyben részesiti a 3. §-ban meghatarozott
hiznyszakméval rendelkez6, valamint a 30. életéviiket el nem érd palyazokat,
b) egy fiatal, vagy par, illetve csaldd legfeljebb 2 éven keresztiil lehet lakSja a projekt keretében felgjitott
ingatlannak,
¢) a kivilasztott bérlének a lakhatdsért nem kell lakbért fizetnie, csupan az altala hasznilt bérlemény
rezsikoltségeinek megfizetésére koteles,
d) lakhatasi lehet8ség igénybevételének feltétele, hogy a bekdltdzd fiatal (vagy a csaldd, par legalabb egyik
tagja) foglalkoztatisi jogviszonnyal rendelkezzen,
¢) a bérlének kitelezettséget kell vallalnia arra, hogy a lakisba koltdzés idSpontfitdl szdmitott 3 napon
beliil a bétleményben illandé lakdhelyet létesit,
f) a lakhatdsban részesitett szamara kitelez8 kozosségi céla onkéntes tevékenység végzése a telepiilésen.

6. §

A lakhatdsi timogatésra az a fiatal nydjthatja be pélyAzatit, akinél fennallnak az alabbi cgytittes feltételek:
a) a palydzat benytjtasakot elmilt 18 éves, de lakhatést lehetSség igénybevételének végéig nem told be a
35. életévét,
b) vallalja, hogy életvitelszertien, lakcimmel rendelkezve Pilhizan marad a timogatis nydjtisat kovetd
minimum két évig,

4, A lakhatasi timogatisra benyujtandé palyazat tattalmi elemei

7.§

A lakhatasi tAmogatdsta benyGjtandé palydzat tartalmi elemei:
a) az e rendelet 1. melléklete szerinti palyazati adatlap
b) foglalkoztatasi jogviszony igazolasata szolgild dokumentum
c) a 2. mellékletben meghatiiozott értékelési szempontokat alatamaszté dokumentumok:
ca) jovedelmi viszonyokta vonatkozé, e rendelet 3. melléklete szerinti nyilatkozat, illetve azokat
igazolé dokumentumok,
cb) szakképzettséget tantisitd oklevél vagy a tanulmanyok folytatisardl sz016, az oktatdsi intézmény
altal kiallitott igazolas,



cc) nyilatkozat az Gnkéntes munkara tett vallalastol

cd) igazolas a korabban végzett dnkéntes munkarél,

ce) személyi igazolvany, lakcimkartya masolata,

cf) hazassigi anyakonyvi kivonat, vagy kdzjegyzd el6tt tett élettarsi nyilatkozat, a palyazé gyermekének

sziiletési anyakonyvi kivonata,

cg) nyilatkozal atrdl, hogy a palydzo és a vele egytitt koltoz6 személy kotelezetiséget villal arra, hogy
a lakasba koltozés idSpontjatdl szamitott 3 napon beliil a bérleményben illandé lakéhelyet
létesitenek,

d) nyilatkozat, hogy a palyazé a képviselS-testitleti tagjaval nem 4ll kozeli hozzatartozdi viszonyban.,

II1. Fejezet
Oszténzd thimogatas

5. Az 6sztOnz6 tamogatas igénylése
8.§

(1) Az énkormdnyzat az Osztdnzd tamogatas keretében olyan fiatalokat kivan timogatni, akik a telepiitésen
1évé szakemberhianyt téltik be munkajukkal.
(2) A timogatisra az a fiatal szakember nyujthatja be palyazatat, akinél fennallnak az aldbbi egyiittes
feltételek:
a) Palhazan lakcimmel rendelkezik és életvitelszertien Pathdzan él,
b) a palyazat benyljtasakor elmult 18 éves, de az szt6nzd tamogatas keretében torténd timogatis
végéig nem toltd be a 35. életévét,
c) a 3. §-ban meghatiarozott hidnyszakmdval rendelkezik,
d) Palbaza viros kozigazgatisi teriiletén mik6dd munkéltaténal vagy véllalkozénil foglalkoztatdsi
jogviszonnyal rendelkezik,
e} vallalja, hogy a projekt programjaiban aktivan részt vesz, és a timogatis nydjtisinak idejére havonta
legalabb két alkalommal 6nkéntes tevékenységet végez a teleptilésen.
(3) A pilydzat elbirdlisinil elényben részesitendd az az igényld, aki a palydzathoz kot6dS képzésen vagy
tréningen részt vett,
(4) Lakhatast tamogatashan részesitett fiatalok Gsztonzd timogatisban nem részesithetdk.

6. Az OsztOnzd timogatasra benyujtando palydzat tartalmi elemei

2.3

Az Osz2t6nz6 tamogatisea benyajtandd palyazat tartalmi elemet:
a} az e rendelet 1. melléklete szerinti palyazati adatlap
b) foglalkoztatasi jogviszony igazolisara szolgalé dokumentum
c) a 2. mellékletben meghatarozott értékelési szempontokat alitimaszté dokumentumok:
ca) jovedelmi viszonyokra vonatkozo, e rendelet 3. melléklete szerint nyilatkozat, illetve azokat
igazol6é dokumentumolk,
cb) szakképzettséget tantsité oklevél vagy a tanulmanyok folytatisardl sz616, az oktatisi intézmény
altal kiallitott igazolas,
cc) nyilatkozat az 6nkéntes munkara tett villalastél,
ce) személyl igazolvany, lakcimkartya misolata,
d) nyilatkozat, hogy a palyazo a képviselé-testiileti tagjaval nem all kozeli hozzatartozdi viszonyban.

7. Az Gsztonzd thmogatis igénylése, elbirdlasa
10. §




(1) Az Osztonzd tamogatasta vonatkozd pélydzati felhivdst az Snkorminyzat elsé alkalommal 2020.
marcins 1. és 2020, marcius 31, koz6tt, masodik alkalommal 2020. janius 1. é 2020. janius 30, kozott,
harmadik alkalommal 2020. szeptember 1. és 2020, szeptember 30. kézott hirdeti meg Palhaza viros
honlapjin, illetve a helyben szokasos médon.

(2) Az 6szt6nzd timogatisra vonatkozé palyizat benyljtisinak hatirideje az (1) bekezdésben
meghatérozott kozzétételi hataridék utolsd napja.

(3) Az bszt6nzé timogatds folyositisinak feltétele a timogatasi szerz6dés megkdteése.

(4) A szerzbdéskotés hatarideje a képviselé-testiileti dontés meghozatalit kdvetd 15 nap.

8. Az Osztonz§ thmogatis mértéke

11.§

(1) A tdmogatott a timogatisi szerz8dés megkotésétd] szamitott egy évig havi nettd 15.000.- I't 6szténzd
timogatasban részesil.

(2) Az 6sztonz6 timogatas havonta utdlag, a tixgyhonapot koveté honap 10. napjiig kertil atutalasra.

(3) A timogatds az 1. §-ban meghatérozott pilyazat keretGsszegébél az dsztonzé timogatasra meghatarozott

dsszeg erejéig folyosithato.

9, Az 6sztdnzé timogatds tAimogatasi szerz8désének tartalmi elemei
12.§

A tdimogatasi szerz8dés tartalmi elemei kitlonosen:

a) a timogatott kotelezettségvillalisa, hogy palhdzai lakcimét, életvitelszert palhazai tartézkodasat,
valamint a palhdzai székhely? vagy telephely(i munkaltatéval vals jogviszonyat a folydsitds lezdrasdt
kévetd minitmum 2 évig fenntartja,

b) a pilydzatban villalt dnkéntes kézosségi tevékenység részletezése,

¢) a tamogatott kotelezettségvillalasa, hogy amennyiben a tAimogatas  folydsitisira vonatkozd
feltételeket megszeg, (igy killondsen: életvitelszerGien mis teleplilésre koltdzik; munkaviszonya az
adott hidnyszakma esetében megsziinik, vagy megsziintetésse keriil; folydsitast kovetden nem az ¢
rendeletben régzitettek szerint tartja fenn munkaviszonyét, vagy lakcimét Palhizin; a pilyazat
keretében valétlan adatokat szolgiltat; a palydzatival vallalt 6nkéntes tevékenységet nem végzi) a
folyositott timogatést egy Osszegben, a Ptk. 6:48.§ (1) bekezdése szerinti kamattal egylitt, az erre
t6rténd felszdlitast kovetd 30 napon belil visszafizet.

IV. Fejezet
Jogositvanyszerzési hozzdjarulas

10. Jogositvanyszerzési hozzdjarulds igénylése
13.§

(1) A ,,B” kategdrids jogositvinyszerzési hozzajirulisra az a flatal szakember nytjthatja be palyazatit, akinél
fennallnak az alibbi egylittes feltételek:
a) Palhdzan lakcimmel tendelkezik és életvitelszeriien Palhdzan €l
b) a palydzat benytjtasakor elmilt 18 éves, de nem tolti be a 35. életévet,
¢) a 3. §-ban meghatirozott hidnyszakmival rendelkezik,
d) a Satoraljatjhelyi Jaras tetilletén foglalkoztatisi jogviszonnyal rendelkezik,
d) villalja, hogy a projekt programjaiban aktivan részt vesz, és a timogatis nyljtisinak idejére havonta
legalabb két alkalommal 6nkéntes tevékenységet végez a telepiilésen.
(2) A ,,C” kategbrids jogositvanyszerzési hozzajdrulista az a fiatal szakember nytjthatja be palydzatit, aki
megfelel az (1) bekezdésben meghatirozott feltételeknek és rendelkezik ,,B” kategorids jogositvannyal.



(3) A palyazat elbirilisanal elényben részesitendd az az igénylé, aki a palydzathoz két6d6 képzesen vagy
tténingen részt vett,
(4) A jogositvinyszerzési hozzijirulis a lakhatdsi vagy 0sztonzd taimogatissal egyiittesen is igénybe vehetd.

11. A jogositvanyszerzési hozzajarulasra benytjtando palydzat tartalmi elemei
14. §

A jogositvanyszerzési hozzajaruldsta benydjtandé palyazat tartalmi elemet:
a) az e rendelet 1. melléklete szerinti palydzad adatlap,
b) foglalkoztatisi jogviszony igazolasira szolgilé dokumentum,
c) szakképzettséget igazold dokumentumok masolata,
d} nyilatkozat az Snkéntes munkdra tett vallalasrol,
) személyi igazolvany, lakcimkdrtya mdsolata,
f) nyilatkozat, hogy a pilydz6 a képviseld-testitleti tagjaval nem all kézeli hozzitartozéi viszonyban,

12, A jogositvanyszerzési hozzdjarulas igénylése
15.§

(1) A jogositvanyszerzési hozzdjaruldsta vonatkozo pilydzati felhivast az Snkorminyzat 2020. szeptember
1. és 2020. szeptember 30. kdzott hirdeti meg Palhaza viros honlapjin, illetve a helyben szokasos modon.

(2) A jogositvanyszerzési hozzdjirulista vonatkozo palyazat benyijtisinak hatdrideje: 2020. szeptember 30.

(3) A jogositvinyszerzési hozzajirulds folydsitisinak feltétele a tAitmogatisi szerzGdés megkotése.

(4) A szerz6déskotés hatdrideje a képviselS-testiileti dontés meghozatalit kévets 15 nap.

13. A jogositvanyszerzési hozzdjirulds mértéke
16. §

(1) A jogositvinyszerzési hozzdjirulis mértéke a tanfolyam koltségének 80 %-a, mely:
a) ,,B” kategérids jogositvany esetén: bmttd 223.040,- Ft
b) ,,C” kategbrias jogositviny esetén: brutts 398.160,- Ft
(2) A gépjarmiivezet6i tanfolyam koltségének 20 Yo-os oneészét a palydzo koteles megfizetni, mely:
a) ,,B” kategdrids jogositvany esetén: bruttd 55.760,-Ft
b) ,,C” kategdrias jogositviny esetén: bruttd 99.540,- Ft
(3) A ,,C” kategdsids tanfolyam dija tartalmazza a hivatisos sof6r munkakdr betoltéséhez szitkséges
gépjarmiivezet6i képesitési igazolviny (GKI) megszerzésének lehetdségét is.
(4) A tanfolyam megkezdéséhez szilkséges egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat dijit a palydz6 kételes viselni,
(5) A jogositvinyszerzési hozzdjirulis tartalmazza a gépjirmivezetdi engedély vizsgadijit, azonban a
pétvizsga dijainak megfizetésére a palyazo koteles.

£ r

14. A jogositvanyszerzési hozzajarulas foly6sitdsdnak feltételei
17.§

(1) A jogositvanyszerzési hozzajarulis folydsitisinak feltétele, hogy a pilydzd a timogatisi szerzGdés
megkdtésétdl szamitott 5 napon beliil a tanfolyam dijanak Gnrészét a timogaté szimldjara megfizesse.
(2) A tanfolyam teljes — jogositvinyszerzési hozzajirulassal kiegészitett - koltségét a timogatd fizeti meg a
tanfolyamot lebonyolité iskola részére.

(3) A palyazd a timogaidsi szerz8d s meghotésérdl szamitott 12 honapon belil kdteles eredményes vizsgat
tenni, és az azt igazold dokumentumokat a taimogato részére bernutatni.

(4) Amennyiben a palydz6 a tanfolyam elvégzésére vonatkozo igazoldst a timogatd részére a (3) bekezdésben
megahatirozott hatatidSn beliil bemutatni nem tudja, koteles a jogositvanyszerzési hozzdjarulist a
tamogatd részére visszafizetni.



(5) A tdmogatas az 1. §-ban meghatirozott palyazat keretsszegébdl a jogositvanyszerzési hozzajirulista

clkiilénitett Ssszeg erejéig folyodsithatd.

V. fejezet
A palydzatok elbirdlasdnak rendje
18.§

(1) A palyazatok elbiralasara a benytjtdsi hatirid6t kovetd képviselS-testiileti tilésen keriil sor.

(2) A lakhatasi tamogatasta benygjtott palyazatok elbiralasa a rendelet 2. mellékletében meghatirozott
értékelési szempontrendszer szerint megillapitott pontszimok alapjin torténik. A pilyazdk pontszamai
alapjan Gsszesitd tiblizat készil. A benyijtott palyazatokrdl a képviselS-testiilet a felillitott rangsor
alapjan zart lilésen dont.

(3) A képviselo-testiilet dontésérdl a palyazok frasbeli értesitést kapnak.

(4 A lakhatdsi timogatisban részesilS, nyertes pélyizékkal az onkorméanyzat az 1/2019. (1.29.)
onkormanyzati rendeletében foglaltak szerint bérleti szerz8dést kot.

(5) Az Oszténzé tamogatasban részesiils, nyertes palyazdkkal az 6nkormanyzat a rendelet 11-12. §-ban
foglaltak alapjan tamogatasi szerzodést kot

(6) A jogositvanyszerzési hozzajarulasban részesild palydzdkkal az onkormanyzat a rendelet IV, fejezetében
foglaltak alapjan taimogatasi szerzGdést kot.

VI. Fejezet
Zaro rendelkezések
19. §

(1) Ez rendelet 2020. .......... -n 1ép hatalyba.
(2) Hatalyat veszti Palhaza Viros Onkormanyzata Képvisels-testiletének 5/2020. (I1.27.) 6nkotmanyzati

rendelete.

Szeheni Endre Csatd Szaboles
polgarmester jegyzo

Zaradék:
Ezt a rendeletet 2620, ..........c.v. .. —n kihirdettem.

Csato Szabolces
jegyzb




1. melléklet a ... /2020, (...) dnkormanyzati rendelethez

Esély otthon (BFOP—1.2.11-16)

A pialydzatot az aliabbi timogatdsra kivanom benydjtani: 1. Lakhatdsi timogatis

2. Oszténzé tamogatas

3. Jogositvanyszerzési hozzijarulas
a} ,,B” kategoria

b) ,,C” kategdrin

(a megfelelot jelolje)

Palyazoé adatat:

Néw:
Leanykori név: Allampolgarsig:
Sziiletési 1dd: Sziiletési hely:

Anyja neve:

Lakcim: Telefon:
Mobik: -
E-maik:

Levelezési cim: Telefon:

Addazonosit6 jel/addszam: TAJ szam:

Végzettsép (intézmeény, kar, szak):

Munkahely neve:

Munkahely cime: Tel/fax:

Foglalkozas, beosztas:

A tamogatas folydsitasat a kovetkezd bankszimla szimra kérem:




I akhatisi timogaths igénylése estén a palyazoval egytitt kolt6z6 személyek:

Neve:

Lakcime:

Szil. hely. id6:

Anyja neve:

Hozzatartozét viszony:

Neve:

Lakcime:

Sziil. hely. idé:

Anyja neve:

Hozzatartozoi viszony:

Neve:

TLakcime:

Sziil. hely, id6:

Anyja neve:

Hozzéatartozoi viszony:

Neve:

Lakcime:

Sziil. hely. id6:

Anyja neve:

Hozzatartozoi viszony:




A lenti adatvédelmi tdjékoztatd ismeretében hozzdjirulok, hogy a fent megadott személyes és kiilonleges
adataimat Sajébabony Varos Onkormanyzata a palydzaton tdrténd részvétel elbirilasa, illetve a kifizetések
lebonyolitisa érdekében kezelje, nyertes palyazdként pedig hozzajarulok nevemnek a Sajobabony Viros
honlapjan torténd kozzétételéhez tovabbi feleldsségem tdataban kijelentem, hogy a palyazati adatlapon

feltiintetett adatok a valosagnak megfelelnek

A személyes és a killonleges adatok kezelése a palyazatot elnyertek esetében az Hsély Otthon project
fenntartasi idejének végéig, a kifizetéseket igazold bizonylatok megSrzése a szimviteli szabalyoknak valo
megfelelés érdekében a kifizetést kovets 8 évig tart. Az eredménytelen, vagy elutasitott pélydzati anyagokban
szerepld személyes és a killonleges adatok kezelése a palyazat benytjtasinak napjat kévetS egy honapig tart.
Az érintettek hozzajarulisa indokolis nélkiit barmikor visszavonhaté, A személyes és a killonleges adatok
kezelésével kapcsolatban az adatkezelSk harmadik fél részére torténd adattovabbitist nem végeznek. Az
adatkezelés idStartama ahtt az adatkezeléssel érintett adatokba betekintést csak az adatkezelok a palyazat
elbitalisaval, valamint a timogatisok kifizetésével megbizott munkatirsa(i) nyerhet(nek), felidatdnak ellatashoz
szikséges ideig és mértékben. Az érintettek az adatkezelés teljes idGtartama ahatt élhetnek az informicids
ontendelkezési jogrél és az informacidszabadsigrol szol62011. évi CXIL torvényben biztositott jogukkal
(tijékoztatashoz, helyesbitéshez, torléshez, zirolishoz, tiltakozashoz vald jog). Jogsérelem esetén birdsighoz,
valamint a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsig Hatdsdghoz (1125 Budapest, Szitigyi Erzsébet fasor
22/C., telefon: 06-1-391-1400, honlhp URL cime: http://naih.hy, _e-mail cim: ugyfelszolgalat@naih.hu) is
fordulhatnak.

(Alairas

A palydzat adatlaphoz mellékelni kell:

1. lakhatisi timogatas igénylése esetén jovedelmi viszonyokra vonatkozd, e rendelet 3. melléklete szerinti
nyilatkozat, illetve annak igazolasara szolgalé dokumentumok

iskolai végzettséget tantsito oklevél,

foglalkoztatisi jogviszonyt igazold dokumentumok,

nyilatkozat az Snkéntes munkara tett vallalastol,

személyi igazolviny, lakcimkartya masolata,

lakhatdsi tamogatds igénylése esetén hizassigi anyakonyvi kivonat, vagy kozjegyzd eldtt tett élettarsi

SO RPN

nyilatkozat, a pilyazd gyermekénck sziiletési anyakdnyvi kivonata,

7. lakhatasi tamogatas igénylése esetén kitelezettségvillald nyilatkozat aredl, hogy a pilyazo és a vele egylitt
koltéz6 személyek a lakisba koltdzés idSpongatdl szimitott 3 napon belil a bérleményben dllando
lakohelyet létesitenek

8. ,,C” kategbrids jogositvanyszerzési timogatas igénylése esetén a ,,B” kategdrias jogositviny masolata

9. nyilatkozat, hogy a pilydz6 a képvisels-testiileti tagjaval nem all kézeli hozzatartozdi viszonyban,



2. melléklet a .../2020. ....) dnkorminyzati rendelethez

A lnkhatist timogatasea benytjtott palydzatok értékelési szempontjai:

Firtékelési szempont IAdhaté maximalis
Fpontsz:im
i Szocidlis helyzet értékelése 65 pont
i1 Az epy hidztartasban €6k epy fore jutd jovedelme: 30 pont

- a haztartasaban az egy fore jutéd nettd jovedelem nem haladja meg a
mindenkori minimalbér netto Osszegét: 30 pont

- a haztartisaban az egy fore jutd nettd jovedelem a mindenkori
lminim:ilbér nettd dsszegének 100 %-150 % kdzdtt van: 20 pont

- a hdztartasdban az egy fore jutd nettd jovedelem a mindenkori

minimilbér nettd dsszegének 150 % -200% kozott van: 10 pont

1.2 [Ha a palyazo eltarto: 15 pont
- gyermekenként 5 pont, de legfeljebb 15 pont

2. A palyazo iskolai végzettsége alapjan 20 pont

- felsdfoki végeettség megléte, vagy annak megszerzésére irinyuld
tanulmanyokat folytat: 20 pont

- kbzépfola szakképesités megléte, vagy annak megszerzésére iranyuld

iskolai tanulmanyokat folytat 10 pont

3. A palyazé munkaviszonyanak, hallgatdi jogviszonyinak 30 pont
értékelése

3.1 A palydzot foglalkoztatd, vagy foglalkoztatni kivand munkaltatd tipusa20 pont
alapjan:

- Onkormanyzati intézményben, vagy annak gazdasigi tarsasagaindl
torténd elhelyezkedés esetén 20 pont

- allami fenntartash szervezetnél torténd elhelyezkedés esetén

15 pont
- vallalkozonal torténd elhelyezkedés esetén 10 pont

3.2, A palyazo munkaszerzédése alapjin: 10 pont
munkaszerzédése hatarozatlan idétartami 10 pont

munkaszerzddése hatarozott idétartami 5 pont




Elonyt jelentd szempontok:

50 pont

A pélyAzat benytjtasa elStt a palyazd végzett-e dnkéntes munkat
jgen: 5 pont
nemm: 0 pont

5 pont

4.2

Sikeres pélydzat esetén az onkéntes munkara tett vallalas:

- 30 6nkéntes nap 15 pont
- 20 6nkéntes nap 10 pont
- 10 Snkéntes nap 5 pont

15 pont

4.4

A palyazo életkora:

30 év alatti 15 pont
30 év feletti 5 pont

15 pont

4.5

A palyazd hianyszakmaval rendelkezik:

15 pont

Osszesen

145 pont




3. melléklet a /2020. {...) dnkormanyzati rendelethez

JOVEDELMI KORULMENYEKRE VONATIKOZO NYILATKOZAT

A) Személyi adatok

.................................................................................................................................................................................

3. A timogatdst igényldvel egy hiztartdsban é16 kézeli hozzatartozdk szama: ... ... 6.

4. A 3. pontban szereplé kézeli hozzatartozok neve:

A oot DY o ) i b s,
d) €) wiarrarsr i D) oo
B) J6vedelmi adatok / Forintban /
ri_jévédeltnek tipusai Kérelmezd A kérelmezével egy haztartisban 6l Osszesen
jovedelme  kozeli hozzatartozok jovedeime

2) b) o) d)

1. munkaviszonybdl, és mas
foglalkoztatasi jogviszonybdl
szarmazé jovedelem

2. tarsas ¢s egyéni vallalkozasbol,
Sstermeldi, iltetve szellemi és mas
onalld tevékenységhdl szarmazo

3. téppénz, gyermekgondozisi

tamogatasok

4, n;rugié]létés, és egyéb nyugdijszerti
rendszetes szocialis ellatasok :

5. 6nkormanyzat és munkatigyi
szervek altal folydsitott ellatasok




BuintetSjogi feleldsségem tudatiban kijelentem, hogy a NYILATKOZAT -ban kézolt adatok a
valosagnak megfelelnek.

Datunt oo e

...................................................

a tamogatast igényld, alajrdsa




Palhaza, Dézsa Gyorgy at 48/1.
Palhaza, Dézsa Gyorgy ut 48/2.
Pathaza, Dézsa Gyorgy Gt 48/3.
Palhaza, Dézsa Gyorgy ut 48/4.

Palhaza, Doézsa Gyorgy ut 48/5,

4. melléklet a

79 m*
77 m*
67 m?
63 m*

97 m?

/2020. (...) 6nkormanyzati rendelethez

osszkomfortos
dsszkomfortos
osszkomfortos
osszkomfortos

dsszkomfortos



