ElGterjesztés
Pilhdza Varos Onkormanyzat
2020. évi ellendrzési tervének elfogadasara

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és bels§ ellendrzésérél szolé 370/2011.(X11.31.)
Korm. rendelet 29.§ (1) bekezdése alapjan a targyévet kévetd évre vonatkozé éves ellendrzési tervet
a Bels§ ellenérzési vezetd allitja dssze, melyet a Képviselé-testiiletnek kell jovahagynia. A tervet az

dllamhéztartasért felelés miniszter altal kézzétett médszertani Gtmutaté figyelembevételével kell
elkésziteni.

A hivatkozott jogszabalyi el§irdsoknak megfelelen, valamint a kiilsé szakértével 2020. januar 1 -2020.
december 31. napjaig kitott feladat-ellatési szerzédésben rigzitettek alapjén elkészitettiik Palhaza
Varos Onkormanyzat 2020. évi ellendrzési titemtervét.

A jogszabalyi el6irasok értelmében, az éves ellendrzési tervet kockdzatelemzés figyelembevételével
kell elkésziteni. A kockdzatelemzés részletezését az elbterjesztés 5. sz. melléklete tartalmazza.

Tisztelt Képviselé-testiilet!
Kérem, hogy Palhaza Varos Onkorményzat 2020. évi ellendrzési tervét, a mellékletek szerint fogadjak

el,

Palhaza, 2019. december 9.

Csato Szabolcs sk.
Jegyzé
HATAROZATI JAVASLAT

Palhdza Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiilete jelen hatarozat mellékletei szerint elfogadja: P4lhdza
Varos Onkorményzat 2020. évi ellendrzési tervét.




PALHAZA VAROS ONKORMANYZAT
3994 Palhaza, Dézsa Gyorgy ut 151.

2020. évi belsd ellen6rzési terv

A 2020. évi belsé ellenérzési terv kiterjed Palhdza Varos Onkorményzatéra, Palhdza Véros Ruszin |
Nemzetiségi Onkormanyzatara, Palhdza Varos Szlovdk Nemzetiségi Onkormdnyzatara, Palhdzai Kozos
Onkormanyzati Hivatalra, Hegykézi Teriiletfejlesztési és Alapelldtdsi Tarsuldsra, Palhdzai Korzeti
Alapszolgéltatdsi Kbzpontra, Hegykdzi Tiindérvarazs Ovodara. |

|
Készitette:
Soltész-Vincze Tinde

belsé ellenér
reg.szam: 5113670



2020. EVI BELSO ELLENORZESI TERV

Az éves ellendrzési terv elkészitését a Bkr. 31. §-a irja eld, mely érteimében a stratégiai ellenérzési
tervvel 6sszhangban a belsé ellenérzési vezets dsszedllitia a targyévet kbvet6 évre vonatkozo éves
ellenérzési tervet. A tervnek a kockdzatelemzés alapjan felallitott prioritasokon és a rendelkezésre &llé
eréforrasokon kell alapulnia. A magas kockdzatinak mindsitett teriiletekre kiemelt figyelmet kell
forditani és a legrovidebb idén beliil ellendrizni kell. Az éves ellendrzési terv elkészitésénél az

dllamhaztartasért felel8s miniszter dltal kézzétett mddszertani tmutatd elSirdsaira figyelemmel kell
lenni.

A Bkr. 31. § (4) bekezdése értelmében az éves ellendrzési terv tartalmazza:
a) az ellendrzési tervet megalapozo elemzések és a kockdzatelemzés eredményének Gsszefoglald
bemutatasat,
b) a tervezett ellendrzések targyat,
c) az ellenGrzések céljat,
d) az ellen&rizendd id&szakot,
e) a rendelkezésre allo és a sziikséges ellendrzési kapacitas meghatarozasat,
f) az ellendrzések tipusat,
g) az ellenGrzések tervezett litemezését,
h) az ellenérzdtt szery, illetve szervezeti egységek megnevezését,
i) a tandcsadd tevékenységekre tervezett kapacitast,
j) a soron kiviili ellenérzésekre tervezett kapacitast,
k) a képzésekre tervezett kapacitést, 1) az egyéb tevékenységeket.

Az éves ellendrzési tervet a koltségvetési szerv vezetSjének egyetértésével lehet modositani.
Tandcsadéi tevékenységet és soron kiviili ellenérzést a kdltségvetési szerv vagy a belsd ellendrzési
vezet§ kezdeményezésére lehet végezni a betervezett idGkeret terhére.

Az éves ellenérzési tervet a képviseld- testlileteknek december 31-ig jova kell hagynia.

Az ellendrzési tervet megalapozé elemzések és a kockazatelemzés eredményének
osszefoglalé bemutatasa

A tervezés elGkészitése soran a kovetkezd lépések, feladatok keriiltek elvégzésre:

a) kiilsé és belsd kontrollkdrnyezet elemzése

Mindez a jogszabdlyi valtozdsokat a belsG szervezeti véltozdsokat és a belsé eljarasok, folyamatok
valtozasanak elemzését jelentette. Jelentds jogszabalyi véltozds nem tortént az allamhaztartasi
szamvitel teriiletén. Szervezeti valtozdsok nem torténtek 2019. évben.

b) folyamatok azonositasa
A folyamatok azonositdsa a Belsé Ellendrzési Kézikonyv elirasainak megfelel6en a stratégiai tervben
leirtak szerint megtortént.

c) a szervezet célkitlizései, belsd ellendrzés célkitlizései

A szervezetek és a belsd ellenérzés hosszl tava célkitlizései a stratégiai tervben taldlhatok. Az
dnkormanyzatok révid tavi célja az elGirt feladatok megvaldsitdsa, a miikodési kdltségek csokkentése,
kintlévéségek hatékonyabb beszedése és a megfelel§ szabdlyozottsag biztositdsa. A belsd ellenérzés
az ©Onkormanyzatok célkitizésnek megvaldsitdsdhoz jarul hozzd, az elemzései segitségével a

folyamatok m(ikodésérdl visszajelzést ad a vezetség részére.



d) vezetdi elvardsok a belss ellendrzéstdl

A vezetGi elvarasok megismerése a belsS ellenérzési kézikonyv (tovabbiakban: BEK) iratmintdja
alapjan informdciogy(ijtés keretében és szobeli megbeszélések alapjan fogalmazédott meg.

Az ellendrzési fokusz kialakitdsa a szervezeti célkitlizések és vezetGi elvardsok figyelembe vételével
tortént. Az el6készit6 lépéseket kovetGen megtdrtént a kockdzatelemzés, mely keretében
azonositasra, elemzésre és rangsorolasra keriiltek a szervezet folyamataiban és f6bb szervezeti
egységeinél létez6 kockdzatok. A kockazat elemzésrél a stratégiai terv részletesen rendelkezik.

A kockazatelemzés a BEK mellékletében talalhatd kockézatelemzési modell segitségével tortént.

A magas kockdzatt folyamatok figyelembe vételre keriiltek az éves terv dsszedllitasanal.

A tervezett ellendrzések targya, célja, id&szaka, kapacitdasa, tipusa, az ellendrzés
litemezése, az ellendrzott szerv megnevezése, a tanacsadd tevékenység, soron kiviili
ellendrzés és egyéb tevékenység tervezett kapacitasa

A 2020. évre tervezett ellendrzés térgya, az ellendrzés célja, modszerei, az ellendrzési idGszak, az
azonositott kockdzati tényez6k, az ellendrzés tipusa, az ellenérzott szerv/szervezeti egység
megnevezése, az ellendGrzés tervezett Utemezése és az ellendrzésre forditandd kapacitds
meghatarozasa a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kiadott Utmutaté alapjan készitett formaban, az
1. szamu mellékletben keriil bemutatdsra.

Az elvégzendd ellendrzések tervezésénél figyelembe vételre keriiltek a stratégiai ellenérzési tervben
szerepl6, az éves tervek dsszedllitasahoz ajanlott tényezdk is.

Az éves ellendrzési terv végrehajtasahoz sziikséges kapacitas felmérését és a létszamgazdalkodast a 2-
4. szamu mellékletek tartalmazzak.

A soron kiviili az ellen6rzés, melynek targya konkrétan nem hatarozhaté meg el6re. A belsé ellenér
szabad kapacitast biztosit az esetleges soron kiviili ellenérzés lefolytatasahoz.

Ezen kiviil utdellendrzés kezdeményezése is lehetséges. Utéellendrzést a belsé ellenér és a jegyzd
kezdeményezhet, amennyiben az ellenérzétt egység vezetGje az intézkedési tervben meghatarozott
feladatok végrehajtasarol hataridében nem szamol be.

A tandcsadoi tevékenység a koltségvetési szerv vezetdje részére nydjtott olyan hozzaadott értéket
eredményezé szolgdltatas, melynek jellegét és hatokorét a belsé ellendr és a jegyz& a megbizaskor
kézésen hatdrozza meg.

A kotelez8 ,ABPE-11” szakmai tovabbképzés 2020. évben nem esedékes. Lehetdség szerint egyéb
szakmai el6addsokon valod részvétel keresése ajanlott. A képzés keretében torténik a belsd ellendr
Onképzése is, mely a jogszabalyok, belsé szabalyzatok, vezetdi dontések megismerésén, kovetésén, az
dllamhaztartasért felelds miniszter dltal kozzétett mddszertani Gtmutaték atvételén tul, egyéb
szakmai anyagok, ajanldsok interneten torténd keresését (pl. ASZ jelentések megismerése) is magaba
foglalja.

Tovabbhi tevékenységek a belsé ellendrzési vezetdi feladatok elldatdsara vonatkozdan:
- éves terv Gsszeallitisa kockazatelemzés alapjan, sziikség esetén a stratégiai terv feliilvizsgélata
- éves ellenérzési jelentés elkészitése
- abelsd ellenGrzési kézikdnyv sziikség szerinti fellilvizsgalata
- ellendrzési jelentések technikai feladatai (pl. megbizdlevél készitése, ellendrzési program
Osszedllitasa, jelentéstervezetek egyeztetése, megkiildése)
Palhaza, 2019. november 30.

Készitette: Jévahagyta:

Soltész-Vincze Tinde Csatoé Szabolcs
belsé ellenér jegyzd



1. szamu melléklet

PALHAZA VAROS ONKORMANYZAT 2020. EVI ELLENGRZESI TERVE

Az ellendrzés célja, modszere, targya,

terjedelme, ellenorzott iddszak

Azonositott kockazati
tényezdk

Az ellendrzés tipusa

Cél: gazddlkoddsi szabdlyszer(iségének
biztositdsa

Médszerei: szabdlyzatok tételes

ellendrzése, tovabbi esetekbe n

szuroprobaszerdi

Tdrgya: pénziigyi lebonyolitdsi,

beszamoldsi és ellendrzési rendszerek

miikédésének atfogé vizsgdlata

ldészak: 2018-2019. év

Ellenérzendd szervezeti egységek

- belsd kontrollok értékelése

- er@forrdsok rendelkezésre
allasa

- bevételszintek, kdltségszintek
- legutdbbi ellenérzés dta
eltelt id6

- szabdlyozottsdg és
szabalyossag

- el6z6 ellendrzés ota eltelt id6

Az ellendrzeés

Szabalyszer(iségi ellendrzés

Az ellenorzesre forditando

Palhazai Korzeti Alapszolgaltatasi
Kézpont

tervezett litemezése

2020. szeptember 7 —
2020. szeptember 14.

kapacitas

6ellendri nap
(16 vizsgalatvezetd)

Hegykézi Tindérvarazs Ovoda

2020. szeptember 15 —
2020. szeptember 22.

6 ellendri nap
(1f6 vizsgalatvezetd)

Az ellendrzes célja, mddszere, targya,

terjedelme, ellendrzott idGszak

Azonositott kockazati
tényezdk

Az ellendrzés tipusa

Cél: gazddlkodds szabdlyszer(iségének
biztositdsa

Médszerei: tételes, egyes esetekben

szuroprobaszerti

Tdargya: Tdrgyieszkéz gazddlkodds és

nyilvdntartdsdnak ellenérzése

ld&szak: 2018- 2019. év

Ellenérzendd6 szervezeti egységek

Palhaza Varos Onkorméanyzat

Palhaza Varos Ruszin Nemzetiségi
Onkormanyzata, Palhaza Véros Szlovak
Nemzetiségi Onkormanyzata

- szabdlyozés Osszetettsége

- vezet§ség aggalyai

- pénziigyi szabalytalansagok
valdszinlisége

- tévedés valoszintisége

- el6z6 ellendrzés o6ta eltelt id6

Az ellenorzés
tervezett Uitemezése

2020. jalius 27 —
2020. julius 30.

Szabdlyszer(iségi ellendrzés

Az ellendérzésre forditando
kapacitas

4 ellendri nap
(16 vizsgdlatvezetd)

Palhazai Kozoés Onkormanyzati Hivatal

2020. junius 22 -
2020. junius 25.

4 ellendri nap
(116 vizsgdlatvezetd) |

Hegykozi Teriiletfejlesztési és Alapellatasi
Tarsulas

2020. janius 26 —
2020. jualius 1.

4 ellendri nap
(116 vizsgalatvezetd)




Az ellendrzés celja, modszere, targya,

terjedelme, ellendrzott idoszak

Azonositott kockazati
tényezok

Az ellendrzés tipusa

Cél: gazddlkodds szabalyszeriiségéenek
biztositdsa

Méddszerei: tételes, egyes esetekben

szuroprobaszer(i

Targya: 2019. évben lefolytatott

kézbeszerzési eljardsok ellendrzése

Iddszak: 2019. év

Ellenérzendo szervezeti egysegek

- belsé kontrollok értékelése

- kblcsdnhatds mas
rendszerekkel

- hevételszintek, koltségszintek
- szabdélyozottsdg és
szabdlyossdg

- er6forras rendelkezésre dllasa

Az ellenorzes
tervezett Uitemezése

Szabalyszer(iségi ellenérzés

Az ellenorzésre forditando
kapacitas

Valamennyi intézmény

2020. oktoher 12-
2020. oktoher 15.

4 ellendri nap
(16 vizsgalatvezetd)




Kockazatelemzés dsszesitd kimutatas

2020, év

2.5z, melléklet

1, [|Péalhaza Varos Onkormanyzata 113 magas igen
2 |Ruszin és Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzatok 115 magas igen
3. |Palhdzai K6z6s Onkormdnyzati Hivatal 114 magas igen
4. |Hegykozi Tertiletfejlesztési és Alapellatasi Tarsulds 92 kozepes igen
5. |Palhdzai K6rzeti Alapszolgdltatdsi Kézpont 114 magas igen
6. [|Hegykozi Tiindérvarazs Ovoda 114 magas igen
7. |Kbzbeszerzési eljaras 111 magas igen
Palhaza, 2019. november 30.
Soltész-Vincze Tiinde

belsd ellenérzési vezetd




Palhdza Véros Onkormanyzata

Kockazati
S.sz. |Kockazati tényezé fEnyezd Alkaln:la- Pontszam Bekov:atfe:zes
terjedelme 1-|zott stily valdszin(isége
3-ig
1 2 3 4 5=4*3 6
1|Belsé kontrollok értékelése 3 5 15 magas
2|Viltozds/atszervezés 3 4 12 magas
3|A rendszer komplexitasa 3 4 12 magas
4[Kélcsonhatds mds rendszerekkel 2 3 6 kdzepes
5|Bevételszintek/koltségszintek 2 6 12 magas
Kiils§ szervezetek/partnerek altal gyakorolt
6[befolyds 2 2 4 kozepes
7|Legutobbi ellendrzés dta eltelt id8 3 2 6 magas
8|Vezetdség aggalyai 2 4 8 kdzepes
9|Pénziigyi szabdlytalansagok valdszin(isége 2 4 8 kézepes
10(Szabalyozottsag és szabalyossdg 3 4 12 magas
11|Munkatdrsak képzettsége és tapasztalata 2 3 6 kdzepes
12|Eréforrasok rendelkezésre dllasa 3 4 12 magas
Osszesen 113
Szervezetre gyakorolt hatds alacsony kizepes magas
43-74 75-104 105-133




Ruszin és Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzatok

R L Kockazati tényezé |Alkalmazott Bekovetkezés
S.sz. |Kockazati tényezd X ) Pontszam o .
terjedelme 1-3-ig  |suly valdszinlisége
1 2 3 4 5=4*3 6
1|Bels6 kontrollok értékelése 3 5 15 magas
2|Véltozas/atszervezés 2 4 8 kozepes
3|A rendszer komplexitdsa 3 4 12 magas
4[Kélcsonhatas mas rendszerekkel 3 3 9 magas
5|Bevételszintek/koltségszintek 3 6 18 magas
Kllsé szervezetek/partnerek &ltal gyakorolt
6|befolyas 3 2 6 kdzepes
7|Legutobbi ellenérzés 6ta eltelt idd 2 2 4 alacsony
8|VezetGség aggalyai 3 4 12 magas
9|Pénziigyi szabalytalansagok valdszinlisége 3 4 12 magas
10|Szabélyozottség és szabélyossdg 3 3 9 magas
11|Munkatarsak képzettsége és tapasztalata 2 3 6 kozepes
12|Eréforrdsok rendelkezésre alldsa 1 4 4 magas
Osszesen 115
Szervezetre gyakorolt hatas alacsony kozepes magas
43-74 75-104 105-133




P4lhdzai K6z6s Onkormdanyzati Hivatal

Kackazati
S.sz. |Kockdzati tényezd tenlyezﬁ Alkaln:na- Pontszam Bel*t.ovet’l-’(e’zes
terjedelme 1-|zott stly valészin(isége
3-ig
1 2 3 4 5=4*3 6
1|Belsd kontrollok értékelése 3 5 15 magas
2|Valtozds/atszervezés 3 4 12 magas
3|A rendszer komplexitdsa 2 4 8 kbzepes
4{Kolcsonhatas mas rendszerekkel 2 3 6 kbzepes
5|Bevételszintek/kéltségszintek 2 6 12 kézepes
Kiils6 szervezetek/partnerek altal gyakorolt
6|befolyas 2 2 4 kozepes
7|Legutobbi ellenérzés ota eltelt idé 2 2 4 magas
8|Vezet8ség aggdlyai 3 5 15 magas
9|Pénzligyi szabalytalansagok valdszinlisége 2 4 8 kézepes
10|Szabdlyozottsag és szabdlyossag 3 3 9 magas
11{Munkatarsak képzettsége és tapasztalata 3 3 9 magas
12|Er6forrdsok rendelkezésre dlldsa 3 4 12 magas
Osszesen 114
Szervezetre gyakorolt hatas alacsony kozepes magas

43-74 75-104 105-133



Hegykozi Terliletfejlesztési és Alapellatasi Tarsulas

Kockézati
S.s2. |Kockazati tényezd tén_vezo Alkaln"ra- Pontszam Sekdvetkenis
terjedelme 1-|zott stily valésziniisége
3-ig
1 2 3 4 5=4*3 6
1[Belsé kontrollok értékelése 3 3 9 magas
2|Valtozds/dtszervezés 3 3 9 magas
3|A rendszer komplexitdsa 2 4 8 kizepes
4|Kolcsonhatds mas rendszerekkel 2 3 6 kozepes
5|Bevételszintek/koltségszintek 2 3 6 kozepes
6(Kiils6 szervezetek/partnerek dltal gyakorolt befolyds 2 2 4 kdzepes
7|Legutébbi ellendrzés ota eltelt id6 3 2 6 kozepes
8|Vezetdség aggdlyai 2 4 8 magas
9| Pénziigyi szabdlytalansagok valdszinlisége 2 4 8 kizepes
10|Szabélyozottsag és szabalyossdg 3 4 12 magas
11[Munkatérsak képzettsége és tapasztalata 2 4 8 kdzepes
12|Eréforrdsok rendelkezésre dlldsa 2 4 magas
Osszesen 92
Szervezetre gyakorolt hatds alacsony kézepes magas
43-74 75-104 105-133




Pélhadzai Korzeti Alapszolgaltatasi Kozpont

Kockazati
Kockazati tényezd tén.yezé‘ Alkalrr'1a- Pontszam BEkaU,Et,Ife,Zés
terjedelme 1-|zott suly valdszin(isége
3-ig
2 3 4 5=4*3 6
1|Belsd kontrollok értékelése 3 5 15 magas
2|Véltozds/atszervezés 3 4 12 magas
3|A rendszer komplexitasa 2 4 8 kézepes
4|Kdlcsbnhatas mds rendszerekkel 2 3 6 kozepes
5|Bevételszintek/koltségszintek 2 6 12 kdzepes
Kiils6 szervezetek/partnerek altal gyakorolt
6|befolyas 2 2 4 kézepes
7|Legutdbbi ellendrzés 6ta eltelt idé 3 2 6 magas
8|Vezetdség aggalyai 3 3 9 magas
9|Pénziigyi szabélytalansagok valdszinlsége 3 4 12 kézepes
10(Szabdlyozottsadg és szabdlyossdg 3 4 12 magas
11|Munkatarsak képzettsége és tapasztalata 2 3 6 kdzepes
12|Eréforrasok rendelkezésre éllasa 3 4 12 magas
Osszesen 114
Szervezetre gyakorolt hatds alacsony kézepes magas
43-74 75-104 105-133




Hegykdzi Tiindérvarazs Ovoda és Mini Bolcséde

Kockdzati
S.sz. |Kockdzati tényezd fenyea Alkaln‘m- Pontszdm Be!iov:at‘lfe’zes
terjedelme 1-|zott suly valdszinlisége
3-ig
1 2 3 4 5=4*3 6
1|Belsé kontrollok értékelése 2 5 10 kdzepes
2|Véltozds/atszervezés 2 5 10 kézepes
3|A rendszer komplexitdsa 2 4 8 kdzepes
4|K6lcsonhatds mas rendszerekkel 3 3 9 magas
5|Bevételszintek/koltségszintek 3 6 18 magas
Kiils6 szervezetek/partnerek dltal gyakorolt
6|befolyas 2 2 4 alacsony
7|Legutdbbi ellendrzés éta eltelt idé 3 2 6 kdzepes
8|VezetGség aggdlyai 3 5 15 magas
9|Pénzligyi szabdlytalansagok valdszinlisége 2 4 8 kézepes
10(Szabdlyozottsdg és szabdlyossdg 2 4 8 magas
11|Munkatdrsak képzettsége és tapasztalata 2 3 6 kézepes
12|Er6forrasok rendelkezésre dlldsa 3 4 12 magas
Osszesen 114
Szervezetre gyakorolt hatas alacsony kbzepes magas
43-74 75-104 105-133




Valamennyi intézmény - kozbeszerzési eljardsok

Kockdazati
Kockdzati tényezd tén_VEZfi Alkaln?a- Pontszam BEk,ﬁ\JEt,Ife,Zés
terjedelme 1-{zott suly valészin(isége
3-ig
2 3 4 5=4%*3 6
1{Belsd kontrollok értékelése 3 5 15 magas
2|Vaéltozds/atszervezés 2 4 8 kozepes
3|A rendszer komplexitasa 3 4 12 magas
4|Kdlcsdnhatas mds rendszerekkel 2 3 6 magas
5|Bevételszintek/koltségszintek 3 6 18 magas
Kiils6 szervezetek/partnerek altal gyakorolt
6|befolyas 3 2 6 magas
7|Legutdbbi ellendrzés 6ta eltelt id6 1 2 2 alacsony
8|Vezetdség aggilyai 3 3 9 magas
9|Pénzligyi szabdlytalansagok valdszin(isége 2 4 8 kézepes
Szabdlyozottsag és szabdlyossag 3 3 9 magas
Munkatdrsak képzettsége és tapasztalata 2 3 6 kézepes
2|Eréforrasok rendelkezésre allasa 3 4 12 magas
Osszesen 111
Szervezetre gyakorolt hatas alacsony kozepes magas
43-74 75-104 105-133
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