Palhaza Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
9/2019.(V.28.) dnkormanyzati rendelete
az Esély otthon lakhatdsi timogatast6l

Pilhaza Varos Onkormanyzatinak Képvisel-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.
§ (1) bekezdés 15. pontjaban meghatirozott feladatkéreben eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. Altalanos rendelkezések

1.

A rendelet célja az ,,Esély otthon” (EFOP-1.2.11-16) palyazati felhivasra benyyjtott, ,,Palhaza varos
népességmegtartd képességének javitasa” (EF OP-1.2.11-16-2017-00018) cima palyazat keretében
biztositott lakhatasi tAmogatas feltételrendszerének meghatarozasa. Az 6nkormanyzat célja, hogy a varos
lakossagmegtartd erejét névelje.

2.§

E rendelet hatalya kiterjed azon 18-35 év kozotti személyekre, akik Palhazan lakcimmel rendelkeznek
vagy Palhazara kivinnak koltézni.

3. §

E rendelet alkalmazasaban:

1. munkaviszony: a magyar munkajog hatilya ali tartozé munkaviszony, kozszolgalati jogviszony,
kézalkalmazott jogviszony, a rendvédelmi szetvek hivatalos allomanyu tagjainalk szolgalati viszonya;

2. hidnyszakma: 6vodapedagégus, kisgyermeknevels, kozép vagy fels6fokt pénziigyi, muszaki,
szocidlis, egészségiigyi, épitSipari, vendéglato-ipari vagy kereskedelmi végzettséget igénylé munkakor;

3. kézeli hozzatartozé: a Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pontja alapjan a hazastirs, az egyenes agbeli rokon,
az otokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az érokbefogadd-, a mostoha- és a
neveldszilé és a testveér;

4. szocialisan raszoruld: e rendelet tekintetében az a személy mindsil szocidlisan raszorulonak, akinek
a hiztartisiban az egy fére jutd nettd jovedelem nem haladja meg a mindenkoti minimalbér nettd
Gsszegét és a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokedl szold 1993. évi IIL torvény 4. § (1)
bekezdés b) pontja szerint nincs vagyona;

5. 6nkéntes tevékenység: énkormanyzatnal, kozintézménynél vagy civil szervezetnel onkeéntesen,
téritésmentesen végzett timogat6 tevékenyséeg.

2. A lakhatasi tamogatas igénylésére vonatkozé palyazat

4.§

(1) Az e rendelet 4ltal meghatarozott lakhatasi timogatas palyizat utjan vehetd igénybe.

(2) A pilyazati feltételeket jelen rendeletben foglaltakra figyelemmel Pilhiza Viros Onkorminyzatanak
Képvisel6-testillete irja ki. Abban az esetben, ha a timogatasta kiirt palyazat eredménytelen, a
palyazatot (jbol ki kell irni.

(3) A pélyazat benydjtasi hataridejét ugy kell megallapitani, hogy a kiirds az Onkormanyzat hirdetd
felilletein minimum 8 munkanapon ketesztiil nyilvanossagot kapjon.

(4) Az ,,Esély Otthon” palyazat keretében bétbeadand6 lakasra lirt palyazati felhivasnak a 5-7. §-ban
meghatirozott feltételeken til tartalmaznia kell az alibbiakat:

a) a bérbeadis jogcimét, a lakds pontos cimét, a bétbeadas kezdd idépontjat,
b) a lakas muszaki jellemzAit,
¢) a lakis megtekintésére kijelolt idSpontot,



d) a palyazat benyujtisinak helyét, hataridejét, az elbiralas hataridejét,
e) egyéb, a kiir6 ltal lényegesnek tartottakat.

3. A lakhatési tamogatas igénylésének feltételei

5.§

A Képvisel6-testillet az Esély otthon pélyazat ketretében feltjftott és berendezett, 4. melléklet szerinti
lak4sokat az alabbi feltételek szetint hasznositja:
a) a bekoltéz8 fiatalok/parok/csaladok kivilasztisinil elényben részesiti a 3. §-ban meghatarozott
hiAnyszakméval rendelkez8, valamint a 30. életéviiket el nem ér6 palyazokat,
b) egy fiatal, vagy pat, illetve csalad legfeljebb 2 éven keresztil lehet lakoja a projekt keretében felijitott
ingatlannak,
c) a kivalasztott bérlének a lakhatésért nem kell lakbért fizetnie, tovabba az ,,Esély otthon” palyizatban
meghatirozott dsszegl rezsitimogatisban részesil,
d) lakhatisi lehet6ség igénybevételének feltétele, hogy a bekoltozé fiatal (vagy a csalad, par legalabb
egyik tagja) foglalkoztatasi jogviszonnyal rendelkezzen,
¢) a bérlének kotelezettséget kell vallalnia arra, hogy a lakasba koltozés idpontjatdl szamitott 3 napon
belul a bérleményben allandé lakohelyet 1étesit,
f) a lakhatisban részesitett sziamara kotelezd a kozosségl céli onkéntes tevékenység végzése a
telepiilésen,
g) az 6nkormanyzat vezetd tisztségvisel6i, az 6nkormanyzati képviselS-testiilet tagjai, valamint az
el6bbiek Ptk. szerinti kozeli hozzatartozdi nem lehetnek bekoltozok.

6. §

A timogatasra az a fiatal nyGjthatja be palyazatat, akinél fennallnak az alabbi egytttes feltételek:
a) a pilyazat benytjtasakor elmult 18 éves, de lakhatasi lehetéség igénybevételének végéig nem told be
a 35. életévét,
b) vallalja, hogy életvitelszertien, lakcimmel rendelkezve Palhizan marad a timogatas nyujtasat kéveto
minimum 2 évig.

4, A palyazat tartalmi elemei

7.§

A lakhatisi timogatasta benytjtandé pélyazat tartalmi elemet:
a) az e rendelet 1. melléklete szerinti palydzati adatlap
b) foglalkoztatasi jogviszony igazolisira szolgalé dokumentum
¢) a 2. mellékletben meghatarozott értékelési szempontokat alitimaszto dokumentumok:
ca) jovedelmi viszonyokra vonatkozd, e rendelet 3. melléklete szerinti nyilatkozat, illetve azokat
igazol6 dokumentumok,
cb) szakképzettséget tanusité oklevél vagy a tanulminyok folytatasardl sz6lo, az oktatasi intézmeny
altal kiallitott igazolas,
cc) nyilatkozat az dnkéntes munkara tett vallalistol
cd) héazassigi anyakényvi kivonat, vagy kozjegyzo elott tett élettarsi nyilatkozat, a palyazo
gyermekének sziiletési anyakonyvi kivonata,
ce) nyilatkozat arrdl, hogy a palyazé és a vele egyltt koltozé személy kotelezettséget vallal atra,
hogy a lakasba kéltozés idSpontjatél szamitott 3 napon beliil a bérleményben 4llandé lakdhelyet
létesitenek,
d) nyilatkozat, hogy a pily4z6 a képviseld-testiileti tagjaval nem 4ll kdzeli hozzatartozdi viszonyban.



5. A palyazatok elbiraldsanak rendje

8.§

(1) A palyazatok elbirilisira a benyujtasi hatiridét kévetd képviseld-testiileti tilésen keriil sor.

(2) A palyazatok elbiralisa a rendelet 2. mellékletében meghatirozott értékelési szempontrendszer szetint
megallapitott pontszidmok alapjan torténik. A palyazék pontszimai alapjin Gsszesits tablazat készul. A
benytjtott palydzatokrdl a képviselS-testiilet a felallitott rangsot alapjan zart tilésen dont.

(3) A képviselS-testiilet dontésérol a palyazok irasbeli értesitést kapnak.

4) A nyertes palyizokkal az onkormanyzat az 1/2019. (1.29.) énkormanyzati rendeletben foglaltak
szerint bérleti szerz6dést kot.

6. Zaro rendelkezések

9.§
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Ez rendelet 2019. majus 29.-én 1ép hatalyba.

<2 T
Szebeni Endre
polgarmester

(o)

Csatd Szabolcs
jegyzo

Zaradék: Bzt a rendeletet 2019. majus 28.-an kihirdettem.




1. melléklet 2 9/2019. (V.28.) 6nkormanyzati rendelethez

PALYAZATI ADATLAP

Esély otthon (EFOP-1.2.11-16)

Palyazo adatai:

Név:
Sziiletési név: Allampolgarsag:
Sziletési id&: Szuletési hely:
Anyja neve:
Lakcim: Telefon:

Mobil:

E-mail:
Levelezési cim: Telefon:
Addazonosité jel/addszam: TA] szam:

Végzettség, folyamatban lévé tanulmany (intézmény, kar, szak):

Munkahely neve:

Munkahely cime:

IFoglalkozas, beosztas:




A palyazéval egyiitt koltozo személyek:

Neve:

Lakcime:

Szil. hely. 1d6:

Anyja neve:

Hozzatartozoi viszony:

Neve:

Lakcime:

Szil. hely. id6:

Anyja neve:

Hozzatartozoi viszony:

Neve:

Lakcime:

Szil. hely. id6:

Anyja neve:

Hozzatartozoi viszony:

Neve:

Lakcime:

Szil. hely. id6:

Anyja neve:

Hozzatartozoi viszony:

Neve:

Lakcime:




Szil. hely. 1dé:

Anyja neve:

Hozzatartozdi viszony:

A személyes és a killonleges adatok kezelése a pilyizatot elnyertek esetében az Esély Otthon project
fenntartisi idejének végéig, a kifizetéseket igazold bizonylatok megdrzése a szamviteli szabilyoknak valo
megfelelés érdekében a kifizetést kévetd 8 évig tart. z eredménytelen, vagy elutasitott palyazati anyagokban
szereplé személyes és a kiilonleges adatok kezelése a palyazat benyujtasinak napjit kévetS egy honapig tart.
Az érintettek hozzajarulisa indokolis nélkil barmikor visszavonhat. A személyes és a kiilonleges adatok
kezelésével kapcsolatban az adatkezel6k harmadik fél részére torténG adattovabbitist nem végeznek. Az
adatkezelés idStartama alatt az adatkezeléssel érintett adatokba betekintést csak az adatkezelSk a palyazat
elbirilisival, valmint a timogatisok kifizetésével megbizott munkatarsa(i) nyerhet(nek), feladatanak ellatishoz
szilkséges ideig és mértékben. 7z érintettek az adatkezelés teljes id6tartama alatt élhetnek az informacios
onrendelkezési jogrél és az informaciészabadsigrol sz6l62011. évi CXII. térvényben biztositott jogukkal
(tijékoztatashoz, helyesbitéshez, torléshez, zarolishoz, tiltakozishoz vald jog). Jogsérelem esetén birdsighoz,
valamint a2 Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsig Hat6saghoz (1125 Budapest, Sziligyi Erzsébet fasor
22/C., telefon: 06-1-391-1400, honlap URL cime: http://naih.hu, e-mail cim: ugyfelszolgalat@naih.hu) is
fordulhatnak.

A pélyazati adatlaphoz mellékelni kell:

1. az értékelési szempontokat alatimaszté dokumentumok:

2. jovedelmi viszonyokta vonatkozé, e rendelet 3. melléklete szerinti nyilatkozat, illetve annak igazolasara
szolgal6é dokumentumok,

3. iskolai végzettséget tanusitd oklevél vagy a tanulmanyol folytatasardl szo6lo, az oktatasi intézmény altal
kiallitott igazolas,

4. Foglalkoztatasi jogviszonyt igazolé dokumentumok

5. nyilatkozat az 6nkéntes munkira tett vallalasrol

6. hézassigi anyakonyvi kivonat, vagy kézjegyz8 elétt tett élettarsi nyilatkozat, a pdlydzé gyermekének
sziletési anyakonyvi kivonata,

7. kotelezettségvallalé nyilatkozat arrdl, hogy a palyazo és a vele egyutt kolt6z6 személyek a lakasba koltozés
idépontjatél szamitott 3 napon beliil 2 bérleményben alland6 lakohelyet 1étesitenelk,

8. nyilatkozat, hogy a palyaz6 a képviselé-testiileti tagjaval nem 4ll kozeli hozzatartozoi viszonyban.




2. melléklet 2 9/2019. (V.28.) 6nkormanyzati rendelethez

A palyazatok értékelési szempontjai:

Ertékelési szempont IAdhaté maximilis
pontszam
L. Szocialis helyzet értékelése 65 pont
1.1 Az egy haztartisban élék egy fére jutd jovedelme: 30 pont
- a haztartisiban az egy fére jut6 nettd jovedelem nem haladja meg a
mindenkori minimalbér nettd Gsszeget: 30 pont
- a haztartasdban az egy fére jutd nettd jovedelem a mindenkori
minimalbér nettod Osszegének 100 %-150 % kozott van: 20 pont
- a haztartasiaban az egy fére jutd nettd jévedelem a mindenkori
minimalbér nett6d osszegének 150 % -200% kozott van: 10 pont
1.2 Ha a palyazo eltarto: 15 pont
- gyermekenként 5 pont, de legfeljebb 15 pont
2. A palyazo iskolai végzettsége alapjan 20 pont
- fels6foku végzettség megléte, vagy annak megszerzésére irinyuld
tanulmanyokat folytat: 20 pont
- kozépfoki szakképesités megléte, vagy annak megszerzésére iranyulo
iskolai tanulmanyokat folytat 10 pont
3. A palyazé munkaviszonyanak, hallgatéi jogviszonyanak 30 pont
értékelése
3.1 A palyazot foglalkoztatd, vagy foglalkoztatni kivaind munkaltaté tipusa20 pont
alapjan:
- onkormanyzat intézményben, vagy annak gazdasagi tarsasagainal
torténd elhelyezkedés esetén 20 pont
- allami fenntartdsa szervezetnél torténd elhelyezkedés esetén 15 pont
- versenyszféraban torténd elhelyezkedés esetén 10 pont
3.2, A palyazé munkaszerzddése, hallgatéi jogviszonya alapjan: 10 pont
munkaszerz&dése hatarozatlan idStartamu 10 pont
imunkaszerz6dése hatarozott idStartamu 5 pont
hallgatdi jogviszonnyal rendelkezik 1 pont
4. ElSnyt jelentd szempontok: 50 pont
4.1 A palyazat benydjtasa el6tt a palyazé végzett-e onkéntes munkat : 5 pont
- igen 5 pont
- nem 0 pont




4.2 Sikeres palyazat esetén az 6nkéntes munkara tett vallalis: 15 pont
- 30 énkéntes nap 15 pont
- 20 6nkéntes nap 10 pont
- 10 6nkéntes nap 5 pont

4.4 A pilyazo életkora: 15 pont
30 év alatt 15 pont
30 év feletti 5 pont

4.5 A palyazé hianyszakmaval rendelkezik: 15 pont
R 1+ ) e 15 pont
T T D e e e By AL i 5 pont
Osszesen 145 pont




3. melléklet a 9/2019. (V.28.) 6nkormanyzati rendelethez
JOVEDELMI KORULMENYEKRE VONATKOZO NYILATKOZAT

A) Személyi adatok

3. A timogatist igényl6vel egy haztartisban €16 kozeli hozzatartozok szama: ............. fé.

4. A 3. pontban szerepld kozeli hozzatartozok neve:

B) J6vedelmi adatok / Forintban /

A jovedelmek til;ﬁsai . Kérelmezd A kérelmezdvel egy héztartisban élé Osszesen
jovedelme  kozeli hozzitartozok jovedelme

g — ) b 9 9
1. munkaviszonybdl, és mas

foglalkoztatasi jogviszonybdl

szarmazo jovedelem

2. tarsas és egyéni vallalkozasbol,
Sstermeldi, illetve szellemi és mas
onallé tevékenységhdl szarmazo
3. tippénz, gyermekgondozasi

tamogatasok

4, ny'ugellé.téé, és egyégﬂyﬁgdijszefﬁi

rendszeres szocialis ellatisok

5. 6nk6§nényzat§ munkatigyi .
szervek altal folyositott ellatasok

6. Bgyéb jovedelem

7. Osszes jovedelem



Biintet6jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a NYILATIKOZAT -ban kozolt adatok a
valosagnak megfelelnek.

TR s a0 v s e S 5555

a tamogatast igénylg, alairdsa



Palhaza, Dézsa Gyorgy Gt 48/1.
Pilhaza, Dozsa Gyorgy Gt 48/2.
Palhaza, Dézsa Gyorgy ut 48/3.
Palhaza, Dozsa Gyorgy ut 48/4.

Palhaza, Dézsa Gyorgy ut 48/5.

4. melléklet a 9/2019. (V.28.) 6nkormanyzati rendelethez

79 m?
77 o
67 m?
63 m®

97 m?

osszkomfortos

osszkomfortos

osszkomfortos

osszkomfortos

osszkomfortos



