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Bevezetés

Hazankra jellemzé, hogy a nagyobb tertileti egységek (régiok, megy€k, jarasok)
szintjén nagy eltérések mutatkoznak a lakossag iskolazottsaga, a
foglalkoztatottsagi rata, a havi bruttd kereset és népességszam
vonatkozasaban. A teleptilések kordsszetétele nem tekinthetd teruletileg
homogénnek és ennek kovetkeztében a teleptilések altal nyyjtott human,
valamint szocialis szolgaltatasok és ezek iranti kereslet tekintetében eltérések
vannak.

Az elmult évtizedben a lako- és tartézkodasi helyvaltoztatasok kévetkeztében
a népesség nagymértékben az orszag kdzépso részére, kisebb mértékben pedig
a nyugati tertiletekre koncentralédott.

A videki fiatalok (els6sorban a kisebb teleptiléseken é16 fiatalok) lehetéségeiket
tekintve az élet szamos tertiletén hatrannyal indulnak. Mind a szamukra
rendelkezésre all6 — oktatasi, egészségligyi, kulturalis — szolgaltatasok, mind
a munkalehetéségek, az infrastrukturalis feltételek és k6zOsségi aktivitasok
tekintetében egy falusi/vidéki fiatal eltérs, kedvezétlenebb helyzetben van,
mint egy nagyobb teleptilésen é16 fiatal.

Ebbél adédéan magas az elvandorlas a vidéki fiatalok, és kulondsen a
képzettebb, alkalmazkod6-képesebb rétegek kidrében, amely a vidéki térségek
egy részének eloregedéséhez, szociokulturalis kézegének romlasidhoz és a
szolgaltatasok, kozszolgaltatasok eréziéjahoz vezet, amely egyfajta 6ngerjesztéd
folyamatot (6rdégi kort) alkotva még tovabb sziikiti a vidéki fiatalok életesélyeit

€s noveli az elvandorlast.

A kevésbeé fejlett régiokban él6 fiatalok jelentds része nem talalkozik a helyben
talalhat6 munka-, illetve vallalkozasi lehetéségekkel, igy sajat életpalya
terveiknél nem is veszik figyelembe azokat. A helyi lehetéségek ismeretén tul
sokszor hianyoznak azok a karrier és életpalya alakitasi ismereteik és
készségeik, amelyek segitségével a helyi lehetéségeket kihasznalva érhetnék el
a vagyott életminéséget. Ugyancsak kiemelkeds tényezéje a fiatalok
elvandorlasanak a munkalehetéségek szukossége mellett az
egzisztenciateremtés masik fontos Osszetevsjének, az 6nalld lakhatas
megteremtésének nehézkessége.

I. Célok meghatarozasa

Az Esély Otthon projekt a kevésbé fejlett régiokban 1évé teleptiléseket
tamogatja, annak érdekében, hogy az ott él6, illetve onnan elszarmazott,
tovabba az ott leteleptilni szandékozo fiatalokat képessé tegyék arra, hogy az
elérheté lehetéségeikkel tudjanak élni, és helyben teremtsék meg
egzisztenciajukat, illetve alapitsanak csaladot.

Fontos a fiatalok részvételének névelése, az aktiv részvétel elémozditasa a
foglalkoztathatosag javitasa érdekében.



Fentiekre figyelemmel a projekt keretében megvalésulo, a fiatalok életpalya-
tervezését segité helyi szolgaltatasok nyujtasara kertil sor, melynek
eredményeként a résztvevok elsajatithatjak a munkaszerzési ismereteket (pl:
onéletrajziras, interju felkészités, munkakereséséi lehetéségek megismerése,
tovabbképzési és atképzési lehetéségek). A projekt keretében muhelymunka
soran tanacsadas kerlll megszervezésre allaskeresési technikak, valamint
életvezetési és haztartasvezetési témakorokben. Ezeken tulmenden tréningek
keriilnek megszervezésre, amelyek szintén tamogatjak a térségben valo
munkahely keresési/talalasi esélyeket. Ilyen példaul az egyéni kompetenciak
felmérése, kommunikacios tréning, resztorativ konfliktuskezelés és mediacio,
onismereti tréning, szocialis, tarsas kompetenciafejlesztés-egytittélési
technikak, valamint a hatékony és tudatos stressz kezelés technikai.

A célcsoport a hatranyos helyzetben vagy krizishelyzetben 1évé 16-35 éves
fiatalok, akik lakohelyként Palhaza varosat célozzak meg, beleértve a
teleptilésrdl elszarmazott, visszakoltozé fiatalokat is. Lényeges kritérium a
kivalasztasnal, hogy a kivalasztasra kerulé fiatalok Palhazan koézésségi célu
onkéntes tevékenységet végezzenek, valamint vallaljak a palyazat keretében
tartando személyes tanacsadasokon, szakmai rendezvényeken valé részvételt.

Kiemelt feladat a fiatalokkal valé6 hatékony egyuttmuiikédés, a munkaerd-
piacrél kiszorult személyek munkaba valé beilleszkedésének tamogatasa,
ingyenes és mindségi szolgaltatasokhoz vald hozzaférés biztositasa, valamint
a vallalkozoi szellem novelése, szakemberek altal biztositott tamogatas
nyUjtasa. Az 0szténzdé programokban résztvevék egyuttmiikédnek a helyi
stratégiai tervek és programok kialakitasaban, aktiv részvételt gyakorolnak a
helyi akciékban.

A palyazat keretében, eszkozokkel felszerelt lakasokban térténik a lakhatas
biztositasa a projektben résztvevé fiatalok szamara, melyhez rezsitamogatas
is tarsul.

II. Helyzetelemzés

Az orszagos tendenciakhoz hasonléan varosunkra is az eléregedd tarsadalom
a jellemz6. Kitolodott a gyermekvallalas, csokken az aktiv, dolgozé fiatalok
aranya. A fiatalok elvandorlasanak szama visszaesett a korabbi években
tapasztalt szinthez, azonban a népességszamot tekintve még mindig
magasnak mondhaté. A tanulméanyokat folytatok, nagyvarosok iskolaiba jarva
szereznek képzettségeket, a jobb megélhetés és konnyebb elhelyezkedés
reményében. Toébben koltdznek nagyvarosokba a munkalehetéségek és
egzisztenciajuk megteremtése miatt.

Palhdza Varos Onkormanyzat Képvisels-testiiletének rendeletalkotasi
gyakorlataban is megtalalhat6 a fiatalokat érint6 egyes kérdések szabalyozasa:



- A lakashoz jutas helyi tamogatasarél szolo 7/2017.(V.29.) szamu
onkormanyzati rendelet a varos népességmegtartd erejének fokozasat, a
lakonépesség szamanak novelését, az itt élék, vagy letelepedni szandékozo
személyek és csaladok lakashoz és lakohelyhez jutasanak elésegitését
szolgalja. Az oOnkormanyzat 200.000 Ft O6sszegli tamogatast nyujt azon
személyek részére, akik a kérelem benyujtasanak idépontjaban a 40.
életéviiket még nem tolt6tték be.

- A pénzben és természetben nyujthatdé szocialis ellatasokrél szo6l6
3/2015.(II.12.) szamu rendelet lehet6séget biztosit lakasfenntartasi
tamogatas, valamint rendkivili teleptilési tamogatas igénylésére. Ezen
tilmendéen a fiatalok tanulmanyait a Bursa Hungarica Felsdoktatasi
Onkormanyzati Oszténdij, tovabba a beiskolazasi segély tamogatja. Az
Ujszulott gyermekek gondozasidhoz az onkormanyzat egyszeri 15.000 Ft
0sszegll tamogatast nyudjt gyermekenként.

A fiatalok elvandorlasanak megakadalyozasat, helyben torténé boldogulasat
hivatott szolgalni a szocialis bérlakas program, mely sajnalatos modon
korlatozott szamban all rendelkezésre. Palhaza Varos Onkorméanyzata jelenleg
S5 db szocidlis bérlakassal rendelkezik, melyek karbantartasara, illetve
allagmegovasara nagy gondot fordit. A bérlakasok 2016. évben kertultek teljes
koértien feltjitasra (nyilaszar6é cserék, hoészigetelés, kilsé szinezés, bels6
festés). A bérlakasok butorzatat, berendezési targyait a bekoltozé lakosok
biztositjak, mely sokszor nehézségekbe utkozik. Az ,Esély Otthon” projekt
keretében épp ezen hianyossagok potlasa kertl el6térbe, ugyanis a palyazat
lehetéséget biztosit a bérlakasok butorzatanak, targyi eszkozeinek
fejlesztésére. A projekt soran megvalosulé képzések, és tréningek
hozzajarulnak a fiatalok munkaeré piaci helyzetének javulasahoz.

A fiatalok élethelyzetét befolyasolo jelentds tényezdk a szocialis ellatason tul
az oktatasi, egészségligyi és kézmuivelddési lehetéségek.

A teleptuilésen az alapfoku oktatas biztositott, palhazai székhellyel mtikodik a
Hegykozi Tundérvarazs Ovoda és Mini Boélcséde, valamint a Hegykézi
Nyelvoktato Szlovak Nemzetiségi Altalanos Iskola és Alapfoku Muivészeti
Iskola. Az intézmények targyi és személyi feltételei jok.

Az egészségligyi alapellatasokat a Dr. Karpat Gyorgy Egészségligyi Kozpont
biztositja, ahol a haziorvosi alapellatason tul, biztositott az ligyeleti ellatas, a
fogaszati ellatas, tovabbi a védonéi ellatas is. A teleptilésen 2017. évtdl Mentési
Pont is mukdodik.

A térségben kulturalis szempontbél kiemelkedd szerepet tolt be a palhazai
Térségi Muvelédési Kozpont, mely intézmény a teleptilés koézmuivelddési
feladatellatasaban alapintézménytl szolgalé objektum. Tevékenységi kore
sokrétti, a koézmuvel6dési munka mellett tamogatja a helyi civil
kezdeményezéseket, valamint helyet biztosit a helyi, illetve térségi
rendezvényeknek egyarant.



A muvelddési haz eszkozrendszerével (szellemi és targyi) a koz javat szolgalja,
tamogatja €s segiti azokat a kezdeményezéseket, rendezvényeket, melyek a
lakossag egyes csoportjai - és a civilszervezetek altal kertilnek megvalositasra.

A muvelddési haznak ma az a szerepe, hogy a lakossag széles kdrének nyujtsa
egyrészt a kultara, kilonésen a tarsas, koézésségi muvelédés, masrészt
kulturalt tarsas egyuttlét lehetéségét.

A Térségi Muivel6dési Haz emeletén miikédik a Varosi Kényvtar, amely szintén
az ifjusag egyik meghatarozo helye. A kényvtar az alapszolgaltatasan tul
(kényvekkel, olvasassal kapcsolatos tevékenységek, feladatok) kézmuves
foglalkozasokat és szines programokat is szervez, ezenttl internet hozzaférést
biztosit a latogatok szamara. A kényvtar szervezésében tébb tanfolyam is
indult az elmult években a szamitogép hasznalat elsajatitasa érdekében.

A szocialis alapellatasok biztositasat a Palhazai Kérzeti Alapszolgaltatasi
Kozpont végzi, melynek keretében ellatja a szocialis és gyermekétkezési, hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatasok, a csaladi
napkézi, a szenvedélybeteg nappali ellatasa szolgaltatasokat.

Palhazan az dregségi mutato - amely azt mutatja meg, hogy mennyi az idés
(60 év feletti) népesség aranya a fiatal (14 év alatti) népességhez képest — joval
magasabb, mint az orszagos adat. Mig az orszag egészére vonatkoztatva 2015-
ben az Oregségi mutaté 174,8, Palhazan 224,6, a jarasban 181. A
korcsoporton bellli szamadatok alakulasat tekintve egyértelmutien latszik,
hogy az Oregedési mutatdé ndvekedése a fiatal korosztaly szamanak
csokkenésével €s az idésebb korosztaly szambeli névekedésével fiigg Sssze.
(Forras: TelR, 2015)

A cs6kkend gyermeklétszam és oOregedd népesség neheziti az oktatas, a
szocialis és egészségligyi ellatas fenntarthatésagat.

Osszességében megallapithat6, hogy a vandorlasi egyenleg és a természetes
szaporodas viszonya szerint Palhaza a demografiai szempontbél jellemzéen az
erodalo térségek kézé tartozik. Ebbdl a szempontbél az orszag legrosszabb
helyzetd térségeinek soraba tartozik.

A munkaer6-piaci sajatossagok alapvetéen meghatarozzak a lakossag
szocidlis helyzetét, valamint egészségi és mentalis allapotat, mivel a
permanens foglalkoztatasi problémak az abban ¢él6 emberek szinte
mindegyikét érintd, allandéan meglévé fesziiltségek forrasai.

Palhazan a nyilvantartott allaskeres6k szama az orszagos tendencidknak
megfeleléen alakult az elmult években.

A vizsgalt id6észak vonatkozasaban 2000 és 2007 kézott lassti tendenciaban,
de Osszességében nétt a munkanélkiiliek szama, 2007 6ta pedig egy fokozatos,
hullamz6 csékkenés figyelheté meg, amely 2014 utan jelentds csdkkenésbe
valtott at. A csékkenés mértéke 2001 és 2011 kozétt Palhazan meghaladta az
orszagos €s a jarasi adatokat, csupan a megyei jaraskoézpontokban
tapasztalhat6 csékkenés mértékétél maradt el jelentésebben.



A munkanélkiiliségi ratanak utébbi években bekovetkezd nagyobb mérték
cstkkenése erds dsszefliggést mutathat a névekvé mérték kivandorlassal,
amelynek kibocsaté tertiletei elsésorban a nagyobb varosok, mivel ezeken a
helyeken €élt a megfelel6 végzettséggel é€s munkatapasztalattal rendelkez6
kivandorlo népesség nagyobb témege. Palhaza a maga periférialis helyzetével
e szempontboél védettebb lehet, a helyi munkaerdpiac lehetdségei vélhetéen
kielégiti a helyben lakok igényét, illetve a varos és térségének egyéb
pozitivumai is kellképpen ellensulyozhatjak a kulf6ldi munkavallalasban
rejlé lehetéségeket.

Az ifjusag helyzetének megitélésekor figyelembe kell venni az orszagos, sot
eurdpai tarsadalmi és demografiai folyamatokat. Orszagunk népessége
csokken, valamint folyamatosan emelkedik az els6 hazassagkotési életkor.
Novekszik a hazassagon kiviili kapcsolatban él6k szama, €s egyre gyakoribbak
a valasok. Tudomasul kell venni a tarsadalmi mobilitas meghatarozo szerepét
az ifjusag lehetéségeinek feltérképezésekor, €s az europai integracio erésodo
hatasait sem szabad figyelmen kiviil hagyni. Ezek egylttesen az egyén, illetve
a csaladok tarsadalmi helyzetének megvaltozasat jelentik. Eppen ezért a
legnagyobb kihivas az ifjasag helyben tartasa, a teleplilés népességének
megtartasa, névelése.

Az elsésorban ifjasaggal foglalkoz6 helyi civil szervezetek kozil a Palhaza
Futball Club, illetve a ,Hutak Viragai”- Zemplénért Kulturalis és Kozéleti
Egyestilet tudja leginkabb aktivizalni a fiatalokat. A Futball Club kiemelt
figyelmet fordit az utanpoétlas nevelésre, valamint az egészséges életmod
kialakitasara. A ,Hutak Viragai”- Zemplénért Kulturalis és Kozéleti Egyestilet
szép eredményeket ért el az 6nkéntes munka népszerlsitésében a lakossag
aktivizalasaban. A Palhaza Fejlédéséért Alapitvany palyazatok uitjan tamogatja
az iskolai tanulék taboroztatasat, utazasokat és kirandulasokat szervez a
nehéz kortilmények kozott él6 gyermekek részére.

Az elmult év végén kérdsives adatfelvétel keretében ifjasag felmérésre kerult
sor. A kutatas célja az volt, hogy atfogo képet kapjunk a palhazi fiatalok
életmodjarol, igényeirdl. Az online kérdéivet 45 {6 toltétte ki, a kitoltok életkora
16 és 44 év kozotti. A kitolték 77.8%-a életvitelszertien Palhazan tartozkodik.
A kérdéiv tobb témakért is érintett a lakhatasi kérilményeket, az iskolai
végzettséget, a munkaerd-piaci statuszt, a helyi rendezvények szinvonalat, az
oktatasi intézményeket, valamint a szorakozasi szokasokat, a szabadid6
eltoltését.

A kérdéiv 17. kérdése az alabbi volt:
Mit csinalna szivesen amire Palhazan nincs lehetéség?

A valaszadas keretében szabad kitoltésre volt lehetéség. A megkérdezettek
tdbbsége a szorakozasi lehetdségek bévitését szorgalmazza ezen belll étterem,
pizzéria, cukraszda, mozi, szoérakozoéhely, konditerem kertilt megnevezésre. A



megkérdezettek 68.2%-a nem elégedett a varos altal nyujtott szorakozasi
lehetéségekkel, a szorakozohelyek szamat kevésnek talaljak.

A kérdéssor kitért az ifjusagi klub kérdésére is, a megkérdezettek 55.6%-a
lenne tagja ifjusagi klubnak.

I1I. SWOT analizis

Erésségek: Gyengeségek:
- Kezdeményezé készség - Magas elvandorlasi mutatok
- Nyitottsag, lelkesedés - A fiatalok tarsadalmi
- A valaszadok 71.1%-a szeret szerepvallalasanak hianya
Palhazan élni - Nincs ifjusagi referens a
- Szép természeti kérnyezet teleptilésen
- Az alapellatasok elérhetéek - Kevés anyagi eréforras
helyben (haziorvos, Ttugyelet - Kevés szabadid6é eltoltésére
stb. ) alkalmas hely
- Megvan a hajlandésag a - Nincs ifjusagi szervezet
fiatalokban a sajat civil - A fiatalok nem nagyon ismerik
szervezet létrehozasara a mukodo civil szervezeteket
Lehet6ségek: Akadalyok, nehézségek:
- Partnerkapcsolatok kiépitése = Anyagl erO6forrasok hlénya
- Pféllyézati lehetéségek - Erdektelenség
kihasznalasa ) . - Az ifjasagpolitika és ifjusagi
- fgtelllgusagl munisa hangsulyessa munka iranti eddig helyi
_ A célesovort eléréséh “iabb érdektelenség
por €leresenez uja P o e o .
kommunikacios csatornak h Celcsgp.o?t kozénybssége,
kiépitése passzivitasa
- Fiataloknak sz6l6 szabadidés-, - Ifjasagi szintér hianya
sport-, kulturalis programok - A telepﬁllés megtart() ereje
szervezése gyenge, kevés a
- A helyi civil szervezetek munkalehetdség
kezdemeényezd készségének - Lakasprobléma jelentkezhet a
erositése fiatalok kérében
- Ifjusagi referens alkalmazasa,
- Ifjusagi érdekképviselet
kialakitasa
- Hosszutavon a
munkahelyteremtés
Osztoénzése, beruhazasok
eldsegitése,
- Sportolasi lehet6ségek
bdvitése, szorakozohelyek
létrehozasanak tamogatasa

Iv. Cselekvési terv tablazat
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A ,Palhaza varos népességmegtartdo képességének javitasa ” ciml projekt
0sztonzé lehetéséget biztosit a fiataloknak a Palhazan torténd letelepedésre,
ezentul széles programkinalatot nyUjt a munkaerd-piaci helyzetiik javitasara.
Célunk, hogy minél tébb fiatal keriiljon bevonasra a képzésekbe, melynek
eredményeként a szakemberek aktiv kézremUikédésének koszonhetéen nem
csak a projekt megvalositasanak iddszaka alatt, hanem a késébbiekben is
hasznara lehetnek a fiataloknak.

A programok elkészitése, lebonyolitasa soran aktiv kapcsolat alakul ki a
szervezok és a résztvevok kozott, mely megkonnyiti a késébbi egytittmtkodést,
kozos gondolkodast.

A sokszinli programkinalatnak készonhetéen mindenki megtalalhatja a
szamara fontos tertletet, a célcsoport tagjai hasznos allaskereséshez,
karrierépitéshez elengedhetetlen tudassal gyarapodnak.

A szellemi téke atadasan tul kézzel foghatdé eredményei is lesznek a
projektnek, hiszen megvalésul az 6nkormanyzati bérlakasok targyi fejlesztése,
butorokkal torténé felszerelése, mely évek 6ta megoldatlan probléma.

Az onkormanyzati bérlakasokba beko6lt6zé fiatalok megalapozhatjak késébbi
élettiket, a rezsitamogatasnak koészonhetéen jelentés megtakaritasokat
képezhetnek.

A projekt eredményeként javul Palhaza népességmegtartd képessége.

A Cselekvési Program az Uj Nemzedék Kézpont altal biztositott mentorral
tortént egyeztetés utan Palhaza Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete
a 2019. januar .... napjan tartott Ulésén megtargyalta és a .......... szamu
hatarozataval elfogadta.






