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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrdl és az EsélyegyenlGség El6mozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyen-
I6ségi mentorokrol szol6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl szo6lo 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Palha-
za Varos Onkormanyzata EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében
szlikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal ¢sszehan-
golja a telepiilés més dokumentumaitl, valamint az énkormanyzat fenntartasaban Iévd intézmények
m(ikddtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenlségi Program elkészitése sordn bevonja part-

neri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a k6znevelés allami és nem allami intézményfenntartd-

jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6segi Program megalapozaséat szolgalja.

A telepulés bemutatasa

Palhdza Borsod-Abalj-Zemplén megyeben, a Hegykoz tajegységben, a Satoraljadjhelyi Kiste-
rségben, Miskolctdl 87 kilométerre keletre talalhatd.

Az asatasok soran nyert leletek alapjan arra lehet kévetkeztetni, hogy a Zempléni hegységben, a
Hegykoz teriiletén mar az 6skorban is éltek emberek. Palhaza telepiilés val6szinlileg a fuzéri var
akkori varbirtokosanak Drugeth Filop nadornak utasitasara telepitéssel, Gj irtdsfaluként az 1320-as
években jott létre a Bisd patak volgyében. Késébb Luxemburgi Zsigmond 1389-ben ¢rok adoma-
nyul adta Perényi Péternek Fuzér varat és tartozékait, benne Palhazat is. Az 1389,-i adoméanylevél-
ben meril fel el6szér Palhdza neve. A telepulés -hdza végzddeéssel ellatott személyneve is kés6bbi
kdzépkori eredetére utal. A telepulés a fiizéri uradalomhoz tartozott, melynek féldesurai tobbszor
valtoztak, legutébb I. Lipot csaszar 1686-ban a fiizéri varat és tartozékait - Palhdzaval egyditt - el6bb
bar6é majd grof Karolyi Laszlonak adomanyozta, aki 1947-ig volt a terulet foldbirtokosa.

A telepllés a XV. szdzadban és a XVII. szazad elejéen tobbszor elpusztul. A XV. szadzadban a huszi-
tak tobbszor feldaljak. A térok hoditas idején portyazé torok csapatok miatt puszUil el, majd magyar
lakosokkal betelepul. Azt 1711. évi pestis jarvanykor és tlizvész miatt ismét elnéptelenedik, az
1715. évi osszeirasban, mint lakatlan helység szerepel. Ujra betelepiilt az ezutan kovetkez6 évek-

ben, mert 1786-ban, mint magyar falu van feltlintetve. Az 1878. évi népszamlalas vélogatott adatai

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgéaltatastervezési koncepcid, Telepilésfejlesztési stratégia,
Telepilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepilésfejlesztési koncepcid



54 héazat, 300 lakost, 1 nemest tartalmaznak. Az Abalj-Toma varmegye és Kassa cim(i 1896. évi
kiadvany szerint, Palhaza korjegyz6séggel 85 hazzal, 514 magyar lakossal szerepel.

1875-ben Palhaza Ipartelepen megépul a mai Flrészizem el6dje a Flrészmalom. A Kemenc-patak
vOlgyben [évd erd6terlileten kitermelt fa szallitdsara 1888. évben épitik meg a Kdékapui vélgyben
Palhaza Ipartelep indul6 alloméassal a keskeny-nyomkézii erdei vasutat - ez a mai Magyarorszag
legrégebben épitett erdei vasutja. A XVIII. szdzad végén kiépll a szilard burkolatd fékodzlekedési
utvonal Satoraljatjhely - Palhaza - Holl6héaza irdnyaban, valamint Palhdza-Telkibanya - Génc felé.
Az 1930-as években kiépitik a hegykozi telepliléseket 6sszekotd szilard burkolatu utakat.

Az els6 vilaghaboru sok szenvedést okozott a Hegykoz lakosainak. A Trianoni békeszerz6désben
meghdzott orszaghatar a perifériara sodorta a Hegykoz kornyékét, elvagva a felvidéki gazdasagi,
kozlekedeési kapcsolatait. A békeszerz6déssel elcsatolt felvidéki és erdélyi 6sszefliggd nagy erddsé-
gek utan viszont a kékapui vadaszkastélyt 6vezd erdéség felkapott vadaszterilet lett. Tébb esetben
vadaszott a teriileten a magyar kormanyzat vezérkara, Horthy Miklés kormanyzé, Goémbds Gyula és
Bethlen Istvan miniszterelnok.

A gazdasagi fejlédés az 1929. évi gazdasagi valsadg utan és a masodik vilaghdboriban ismét meg-
torpant. A megtorpanas utan a gazdasagi fejlédés azonban az 1950-es években tovabb folytatddott.
Palhaza az allami Erdészet hegykozi kdzpontjava valik. 1938-ban megépil a sportpalya. 1952. év-
ben kiépll a kdzségben a villanyhal6zat.

1958-ban kulszini fejtéssel megnyilt a Perlit banya. 1964 évben megépil a vezetékes ivovizhalozat.
1968-ban a korzeti altalanos iskola, 1973. évben napkézi otthonos évoda épil. 1990-ben Uj egés-
zségligyi kozpont épil. 1995. évben megépitésre keriil a vezetékes foldgaz. 1998. évben pedig ki-
épll a szennyvizhalozat.

A fejl6dés mellett azonban voltak kedvezétlen kérilmények is. A lakossag nagy felhaborodasara
1980-ban oktalanul felszamoltdk a hegyk6zi, bodrogkdzi kisvasiUthal6zatot, amely maig is hato
veszteséget okozott a hegykozi teleplilések lakossaganak és gazdalkodd egységeinek, intézményei-
nek. Kilencévi szlinet utan 1989. évben Pélhéaza Iparteleprél kiindulva a Rostallé végallomasig ko-
z0s erdfeszitéssel megépitésre kerllt 7 km-es szakaszon az erdei Kisvasut, mely 1996. évben Palhéa-
za induléallomassal még 1,2 km-es szakasszal bdvitésre kerlilt. 1999. évben pedig a palhazi indulé
alloméason megépllt az indohaz.

2005-ben varosi rangra emelték, ezzel az orszag legkisebb népesséqgd, és legészakibb fekvésl varo-
sa lett.

2007. janius 30. napjaig koijegyz8ségi gesztorként 5 kozség (Filkehaza, Fuzérkajata, Flzérradvany,
Kishuta, Nagyhuta) valamint Palhaza Varos kdzigazgatasi ligyeit latta el.

A korjegyzdség felbontasa utan 2007. jalius 1 napjatol Gj éplletben, kizar6lag Palhaza kozigazga-

tasi feladatait latja el.



1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az

F6 Véaltozas
2007 1085
2008 1062 98%
2009 1038 98%
2010 1023 99%
2011 1000 98%
2012 n.a.

Forras: TelR, KSiU-TSTAR
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A fenti adatokbol megallapithatd, hogy a lakonépesség szama 2007-t61 kezd6d6en évr6l - évre

csOkken, és ha lassu mértékben is, de csokkené tendenciat mutat.

2, szamU tablazat - Alland6 népesség

nék
né 569
0-2 évesek
0-14 éves 53
15-17 éves 22
18-59 éves 363
60-64 éves 40
65 év feletti 91

6 %
férfiak  0sszesen nék férfiak
556 1125 51% 49%
72 125 42% 58%
13 35 63% 37%
361 724 50% 50%
42 82 49% 51%
68 159 57% 43%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - nék

0-14 éves
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4%
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7%
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Alland6 népesség - férfiak
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8% (]

12%
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65%

A nemek eloszlasanal megfigyelhetd, hogy a 0-14 éves korosztalyt tekinteve a férfi lakossag aranya

nagyobb, azonban a 15-17 éves korosztalyt tekintve az arany megfordul, és mar a nék vannak

tobbségben. A 18-59 éves korosztalyt kozel azonos szazalékban alkotjak a nék és férfiak, ahogy a

60-64 éves korosztalyt is. A 65 év felettiek csoportjdban ismét a n6k ardanya magasabb.



3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando

0-14 éves koru al-
lando6 lakosok szama Oregedési index (%)

lakosok szama (f6)

2001
2008
2009
2010
2011
2012

140.0%

120,0%

100.0%

80,0%
60,0%
40,0%
20P%

0,0%

147
144
147
153
159
n.a.

Fonas: TelR, KSH-TSTAR

(f6)
198
137
135
127
125
n.a.

Oregedési index (%)

74,2%

105,1%
108,9%
120,5%
127,2%

2001 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az Oregedési index adataibdl megallapithatd, hogy a varos lakossadga egyre emelkedd mértékben

eloregszik.

4. szanni tablazat - Belfoldi vandor asok

2008
2009
2010
2011
2012

allanda jelle-
gl odavan-
dorlas
17
17
28
24

n.a.

elvandorlas

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)

2000 209)) i'll

2012 2013 2014 201s,

24
12
35
35

n.a.

egyenleg

201G 2017

5. szamu tablazat mTermeészetes szaporodas

2008
2009
2010
2011
2012

€lve szlle- 14107450k
tések sza- ,
szama
ma
3 12
4 8
5 3
5 10
n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

természetes szaporodas (fo)

természetes
szaporodas
(fo)
-9
-4
2
-5

2010 2H1 2012 2013 2014 201S 2016 2017



A lakossadg csOkkenéséhez hozzajarul tovdbba az is, hogy a varosha allandd jelleggel
idevandoroltak szdma nem pétolja az elvandorlassal csokkend lakossdgszamot, valamint a
természetes szaporodas is negativan hat a népesség szamara, mivel a haladlozasok szama magasabb,

mint az élvesziiletések szama.

Ertékeink, kildetésiink

A helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szablyairdl és az esélyegyenléseégi mentorok-
rol sz6lo 321/2011. (XII. 27.) Korin, rendelet 1.8. (2) bekezdésének elGirasa ertelmében kiemelt
figyelmet fordit célcsoportjai, a hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok: a mélyszegénységben
é16k, romék, gyermekek, ndk, idések és a fogyatékkal él6k helyzetére.

Az esélyegyenléség minden ember szdmaéra fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen j6 min6ségli szolgaltatasokra, az esélyegyenl6tlenséggel kiizdé emberek elényben részesité-
sét az élet minden teriiletén, fuggetlenul att6l, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossag-

gal él, milyen a szd&rmazésa vagy az anyagi helyzete.

Célok
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogd célja
Palhaza Varos Onkorméanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,
a kdzszolgaltatasokhoz tortén6 egyenlé hozzaférés elvét,
a diszkriminaciomentességet,

szegregacidmentességet,

v O umu uvu wm

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedése-
ket. A koznevelési intézményeket - az 6voda kivételével - érint§ intézkedések érdekében

egylttmkédik az intézményfenntartd kozpont terileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korin, rendelet 1 § (2) bekezdésében neve-
sitett, esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szdmat és ardnyat,
valamint helyzetét a teleptlésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatasokhoz t6rténé hoz-

zaférésuk alakulasat, valamint feltrni az ezeken a terlleteken jelentkezd problémékat.



Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét el6seqitd feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.
A célok megvaldsitdsanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezéseét az

ITEP IT tartalmazza.

A lIEP 1T célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmoz-
dulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szem-
pontjabol.

Tovabbi célunk meghatéarozni a beavatkozasokhoz kapcsol6ddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyuttm(ikddési rendszernek a felallitdsat, amely a prog-
ramalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tAmogatd strukturélis rendszerét, vagyis a IIEP Forumot és a hozza kapcsolddo

tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP IIE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatésa

1.1 A program keészitését el6ird jogszabalyi kdrnyezet révid bemutatésa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenlé bandsmodrol és az esélyegyenldség eld-
mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan vegeztik. A
program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

n a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi men-
torokrél” szélé 321/2011. (XI1.27.) Komi. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

u a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (V1.5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kulénds figyelmet forditva a

B a Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiak-
ban: Métv.)

1 a szociélis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993. évi Ill. térvény (tovabbiakban:
Szt)

m a foglalkoztatas elGsegitésér6l és a munkanélkiliek ellatasarol sz6l6 1991. évi IV. torvény

(tovébbiakban: Fit.)



a nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. térveny (tovabbiakban: nemzetiségi tor-
vény)

az egészséqugyrél széld 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)

a gyermekek védelmerdl és a gydmugyi igazgatésrol sz6lo 1997. évi XXXI. torvény (tovab-
biakban: Gyvt.)

a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. toérvény (tovabbiakban: Nkntv.) el@irasaira.

1.2 Az esélyegyenl@ségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Az Ekbtv. 31 §-a értelmében a helyi esélyegyenl6ségi programban helyzetelemzést kell késziteni a

hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok - kilonds tekintettel a nék, a mélyszegénységben éldk,

romak,

a fogyatékkal é16 személyek, valamint a gyermekek és idések csoportjara - oktatasi, lakhata-

si, foglalkoztatasi, egészségligyi és szocialis helyzetér6l, illetve a helyzetelemzésen alapul6 intéz-

kedési tervben meg kell hatdrozni a helyzetelemzés soran feltart problémék komplex kezelése érde-

kében sziikséges intézkedéseket.

Mindezek megvaldsulasat tamogatnia kell a helyi dnkormanyzat altal hozott déntéseknek. Palhaza

Varos Onkorméanyzat képviselG-testiilete e témat is érintd, torvényi elGirasok betartasa mellett meg-

alkotott helyi rendeleteinek, melyek a lakossag alapvet6 létfeltételeit, a teleplilés miikddését, az

elihez szlikséges kozszolgaltatdsok kozvetlen igénybevételének lehetdségeit biztositjak

A HEP figyelembe veszi Palhaza Varos Onkormanyzata altal hozott rendeleteket, dokumentumo-

kat:

=>

5/2011. (1V.27.) 6nkorméanyzati rendelete a képvisel6-testiilet Szervezeti és M(ikddési Sza-
balyzatarél, mely meghatarozza az énkormanyzat mdékddési rendjét

12/2013. (VI.11.) énkormanyzati rendelet a pénzben és természetben nyujthat6é szocialis el-
latasokrdl, amely a szocialis biztonsag megteremtése, illetve meg6rzése érdekében az 1993.
évi Ill. torvényrendelkezéseinek megfeleléen meghatarozza Palhdza varos egyes pénzbeli és
természetbeni szocidlis ellatasi formait, a szocialis ellatasra vald jogosultsag feltételeit, az
onkormanyzati pénzbeli ellatdsok megallapitdsanak, kifizetésének, folydsitdsanak, valamint
ellenérzésének szabalyait,

6/2011. (IV.27.) 6nkorményzati rendelet a személyes gondoskodast nyujté ellatasokrol, azok
igénybevételérdl, valamint a fizetend6 téritési dijakrol, mely rendelkezés tartalmazza a sze-
mélyes gondoskodast nyujté ellatasok formait, ezek igénybevételének, megsziinésének és
megszintetésének szabalyait, tovabba az intézményi téritési dijainak meghatarozasat.
7/2004.(V.17.) 6nkorményzati rendelet a telepllési dnkormanyzat altal nyujthaté lakascéla

tamogatéasokrol, mely rendelettel a teleptlésen letelepedni kivand, raszorulé csalddok részé-



re nyujt tamogatast Uj, vagy hasznal lakas épitésehez, b6vitéséhez, korszer(sitéséhez, telek-

vasarlasahoz,

2. Stratégiai kornyezet bemutatésa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és teleptlési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepciok-
kal, programokkal

Palhaza Véaros Onkormanyzat KépviselG-testiiletének 25/2008. (1V. 17.) szamU hatarozata a Palhaza
Véros Telepilésrendezési Terve, Telepllésszerkezeti terve tartalmazza az el6irdsokat, amelyek ha-
talya kiterjed Palhdza Varos kodzigazgatési teruletére. A varos kozigazgatasi tertletén terlletet fel-
hasznalni, tovabba telket alakitani, épitményt, épitményrészt, épiiletegylittest épiteni, atalakitani,
béviteni, feldjitani, helyredllitani, korszer(siteni és lebontani, elmozditani, a rendeltetést megvaltoz-

tatni és ezekre hat6sagi engedélyt adni e rendelet rendelkezéseinek megfeleléen lehet.

2.2 A helyi esélyegyenl@ségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Palhaza Varos Onkormanyzata az alabbi tarsulasoknak tagja:

u Hegykdzi Szocialis Alapszolgaltatasi Intézményfenntarté Tarsulds biztositja a tarsulasi
megallapodasban szerepl6 teleplilésen él6 lakosok szamara a szocialis igazgatasrol és szoci-
alis ellatasokrol szold 1993. évi Ill. torvény alapjan az étkeztetést, a hazi segitségnyujtast,
csaladseqités alapszolgaltatdsokat, mikodteti az 1d6sek klubjat és gondoskodik a szenve-
délybetegek nappali ellatasrol. A gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol szélé
1997. évi XXXI. torvény alapjan a gyermekjoléti szolgéltatds keretében biztositja a gyer-
mekjoléti alapellatast és a csaladi napkdzi igénybe vételének lehet8ségét.

u Hegykdzi Egészségugyi Alapellatasi Tarsulas az egészségugyrél sz6l6 1997. évi CLIV. tor-
vény 152.8 (1) bekezdésében meghatarozott egészségiigyi alapellatas kdrében gondoskodik
a tarsulasi megéllapodésban szerepld telepulések részére nyujtott haziorvosi alapellatasrél, a
fogorvosi alapellatasrdl, az alapellatdsokhoz kapcsol6dd lgyeleti ellatasokrél, a védéndi el-
latasrol, valamint az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

m Hegykozi Ovodafenntartd Intézményi Tarsulas a tarsulasi megallapodasban szerepld telepii-

léseken é18 6vodaskori gyermekek oktatdsanak, nevelésének megvalosulasarajott létre

Az onkorméanyzatok szamara a tarsuldsok létrehozasa, fenntartasa azért célszer(, mert a tarsulasok
a kiegészit6é allami tamogatasok igénybevételére jogosultta valnak, mely a tarsulasok részére a ko-

z6sen fenntartott intézmények koltségtakarékosabb miikddtetését eredményezik.
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2.3 A telepiilési dnkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenldség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyi EsélyegyenlGségi Program elkészitését a Kozponti Statisztikai Hivatal, a VATI Nonprofit
Kft. (teljes nevén VATI Magyar Regionalis Fejlesztési és Urbanisztikai Nonprofit Kft.), TEIR - Az
Orszagos Terlletfejlesztési és Terlletrendezési Informéacidés Rendszer, Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgalat, a helyi Onkormanyzat adatbéazisa, valamint helyi adatgydijtés szolgalta. Tobb helyen je-
lezve lelt adathidny, mivel a megel6z6 évi hivatalos statisztikai adatok tébb helyen még nem &llnak

rendelkezésre.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos foga-
lom a szocioldgidban, de a hétkéznapi élet jelensége is. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tar-
tésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélylk sincs arra, hogy ebb6l dner6bdl kilépjenek.
A Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia (2011.) megallapitdsa szerint: ma Magyarorszagon
minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszéb alatt él, kozllik 1,2 milliban mély-
szegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sijtjak a gyermekeket és a hatranyos helyzetd
térségekben él6ket. A ciganyok/romak nagy tébbsége ehhez az utébbi csoporthoz tartozik.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kdzoétt tarsadalmi és gazdasagi hatra-
nyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és silyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kdzt a rendszervaltast
kovet6en a munkahelyek megsziinésére, a munkaneélkiliségre, a munkaer6-piaci esélyek szlikilésé-
re - nem kis részben az oktatas és képzés hianyossagai miatt -, a joléti ellatasok altal kezelni nem
tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatdsokhoz, szolgéltatdsokhoz torténd hozza-
férés hidnyossadgaira vezethet6k vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a
lakhatési, taplalkozasi korulményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. De vizs-
galni lehetne a szenvedélybetegségek, az alkoholizmus, a drog megjelenésének szerepét is.

A szegénység szempontjdbdl meghatarozé tarsadalmi jellemzd a csalddok gyermekszéama, illetve a
gyermekszegénység, valamint a falusi lakékdrnyezet (a szegények tébb mint fele kdzségekben él).
Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol valo kirekesztettségi-
ket okozza.

A tarsadalmi leszakadds meghatarozo részben tehat a szegénységgel o6sszefiiggd korltilményekbdl
fakad. A szegregacio mértéke, a tarsadalmi élet jelentds tertleteir6l vald tdémeges kizarodas sulyos

tarsadalmi probléma.
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3.1 Jovedelmi cs vagyoni helyzet

A mélyszegénység egyik mutatdja a vagyoni és jovedelmi helyzet szintje. A célcsoporthoz tartozé
személyek jellemz8en a szocialis ellatasokbdl élnek, amelyek pénzbeli és természetbeni, valamint

személyes gondoskodast nyujto ellatasok forméajaban vehet6k igénybe.

Lakosség gazdaségi aktivitasa Héaztartasok szdméanak alakulas
450 422
400 363 385
350 299 E
300
m joglolkoraion 250
dmunkonclkuli 200
Jinollivkeresci 150
Eleit,Kiolt 100
50
0 m |
1980 1990 2001 2011

Forras: KSH 2011. évi Népszamlalasi adatok

Az adatokbdél megallapithatd, hogy a varos haztartdsainak szam a 80-as évekt6l kezdd6déen folya-
matosan emelkedik. A népszamlalaskor megadott véalaszokbdl azonban kitlnik, hogy a lakossag 40
%-a csupan csak az aktiv keresd. 32 % inaktiv keres6, és a fennmarad6 lakossag letartott, vagy
munkanélkili. A népszamlalaskor dnkéntesen tett nyilatkozatok alapjan varosunkban senki nem
vallotta magat romanak, igy telepllésiinkdn nem jelentkeznek a kisebbséggel kapcsolatban felmeri-
16 megoldasra varo problémék. A lakossag szerény, de elfogadhatd korilmények kézott él. Az évek
soran felépitett és kialakitott, az esetek dént6 tobbségében sajat tulajdonl lakasok fenntartasa azon-

ban egyre tobb csalad szdmara jelentds anyagi terhet jelent.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integracio

A helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas el@segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol sz6l6 1991.
évi IV. torvény (tovabbiakban: Fit.) 8. §-a értelmében kilon térvényben meghatarozott foglalkozta-
tasi feladatainak ellatdsa soran
a) kozfoglalkoztatast szervez,
b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulésat,
c) dontéseinek el6készitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok foglalkoztataspo-
litikai kdvetkezményeit,

d) az allami foglalkoztatasi szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nyuijt.
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A helyi dnkormanyzat a Motv. 15. §-a szerint feladat- és hataskoreinek ellatasa soran - toérvényben
meghatarozott médon és mértékben - biztositja a kézfoglalkoztatasi jogviszonyban 1év6 személy
feladatellatasba torténd bevonéasat.

A HEP téablazatokba gydijtott adatok, valamint a helyi 6nkorméanyzat az Fit. és a Mdétv-ben foglalt
feladatai alapjan a teleptlésre jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehet6ségeket kivanja
elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek sze-

rinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiliek szdma, aranya

Napjainkban a legéget6bb szocialis, s6t ennél tdgabb értelemben vett tarsadalmi kérdés a tartos
munkanélkiliség. Ma mar talan nincs olyan csalad Palhdzan, amelyet kdzvetve vagy kdzvetlen for-
maban ne érintett volna meg a munkanélkiiliség probléméja. A munkanélkiliség és ezzel 6sszefiig-
gésben a szegénység kérdése szinte alland6 napirenden van a mai magyar szocialis-, foglalkoztata-
si», de gazdasagpolitikai intézkedései teriiletén is.

A Nemzeti Munkatgyi Hivatal altal nyilvantartott adatok alapjan az utébbi években Palhazan csok-
kend tendenciat mutat a nyilvantartott allaskeresék szdma, amelynek arényait, szdmait a kovetkez§

tablazatok is mutatjak:

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szdma

15-64 év kozotti ONépcs- . . . . "
5-64 év kazditti lakonepcs nyilvantartott allaskeresék szama (f6)

D (Fr>
év . . . " . R
nég  férfi 0sszesen né férfi 0sszesen
{0} 6 6 6 % 6 % 6 %
2008 426 436 862 33 7,7% 43 9,9% 76 8,8%0
2009 425 436 861 36 8,5%0 48 11,0% 84 9,8%
2010 430 430 860 4 9,5% 38 8,8% 79 9,2%
2011 425 416 841 29 6,8% 36 8,7% 65 7,7%
2012 na n.a. n.a. n.a. n.an. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Allaskeresék aranya
10,0%
6,0%
2.0%

in6k férfick moss/esen
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Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy Palhazan a teljes lakdnépességhez képest milyen aranyl a

nyilvantartott allaskeres6k szama, ez miként valtozott az elmult években, illetve, hogy milyen az

arany a férfiak és nék kozott.

Az adatokbdl lathatd, hogy a 15-64 év kozoétti lakossag szama folyamatosan csokken. A nyilvantar-

tott allaskeres6k kozll a kezdeti emelkedés utdn, mind a n6k, mind a férfiak szamaban csokkend

tendenciajelentkezik.

3.2.2. szamu tablazat = Regisztralt munkanélkiiliek szama Korcsoport szerint

nyilvantartott allaskeresék szama 6ssze-

sen

20 éves és fiatalabb

21-25 év

26-30 ev

31-35 év

36-40 ev

41-45 év

46-50 év

51-55 év

56-60 év

61 év felett

2003 2009

f6

fo
%
f6
%
f6
%
f6
%
f6
%
f6
%
f6
%
f6
%
f6
%
f6
%

2008
76

2
2,6%
8
10,5%
15
19,7%
5
6,6%
9
11,8%
8
10,5%
12
15,8%
10
13,2%
6
7,9%
1
1,3%

2009
84

3
3,6%
13
15,5%
9
10,7%
5
6,0%
n
13,1%
15
17,9%
13
15,5%
9
10,7%
6
7,1%
0
0,0%

2010
79

6
7,6%
10
12,7%
8
10,1%
9
11,4%
6
7,6%
12
15,2%
14
17, 7%
9
11,4%
5
6,3%
0
0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeres6k szama (f6)

2010 2011

2012 2013

2014

201S

2011
65
1,5%
15,4%
12,3%
12,3%
16,9%
12,3%
10
15,4%
9,2%
4,6%

0,0%

2016

2017

2012

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.
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A regisztralt munkanélkuliek korcsoportonkénti bontasa, illetve idGsoros valtozasa ramutat arra,

hogy a munkanélkiliség a kilénb6zé korosztaly tekintetében miként valtozik a telepiilésen.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napndl régebben munkanélkiiliek szama és aranya
nyilvantartott/regisztralt mun-

kanélkali 180 napnél régebben regisztralt munkanélkili
ev 6 6 %
né féerfi Osszesen né férfi 0Osszesen NG féerfi odsszesen

2008 33 43 76 18 28 46 54,5% 65,1% 60,5%
2009 36 48 84 18 23 41 50,0% 47,9% 48,8%
2010 41 38 79 15 19 34 36,6% 50,0% 43,0%
2011 29 36 65 10 15 25 34,5% 41,7% 38,5%
2012 na. n.a. na na

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya

70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%
2003 2000 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

mnék  férfiak mGss/oson

A tabléazat arra mutat r4, hogy milyen ardnyban vannak a tartés munkanélkiliek. Minél magasabb a
tartds munkanélkiliek szdmaranya, annal inkdbb szilkséges a beavatkozasok tervezése. A tablazat-
ban szerepl6 adatok azonban nem pontos mutatdi a munkanélkiiliek szdméanak, hiszen azok csak az
egy adott év sordn nyilvantartasba kerilg, illetve szereplé személyek szamat mutatjak. A szocilis
teruleten dolgozék tapasztalatai szerint még mindig és nem kevés szamban, vannak olyanok, akik

tartésan munkanélkiliek, de a nyilvantartasokban nem jelennek meg.
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3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresdk szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szdma Nyilvantartott palyakezd6 allaskeres6k szama
év né  feérfi 0sszesen né Férfi Osszesen
f6 f6 6 6 % 6 % 6 %
2008 104 123 227 3 2,9% 7 5,7% 10 4,4%
2009 104 124 228 7 6,7% 7 5,6% 14 6,1%
2010 103 121 224 6 5,8% 8 6,6% 14 6,3%
2011 107 114 221 2 1,9% 4 3,5% 6 2,7%
2012 na na n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A tablazat egy fontos munkaer6-piaci helyzetre, a palyakezd6k helyzetére iranyitja a figyelmet. Az
utébbi években a hatrdnyos helyzeti személyek (25 év alatti fiatalok, idésebbek, nék, romék, stb.)
foglalkoztathatésaganak, munkaeré-piaci részvételének javitadsara, a fiatalok munkanélkiliségének
megel6zésére tobb palyazatot hirdettek meg, melyek mindegyike, ha révid idészakra is, de a mun-
kalehet8ségek bdvitését szolgaltak, és ezek a vizsgalt szamokban is megmutatkoznak. Helyi szinten
az egyik ,legnagyobb kozfoglalkoztaté” és a munkéat koordinal6 szerv, az énkorményzat, a munka-

végzés helyét pedig az dnkormanyzat és intézményei biztositjak.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

Az iskolai végzettség, szakképzettség fontos szempontja a foglalkoztatdsnak, mely a szegénység

vizsgalatanal, ajovedelmi és a vagyoni helyzet elemzésénél is kiemelésre kerl.
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3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és id6sebb lakossag  15-X éves legalabb altala-  altalanos iskolai végzettséggel nem

szama 6sszesen nos iskolat végzettek szama rendelkez6k 15-x évesek szama
év
0sszesen né  feérfi 0sszesen né férfi  Osszesen né férfi
f6 f6 f6 f6 6 f6 f6 % f6 % f6 %
2001 893 485 408 835 439 396 58 65% 46 95% 12 2,9%
2011 930 489 441 923 483 440 7 0,8% 6 1,2% 1 0,2%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

A népszamlalasi adatok alapjan az aktiv kor( lakossag aranyaban elenyészd

az altalanos iskolai

végzettséggel sem rendelkez6k aranya (0,8%). Ezen csoporton belll viszont a n6k aranya (1,2%)

Iényegesen magasabb, mint a férfiaké (0,2%).

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség sze-

nyilvantartott allaskeres6k rint
év s7ama 6sszesen 8 altalanosndl ala- 8 altalanosnal maga-
csonyabb végzett- 8 altaldnos sabb iskolai végzett-
ség seg
F6 f6 % f6 % f6 %
2008 76 0 0,0% 10 13,2% 66 86,8%
2009 84 1 1,2% 10 11,9% 73 86,9%
2010 79 1 1,3% 14 17,7% 64 81,0%
2011 65 0 0,0% 9 13,8% 56 86,2%
2012 n.a. n.a. n.a.

Fonas: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
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3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevoék
8. évfolyamot feln6ttoktatas-

altalanos iskolai felndttoktatasban . .
ban eredményesen elvégzék

résztvevok szama

év szama
f6 F6 %
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 n.a. n.a.

Forras: TcIR, Teriileti Allamhéztartasi és Kézigazgatéasi Informécios Szolgalat (TAKISZ)

3.2.8. szamu téblazat - Feln6ttoktatasban résztvev6k szama kdzépfokl iskolaban

kozépfoku felnGttok-  szakiskolai fel-  szakkozépiskolai fel- T ~ .
) . < ) B B ) , gimnaziumi feln6ttoktatas-
tatasban résztvevék néttoktatasban  ndéttoktatasban részt- , Y
év = . ’ B ban résztvevék
0sszesen résztvevok vevOk
f6 f6 % f6 % f6 %
2009 0 0 0 0
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0
2012 n.a n.a. n.a n.a. n.a. n.a n.a.

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informacios Szolgalat (TAKISZ)

A 3.2.7. szdmu és 3.2.8. szdmu tablazatok a fels6oktatdsban részvevék adataira vonatkoz6 kimuta-
tast tartalmazzak. Véarosunkban az oktatasi feladatokat a Hegykozi Altalanos Iskola - Ovoda intéz-
ménye latja el, ahol a 2006/2007.-es tanévt6l kezdddben a Batori Istvan Szakkézépiskola és Szakis-
kola kihelyezett tagozatan lehet6sége van a kornyékbeli lakosoknak esti oktatdsi munkarend szerinti
4 évfolyamos gimnaziumi oktatas-nevelés igénybevételével érettségi képesités megszerzésére. Ezt
lehetdséget a kornyékbeli lakosok ki is hasznaljdk, azonban palhazi lakéhellyel rendelkez6 diak

jelenleg nem folytat tanulmanyokat az intézmény ezen tagozatan.

3.2.9. szdmu téblazat - Kozfoglalkoztatdsban résztvevok szama

Kozfoglalkoztatasban részt- Kozfoglalkoztatasban

Kozfoglalkoztatdsban  résztvevék romak ara-

) Kozfoglalkoztatasban vevlk aranya a telepiilés ] ,, . .
év ss7tvevik sza aktiv Kord lakossaaahoz résztvevo ro- nya az aktiv kord ro-
reszivevok szama , 9 mék/ciganyok szama  ma/cigany lakossaghoz
képest képest
2010 66 8% 0 0%
2011 37 4% 0 0%
2012 45 5% 0 0%

Forras: Onkormanyzat adatai

A kozfoglalkoztatasban évrél - évre valtozo létszamban kerllnek bevonasra a résztvevok. A let-
szam annak fliggvényében valtozik, hogy az 6nkorméanyzat a Munkatigyi Kézpont altal Kiirt kéz-

foglalkoztatasra iranyul6 és egyéb palyazatokon milyen sikerrel szerepel.



c) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatas Uj rendszerének 2010. évi bevezetése és folyamatos atalakitasa, finomitasa le-
het6séget nyujt az dnkormanyzat szaméara a varos kozterilleteinek karbantartasara és egyéb munka-
latok elvégzésére.

A varosi kozfoglalkoztatasnak nagy lehet6séget jelentett a 2011. évben palyazati forrashbél beveze-
tett ,,Start mintaprogram”, melynek keretében keril sor foglalkoztatasra. A mintaprogramban részt-

vevlOk a program keretében ,,alland6” foglalkoztatasban vesznek részt.

Kozfoglalkoztatas adatai

30 25

2008 2009 2010 2011 2012

Forras: Helyi adatgy(jtés

A kozfoglalkoztatds keretében foglalkoztatott munkavallalok szdma a Munkalgyi Kdzpont Altal

inditott kozfoglalkoztatasi programokon valé szerepléstdl fiigg.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaécids és egyéb tényezdi

3.2.11. szamu tab azat - A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencia ja - kozlekedés

elérhetéség  autdbusz jarat- vonat jaratok atla-

. S . g 2 atlagos utazési
atlagos ideje parok szama gos szama munka-

atlagos utazasi

autéval munka-napokon id6 autdbusszal napokon id6 vonattal
Legkdzelebbi cent-
rum 20-25 perc 20 25-30 perc - -
Satoraljadjhely
Megye-székhely
Miskolc 85-90 perc 3 5- 6 ora 18 1 6ra 32 perc
Ez\éi;;;st 180-190 perc 2 9 6ra 32 4.5 6ra

Forrés: helyi autobusz tarsasag, MAV, 6nkorméanyzat adatai

Palh&za vérosahoz legkdzelebb fekvd centrum Satoraljaujhely, ahova autdval és busszal kdzel azo-
nos idd alatt lehet elérni. A tablazatbol lathatd, hogy a megyeszékhelyre, Miskolcra kdzel azonos
id6 alatt lehet elérni autdval és vonattal. A vonatkozlekedésnél azonban figyelembe kell venni, hogy

a vasutallomas Séatoraljaujhelyben talalhatd, tehat oda is el kell jutni busszal vagy autéval. Hasonlo
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a helyzet a Budapestre valo kozlekedéssel kapcsolatban is. Az autébusszal valé utazés a harom koz-
lekedési forma kozul a legtobb id6t veszi igénybe. Az utak allapota is hosszabbitja az utazas idejét,

valamint az is, hogy nagyon kevés a kdzvetlen jaratok szama, egyes esetekben akar kétszer, harom-

szor is at kell szallni.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasb6l a munkaer6piacra val6 atmenetet megkdnnyitd
programok a teleptlésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiuk

A munkanélkiliek kdzott jelent8s azon hatranyos helyzet(i csoportok aranya, akiknek a munkaerd-
piacra kertilés, illetve visszatérés nehézségekbe litkozik. Ezek megoldasaval megtdrténhet a felzar-

koztatéds, és a munkaerd-piacra valo visszatérés.

3.2.12. szamu tablazat - A foglalkoztatashoz va 6 hozzaférés esélyének helyi potencidlja - fiatalok

van/nincs Felsorolas
fiatalok foglalkoztatasdt megkonnyité programok a nincs
telepilésen
fiatalok foglalkoztatasat megkdnnyitd programok .
atalok foglalkoztatasat megkonnylto programok a van Munkaligyi K6zpont programjai
vonzaskdzpontban
az oktatasho6l a munkaerdpiacra valé 4tmenetet meg- .
. s nincs
konnyité programok a telepiilésen
az oktatasho6l a munkaer6piacra valo atmenetet meg- van Munkaiigyi Kozpont programjai

kénnyité programok a vonzaskdzpontban
Forras: helyi adatgy(ijtés

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi Ill. tovény az aktiv kortak ellatasa-
ra (FHT, RSZS) jogosultak szaniéra a térvényben és a helyi rendeletben meghatarozottak szerinti,
egylttmkddési kotelezettséget ir el6, amelyet az RSZS-re jogosultaknak varosunkban a csaladsegi-
t6 szolgalat felé kell teljesiteni. A csaladsegitd szolgalat ennek mentén kiilonb6z6, tobbnyire egyén-
re szabott, beilleszkedést segité programot szervez, és végez a munkaba val6 visszailleszkedés segi-

tésére folyamatos csalddgondozéson, segit6é tevékenységen keresztil.

J) munkaer6-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln6tt-
képzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi

programok)

A regisztralt allaskeresék részére a Munkauigyi Kozpont altal szervezett képzések és tajékoztatok
jelentenek segitségek, hogy visszakeriiljenek a munka vildgaba. Helyben az dnkorméanyzat éaltal

szervezett kézfoglalkoztatas jelent megoldast.
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g) mélyszegcnységben él6k és romak telepllési onkorményzati sajat fenntartdsd intézmé-
nyekben térténd foglalkoztatéasa

Az onkormanyzati foglalkoztatas javarészt a kodzfoglalkoztatasi programokon keresztul val6sul
meg. Az dnkormanyzat és intézményei bonyolitjdk le a kozfoglalkoztatas jelentds részét, amelynek
keretében aktiv kortak foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesiilék foglalkoztatasa torté-
nik. Annak figyelembe vételével, hogy a tamogatasra valé jogosultsag jovedelmi feltétele a csalad
egy fogyasztasi egységre jutd jovedelme nem haladhatja meg a 25.650.- Ft-ot és a megallapithaté
tamogatas fix 6sszege 22.800.- Ft/hd, ajogosultak tobbsége (az alkalmi munkavégzésbdl szarmazo
bevételek figyelmen kivil hagyasaval) mélyszegénységben él. Mivel a varosban roma szarmazasu

lakos nem él, igy mélyszegénységben €él6 roma nincs a telepllésen.

h) hatranyos megkulénboztetés a foglalkoztatas tertletén

A foglalkozasi diszkriminacid elsésorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az elbocsatasok-
nal érezteti hatdsat. A foglalkozasi diszkriminacié mértéke és a munkaer6-piaci statusz kozott erés
Osszefligges talalhatd. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiliek és inaktivak egyutt) és
azokon belll a roma szarmazasu nem foglalkoztatottak szenvedték el legnagyobb valdszin(iséggel a
hatranyos megkllonboztetést eddigi éeletatjuk soran. A munkaer6piacrél valé korai kiszoruldshoz
leginkabb az egészségi allapottal, a szarmazassal és az életkorral 6sszefligg6 foglalkozasi diszkri-

minacidjarul hozza.

A diszkriminacids gyakorlat visszaszoritdsa szempontjabol fontos a foglalkoztatasi viszonyok elle-
nérzése, szikség esetén az Egyenl6 Banasmod Hat6sadg bevonéasa, a tdjékoztatdé kampanyok, vagy a

tertlettel foglalkoz6 tarsadalmi szervezetekkel torténd egyuttmdikddés.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tdAmogatasok

A foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi 1V. térvényben (to-
vabbiakban Fit.) meghatarozott feltételek fennallasa esetén az allami foglalkoztatasi szerv kiilonféle
tamogatasokat (pénzbeli) és szolgaltatdsokat nyujt az allaskereséknek.
Az éllami foglalkoztatasi szerv és az allami feln6ttképzési intézmény altal nydjtott szolgaltatasok:

a) munkaer6-piaci és foglalkozasi informéacié nyujtasa,

b) munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacids, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas,

c) munkakdzvetités.
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Az éllami foglalkoztatasi szerv az allaskeres6k és a munkaltatok részére is nyujt tamogatasokat:

Allaskeres6k tamogatasa:

Képzési tdmogatas (tamogathatd személyek korét és a képzési tamogatasként adhato juttata-
sokat

az Fit. 14. 8-a rogziti).

Allaskeresési jaradék (az Fit. 25. §-a szerint).

Nyugdij el6tti allaskeresési tAmogatas (az Fit. 30. §-a szerint).

Utazasi koltségtérités (az allaskeres6 részére jaro allaskeresési jaradék, allaskeresési segély
megallapitasaval, valamint a munkahelykereséssel kapcsolatosan allapithaté meg az Fit. 32.
§-a szerint).

Vallalkozova valast el6segitd tamogatas (az Fit. 17. §-a szerint a legaldbb harom hénapja fo -
lyamatosan allaskereséként nyilvantartott, vagy rehabilitacios jaradékban részesiild magan-
személyek szamara, legfeljebb hat hénap id6tartamra, havonta a kotelez6 legkisebb munka-
bér (minimalbér) dsszegéig terjedd vissza nem téritendd formaban, palyazati eljaras kereté-

ben).

Munkaltatok részére nyujtott tAmogatasok:

s

A héatranyos helyzetl személyek foglalkoztatasanak bévitését szolgalé tdmogatasok nyujtha-
tok az Fit. 16. §- alapjan a munkaado részére a térvényben rogzitett feltételek esetén.

A munkahelyteremtés és munkahelymeg6rzés tdmogatasarél az Fit. 18. §-a rendelkezik,
eszerint palyazati eljaras keretében, vissza nem téritend6 munkahelyteremt6 tdmogatas
nyGjthatd a munkavallalok létszamanak ndvelésével tartds foglalkoztatast biztosité munkal-

tato.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben
részesulék szdma

Segélyezettek szama (f6)

15-64 év kozotti  segélyben  segélyben 10m
év lakonépesség  részesul6k  részesul6k 500
szama 6 %

800

. 700

2008 862 61 7.1% 600

500

2009 861 53 6,2% 400

2010 860 51 5,9% %0

200

2011 841 37 4,4% 100

2012 835 40 4,8% 2003 2000 2010 2011 2012 2013 2014

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal m 15-64 evesek  i)Segélyben rés/estilok s/6nm
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Az adatokbdl lathaté, hogy a 15-64 év kozotti lakonépesség szama folyamatosan csokken, amit a

segeélyben részesiilék szama is kdvet egészen 2011.-ig. Azonban a bekdvetkezett gazdasagi véalsag

hatasai 2012.-ben jelentkeztek, ennek kovetkeztében a segélyezettek szama az el6z6 évhez képest

megemelkedett.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak
szama

év

2008
2009
2010
2011
2012

nyilvantartott
allaskeresék
szama

6

76
84
79
65
77

allaskeresési jara-
dékra jogosultak

6

19
16
18
13
4

%

25,0%
19,0%
22,8%
20,0%
5,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

30,0%

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0,0%

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

A Munkaugyi Hivatal altal nyilvantartott &llaskeres6k szdma, mint a fenti adatokbdl is lathato éven-

te valtok, hol csdkken, hol pedig emelkedik. Ezen adatok fliggvényében valtozik az allaskeresési

jaradékra jogosultak szama is.

A peénzbeli és természetbeni szociélis ellatasokat az Szt. rendelkezéseiben meghatarozott feltételek

fenndllasa esetén a Polgarmesteri Hivatal nyQjtja. Az Szt. 25.8-a és 47.8-a alapjan a szocialisan ra-

szoruld személyek altal igénybe vehet6 pénzbeli és természetbeni ellatési formak:

0 Pénzbeli ellatasok: foglalkoztatast helyettesitd tamogatas, rendszeres szocialis segély, lakas-

fenntartasi tamogatas, az Szt. 43/B 8. (1) bekezdésében foglalt apolasi dij, atmeneti segély,

temetési segely.

Egyes szocialis raszorultsagtol fliggé pénzbeli ellatasok részben vagy egészben termeészet-

beni szocialis ellatas formdjaban is ny(jthatok, igy rendszeres szociélis segély, foglalkozta-

tast helyettesitd tAmogatés, lakasfenntartasi timogatas, atmeneti segély és temetési segély.

A fenti tdmogatasi formak kozil a szocialis helyzet szempontjab6l meghatarozé tdmogatasi forma

az aktiv koruak ellatasa, illetve azon belil a foglalkoztatast helyettesit6 tAmogatas (FHT) és a rend-

szeres szocialis segély (RSZS).



3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesit§ tamogatasban részesi-

tettek szama

rendszeres szocialis , s :
; ’ B} Foglalkoztatast helyettesit6 timo- Azoknak a szama, akik 30 A_zolfnak a _s?lama,
segélyben részesi- akiktdl helyi énkor-

atas (allaskeresési timogatéas i
év 16k g ( g ) nap mu_nkaws_zc?nyt nem manyzati rendelet
. s tudtak igazolni és az FHT L, i
L 15-64 évesek . munkanélkiliek %- . s alapjan megvontak a
6 3 6 , jogosultsagtol elesett ) )
%-&ban 4ban tdmogatast
2008 36 4,2 0 0 0 0
2009 11 1/3 26 30,9 0 0
2010 3 0,3 23 29,1 0 0
2011 4 0,5 29 44,6 0 0
2012 1 n.a. 59 76,6 0 0
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal, Helyi adatgy(jtés
Ellatottak szama (f6)
70

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2018 2016 2017

mSegélyezettek szama « Tamogatottak szama

Jogosulatlanok szama m Tamogatastol megvontak szama

2009. évt6l kezd6dben az aktiv koruak ellatasa, torvényi rendelkezés alapjan, megbontasra kerult.
Aki ajogosultsag megéallapitasakor egészségkarosodottnak minésul, vagy a térvényben meghataro-
zott életkort betdltotte, az rendszeres szociélis segélyre jogosult. Aki nem tartozik a torvényileg
meghatarozott ezen kategoridk egyikébe sem az jelenleg foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra
(FIIT) jogosult. Az évek soran az ellatds megnevezése valtozott, de ajogosultsag feltételeiben nem
kovetkezett be jelent6s valtozas. A bevezetett valtozasoknak készénhetéen a rendszeres szocidlis
segélyben részesul6k létszama folyamatosan csokken, ugyanakkor az FHT-ra jogosultak szama
jelentds mérték(i emelkedést mutat. Az ellatast senki nem vette igénybe jogosulatlanul, és a timoga-

tast sem kellett megvonni senkit6l.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregéacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo terlletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szoci-
alis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéli ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellel-

het6 elégtelen lakhatasi kortulményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot,
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illetve a lakhatéast segit§ tamogatasokat. E mellett részletezzik a lakhatasra vonatkoz6 egyéb jel-

lemzéket, els6sorban a szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférést.
a) bérlakas-allomany

A palhazi lakosok sajat tulajdon( csaladi hazakban élnek. A 421 hazbdél kb. 5-10 lresen all. A lakdk
kihalnak, az 6rokosok a hdzak csak kevés hanyadat szeretnék megtartani, a tobbséglk értékesiteni
szeretné, azonban a kevés érdekl6d6 és a magas arak mellett évekig kell varni az eladasra. A varos

nem rendelkezik bérlakas allomannyal.

3.4.1. szamu téblazat - Lakasélloméany

szocialis egyéb lakas-
Osszes bérlakas lakasal- célra hasznalt
év lakésallo- allomany loman nem lakascélu
mény (db) (db) ) Y Ingatlanok
(db)
ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen
lakhatasi kordl- lakhatasi korl- lakhatasi koriil- lakhatasi korul-
ményeket bizto- ményeket bizto- ményeket bizto- ményeket bizto-
sitd lakasok sitd lakasok sitd lakasok sitd lakasok
szama szama szama szama
2008 416 0 0 0 5 0 0 0
2009 421 0 0 0 5 0 0 0
2010 421 0 0 0 5 0 0 0
2011 421 0 0 0 5 0 0 0
2012 n.a. 0 0 0 5 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, énkormanyzati adatok
Lakasallomany megoszlasa Osszes lakasallomany (db)
i00% 450
00% 400
s0%
350
70%
60% 300
50% 250
40% 200
30% 150 i Osszes
20% 4 e
100 tbbdl clOKtclon kortilroényi
10%
0% 50
2008 2009 2010 2011 2012 2013 0
- gﬁcﬂﬁlﬁiﬁé 2003 2000 2010 2011 2012 2013 2014 2015

b) szocialis lakhatas

Az dnkormanyzati bérlakas épités részeként szocialis bérlakasok épultek 2002 -ben. Az érdekl&d6k-
nek palyazatot kell benyljtaniuk az 6nkorméanyzathoz. A Képvisel6-testiilet a helyi rendeletben
foglalt szempontok és szocialis helyzet alapjan dont a lakasok bérbe adéasardl. A lakasokat csak ha-

tarozott iddére 4 évre lehet bérbe adni, mely kérelemre egy alkalommal meghosszabbithat6.
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Szocialis lakasok (db)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2010 2017

Szocialisltik.isok Cbbol elégtelen korulményei

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
A telepllésen nem jellemz8 a nem lakascélu ingatlanokban toérténd lakhatas.

d) elégtelen lakhatasi kértlmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

A helyi lakosok sajat tulajdond lakasaikban élnek, melyeket rendben tartanak, a sziikséges javitasi
munkalatokat elvégzik, igy a varosban nincs olyan lakas, amely elégtelen lakhatasi koriilményeket
biztosit, ezaltal veszélyeztetett lakhatasi helyzetek sincsenek, valamint nem jellemzd a hajléktalan-
sag sem.

3.4.2. szamu tablazat - Veszélyeztetett lakhatasi helyzetek; hajléktalansag

) Feltart veszélyeztetett lakhatasi . .
év i Hajléktalanok szdma
helyzetek szdma

2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0

e) lakhatést segit6 tamogatasok

A lakéasfenntartasi tAmogatas a szocialisan raszorulé haztartasok részére a haztartas tagjai altal la-
kott lakas, vagy nem lakas céljara szolgald helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik
viseléséhez nydjtott hozzajarulas. A jegyz6 a villanydram-, a viz- és a gazfogyasztas, a csatorna-
hasznalat és a szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakascéll pénzintézeti
kolcson torleszté-részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a tiizel6anyag koltségeihez lakasfenntarta-

si timogatast nyujt, amely alanyi jogon, normativ alapon &llapithaté meg.
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3.4.3. szdmda téblazat - TAmogatasban ré- Tamogatasban részesul6k (f6)
szesul6k

lakasfenntartasi T -
. , adossdgcsokkentési
tdmogatasban

év , . tdmogatésban
részesitettek , ok .
részesulék szdma

szama
2008 72 0
2009 19 0
2010 29 0
2011 35 0
2012 33 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Helyi adatgydjtés
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

m L>ika&foi)ntar(a$i tamogatasok
mi Aclé6ssaRCSokkentési t.imoRotésok

Az adatokbdl lathato, hogy 2008-ban kiemelked6en magas volt a tamogatasban részesitettek szama,

amely ezt kdvet6en jelentésen lecsdkkent, majd ismét lassti emelkedésnek indult.

f) elad6sodottsag

Komoly problémat jelent napjainkban az eladdsodas, kulondsen a hatranyos helyzeti, munkajukat
elveszitd, vagy alacsony jovedelm( idds, vagy tobb gyermekes csalddok esetében. A lakossag ela-
désodottsagarol nydjt némi tajékoztatast a hivatalhoz érkezett Végrehajtéi Iroda altal kildott hir-

detmények, amelyek szama évente 1-2 darab. A szocialis bérlakésok tekintetében az ott lak6k nem

halmoztak fel tartozast.

0) lakhatas egyéb jellemzdi: kiltertleteken és nem lakdovezetben elhelyezked6 lakasok, miné-
segi kozszolgaltatasokhoz, kézmdszolgaltatasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez vald hozzaférés

bemutatasa

Palhaza varos kdzigazgatasi teriiletén Kivil, kiltertleten és nem lak6dvezetben nem talalhatok laka-

A kozizemi ivévizhaldzat 1999 6ta a kozigazgatads belteriiletének teljes egészében ki van épitve,
ami jelenleg 9,4 km hosszu. A véarosban 1év6 vizm( 6néllo forrassal rendelkezik, azonban a megno-
vekedett lakossadg miatt a helyi vizm( kapacitdsa kicsinek bizonyult, ezért a satoraljatjhelyi kutak-
kal kellett 6sszekotni. A lakossag vizfogyasztasat jelenleg fele-fele aranyban a helyi ill. a satoralja-
Gjhelyi kutak biztositjak. A helyi vizmuvet is a satoraljadjhelyi Zempléni Vizm{ Kft. Gzemelteti.

A telepiilés kozigazgatasi terliletén a szennyvizcsatorna halézat teljes mértékben kiépitésre kerdlt,

hossza 9,4 km. A kézlizemi szennyvizgy(jt6-haldzatba bekapcsolt lakdsok szdma 2011.-ben 378 db.



A varos kozigazgatasi tertiletén a foldgazvezeték 1995. évben épilt ki, hossza 8 km, a kiépitettsége
100 %-o0s. Héaztartasi gazfogyasztok szama 254.

A varosban a kisfesziiltségl villamosvezeték kiépitettségei 100 %-0s. Valamennyi lakéasba be van
vezetve a villany. Minden utca rendelkezik kozvilagitassal, melynek korszer(sitése is megtortént.

A helyi 6nkorméanyzati utak a telepulés belteriiletén 1év6, az Uthaldzat nagy szézalékat alkotd utak,
amelyeknek az elsédleges funkcidja az 6sszekottetés megteremtése, valamint a lakoingatlanok
megkozelitése. Az dnkormanyzat folyamatosan, palyazati timogatas igénybevételével valdsitja meg
az utak felujitasat. A varosban az 6nkorményzati kiépitett Gt és kdztér hossza 15 km. A telepulésen
a START Kdzmunkaprogram Kdézuthaldzat karbantartas elnevezésli programja keretében az éven
felujitasra keriil a Moricz Zsigmond utca, a Vérésmarty Mihaly utca, az Arany Janos utca, a Mora
Ferenc utca, valamint a Liget utca.

Gyalogos kozlekedésre alkalmas jarda a D6zsa Gyorgy Uton taldlhatd, amely a telepilés f6 utcdja, a
jardak hossza: 4 km.

2012.-ben kerult atadasra a Kassa - Sarospatak kerékparat Palhazat érinté szakasza.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Palhaza varosaban szegregéalt lakdkdrnyezetben nem élnek emberek.

3.6 Egészséguigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény el6irja, hogy a telepiilési dnkorméanyzat az egés-
zségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdl,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatdshoz kapcsolddo lgyeleti ellatasrol,

d) a véddndéi ellatasrol,

e) az iskola-egészségugyi ellatasrol.

A telepllési dnkorményzat a kérnyezet- és teleplilés-egészségugyi feladatok kdrében gondoskodik
a) a koztisztasagi és teleplléstisztasagi feladatok ellatasarol,
b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,(koztertleten és énkormanyzati ingatlanokon)
c) folyamatosan figyelemmel kiséri a teleplilés kdrnyezet-egészségiigyi helyzetének alakula-
sét és ennek esetleges romlésa esetén - lehet6ségeihez képest - sajat hataskorben intézkedik,
vagy a hataskorrel rendelkezé és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedé-

sek meghozatalat,
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cl) egyittmikoédik a lakossagra, kdzdsségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre irdnyu-
16 egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdimogatja és aktivan kezdeményezi eze-

ket.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az énkormanyzatok
biztositjak. Az Szt. értelmében a személyes gondoskodas magéaban foglalja a szociélis alapszolgal -
tatadsokat (falugondnoki és tanyagondnoki szolgéltatds, étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegi-
tés, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, kdzdsségi ellatasok, tAmogatd szolgaltatas, utcai szocialis
munka, nappali ellatas) és szakositott ellatdsokat (az apolast, gondozast nyujtoé intézmény, a rehabi-
litacios intézmény, a lak6otthon, az atmeneti elhelyezést nyujté intézmény, az egyéb specialis szo-

cialis intézmény).

3.6.1. szdmu t&blazat - Orvosi ellatas
Feln6ttek és gyermekek Csak feln6ttek részére  héazi gyermekorvosok

év részére tervezett hazior- szervezett haziorvosi  ltal ellatott szolgéla-
vosi szolgalatok szama szolgaltatasok szdma tok szdma
2008 2 0 0
2009 2 0 0
2010 2 0 0
2011 2 0 0
2012 2 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A varos és a kornyez6 telepulések egészségugyi ellatasat két korzetben, két haziorvos latja el. A
fogorvosi korzetekben két fogorvos, a védéndi korzetekben 2 véddéné latja el a feladatokat. A rende-
Iési id6n Kivul, hetvégente és unnepnapokon az dnkorményzat altal szervezett orvosi lgyelet bizto-
sitja a folyamatos ellatast. A betegellatds a 2011.-ben felujitott egészségiigyi kdzpont akadalymen-
tesitett épuletében biztositott. Gyermekorvossal a varos nem rendelkezik.

Gyogyszertar talalhato a telepulésen, munkaidén kivil lgyeleti rendszerben biztositja a folyamatos
gyogyszerellatast.

A korhazi betegellatast legkdzelebb satoraljaujhelyi Erzsébet Kérhézban lehet igénybe venni.

A varos a Satoraljatjhelyi Varosi Ment6alloméashoz tartozik.
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3.6.2. szamu tablazat - K6zgyo-
gyellatasi igazolvannyal rendelke-
z6k szama

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi
dijban részesitettek szdma

kdzgyogyellatasi igazol- . 4polasi dijban részesi-
, . ,, év )
év vannyal rendelkezdk tettek szdma
szama
2008 4
2008 67
2009 32 2009 6
2010 29 2010 o
2011 35 2011 4
2012 > F20'12'T IR, KSH T X Helyi
Forras: TelR, KSH Tstar, Helyi adat- orras." _? ' star, Helyl
L adatgyutjés
gydtjtés
KozgyogyellatotUak szama (f6) Apolési dijban részesiil6k szama (f6)

2003 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 201G 2017 2003 2009 2010 2011 2012 2013 2014 201S 2016 2017

A szocialis, egészséglgyi intézmények, civil szervezetek kézott kapcsolat kiemelkedd fontossagu a
megel6zésben, a problémak kezelésében, a szlir6programokhoz jutasban. A Népegészségugyi Prog-
ram is kiemelten kezeli a szervezett sz(révizsgalatokat. Koroki dsszetétel alapjan vezeté halédlok a
sziv- és érrendszeri betegség. Ezt kovetik a daganatos betegségek, az emésztérendszer és a 1égzé
rendszer betegségei. A haziorvosok jelents prevenciés munkat végeznek. A kotelezé szlirésekhez
val6 hozzaférés a lakossag szamara Satoraljadjhelyben és Miskolcon biztositott.

A kisgyermekek és iskolaskoru gyermekek szaméra kotelez6 szlr6vizsgéalatok védénd, haziorvos,
fejleszt6 gyogypedagogus bevonasaval rendszeresen megtorténik. A 0-2 éves kord gyermekek
évenkénti statusz vizsgalata védénd, orvos bevonasaval, az iskolas korl gyermekek kotelezd sziiré-

e

vizsgalata védénd, orvos bevonasaval torténik.
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A koOzétkeztetést az 6nkormanyzat a 2012. feldjitott Korzeti Alapszolgaltatasi Kézpont miikddési
keretein belll oldja meg. Az altalanos iskolai oktatasban és 6voda nevelésben részt vevo gyermekek
részére az iskola éplletében lévd kiilon konyha biztositja a napi egyszeri meleg ételt. Mindkét
konyhan a torvényi eldirdsokat betartva, az egészséges tapladlkozasnak megfelel6en késziilnek az

ételek.

Elmondhat6, hogy az egészséguigyi és szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés mindenki szama-
ra elérhet6. E tekintetben hatrdnyos megkilonboztetés, az egyenld bdndsmod kdvetelmények meg-

sértése a szolgaltatasok nyujtasakor senkit nem érhet.

A fentieken tul a sportolashoz, a sportprogramokhoz valé hozzéaférés a helyi lehet6ségek tekinteté-
ben telepilés minden lakéja szdmara elérhet6. A nyéri id6szakban, kérésre, az iskola tornaterme a
sportolni vagyok rendelkezésre all, amennyiben nem tudjak igénybe venni a varosban talalhaté
sportpalyat, vagy a m(fives focipalyat. A 2012.-ben atadott Sarospatak - Kassa kerékparit nem-
csak a kerékparozni szeret6k szamara nyUjt biztonsagos sportolasi lehetéséget, hanem lehet6séget

teremet azok szamaéra is, aki futdssal szeretné egészségesebb életmdodod folytatni.
3.7 Kozbsségi viszonyok, helyi kozélet bemutatésa

A varos és a kornyéken lakdk kulturélis igényeinek kielégitésére a Térségi M(ivel6déi Hazban talal-
haté jelentds koényvallomannyal rendelkez6 kényvtar biztosit lehetéséget. Az épliletben talalhat6
egy 257 Ul6helyes szinhazterem, ami az igényektdl figgden akar 300 ul6helyig is bévithetd, mely-
ben rendszeresen sor kerul szinhazi el6adasok megszervezésére. Az allami tnnepek is itt kerulnek
lebonyolitasra. Az altalanos iskola minden évben galat szervez, amelyen az osztalyok bemutathatjak

tehetséglket.

Hagyomanyosan minden év julius hénapjanak utolsé szombatjan kerlil megszervezésre a varosnap,
valamint szinté hagyomany, hogy minden év december elsé szombatjan az 6nkormanyzat vendégil
latja a varos id6skorl lakossagat a Térségi M(ivel6dési Hazban, ahol az iskola tanul6i mdsorral sz6-
rakoztatjdk a megjelenteket, és anyagi lehetéségeihez mérten és tdimogatdk bevonasaval a Képvise-
16-testulet szaloncukrot és gyimadlcsot ajandékoz résziikre. Szinét hagyomany, hogy Szent este el6tt
par nappal a varos lakosai részére kdzos karacsonyi Unnepséget szervez a polgarmesteri hivatal,
ahol az iskoladsok mdsora utan, a Hutdk Viragai Népdalkor kézremiikodésével a mivelddési hazban
felallitott karacsonyfa koril a polgarmester kellemes innepeket kivan a lakossagnak egy pohér for-

ro tea, vagy forralt bor tarsasagaban.
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3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékeny-
sege, partnersége a telepulési 6nkorméanyzattal

Mivel varosunkban nem élnek roma szarmazasu lakosok, igy nem alakult roma nemzetiségi 6nkor-

manyzat, ezrét ilyen jellegl tevékenység nincs a telepulésen.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepilé-

sinkén
beazonositott problémak fejlesztesi lehetéségek

- tanacsadas, figyelemfelhivas az onkor-
Munkanélkiiliség, elhelyezkedési gondok a fog- manyzat &ltali kdzfoglalkoztatdsba torténd
lalkoztatashoz jutas és a foglalkoztatasban val6 bevonas lehetségérdl, menetérdl,
megmaradas - Munkaugyi Kozpontba torténé irdnyitas a

tovabbi ellatasok lehet6sége érdekében
M¢élyszegénységben él6k egészségligyi allapo- Egészségligyi vizsgalatok, prevencids sz(ir6-
tanak romlasa vizsgéalata- népszer(sitése

a Polgarmesteri Hivatalban torténé segit-
ségadas, tanacsadas, hivatalos papirok ki-
toltésében segédkezés,

szocialis munkéat végz6k részérél tanacs-
adas, felvilagositas a raszoruléknak

Hivatalos igyek intézésének nehézségei

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl6sége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szdma, arédnya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Palhazan a lakossag szama 2012. januar 1.-én 1125 f& ebbdl a

0-2 évesek szama: 18 f6
3-5 évesek szama: 23 16
6-13 évesek szama: 74 16
14-17 évesek szdma: 45 6
Osszesen: 160 f6

A gyakorlatban ebb6l a korosztalybol kerulhetnek ki a veszélyeztetet és védelembe vett kiskord
gyermekek. Elmondhatd, hogy a telepllésen a gyermekvédelmi alapellatasok jol mikddnek, a
gyermek- és ifjusagvédelem a gyermekekkel foglalkozé intézményben jelen van. A gyermekek, az

iskolaskoruak ellatasa, esélyegyenl6sége az egyenl6é banasmaéd szerint jol mikodik



a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyze-
td gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségligyi, szo-

cialis, lakhatasi helyzete

A veszélyeztetettség olyan - a gyermek vagy mas személy altal tanudsitott - magatartas, mulasztas

vagy korulmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy er-

kolcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartoz6 hat6sagi intézkedés. A kiala-

kult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermekvédelembe vétele a gyermekjoléti szol-

galtatas feladata.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermekek szama

2008
2009
2010
2011
2012

Forras:

védelembe vett 18 év

Megszlintetett esetek szdma a

" . veszélyeztetett kiskord
18 év alatti védelembe vettek eszelyeziete skoru

alattiak szama o gyermekek szama
kozil
0 0 0
0 0 0
2 0 0
0 2 0

TelR, KSH Tstar

2.5

15

0,5

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

2008 2000 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

myvoddembeveU  * megsziintetett csel veszélyeztetett kiskor(

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedéseének el@segitésére, veszélyeztetett-

ségenek megel6zésére és megszintetésére, valamint a szl6i vagy méas hozzétartozdi gondoskodas-

b6l kikertl6 gyermek helyettesit§ védelmének biztositasara iranyuld tevékenység. A gyermekek
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védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok,
illetve gyermekvédelmi szakelldtasok valamint a Gyvt-ben meghatarozott hat6sagi intézkedések

biztositjak.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
b) rendkivili gyermekvédelmi timogatas
c) gyermektartasdij megelélegezése
d) otthonteremtési tamogatas

e) kiegészité gyermekvédelmi tamogatas

Személyes gondoskodas keretében tartozd gyermekjdléti alapellatasok:
a) gyermekjoléti szolgaltatas
b) gyermekek napkdzbeni ellatasa

c) gyermekek atmeneti gondozasa

Az 6nkormanyzat altal nyujtott pénzbeli, természetbeni juttatasok (2012):

Tamogatashan részesi-  Allami tamoga-
Ellatds megnevezése 3
tetek szama (f6) tas (Ft)
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 79
részesulék (tajékoztatdjellegi)
Ebb6l: Rendszeres gyermekvédelmi
78 452 400,-

kedvezmény egyszeri tdmogatésa
(augusztus, pénzbeli timogatas
Ebbdl: Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény egyszeri tamogatasa 82 475 600,-
(november, természetbeni tamoga-
tas, Erzsébet utalvany

Ovodaztatasi tamogatas (majus) 1 10 000,-

Ovodaztatasi tamogatas (december) 1 10 000,-

A 2013. szeptember 1-jéig hatalyos szabalyozéas értelmében:

Hatranyos helyzet( gyermek, tanulé az, akinek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo
jogosultsagat a jegyz6 megallapitotta. E csoporton belll halmozottan hatranyos helyzetl az a gyer-
mek, az a tanul6, akinek a torvényes felligyeletét ellatd sziléje - a gyermekek védelmérdl és a
gyamugyi igazgatasrdl szo6l6 térvényben szabalyozott eljarasban tett 6nkéntes nyilatkozata szerint -

ovodas gyermek esetén a gyermek harom éves koraban, tanuld esetében a tankotelezettség beallasa-
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nak idépontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaméan folytatott tanulméanyait fejezte be sike-

resen. Halmozottan hatranyos helyzetl az a gyermek, az a tanulé is, akit tartds nevelésbe vettek.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa 2006. januar 1 napjatol jegyz8i hataskor.
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasanak célja annak igazolédsa, hogy a gyermek
szocialis helyzete alapjan jogosult a torvényben meghatarozott normativ kedvezményekre, (tan-
kényvtamogatas, étkezési kedvezmény, illetve kétszer egy évben eseti tAmogatas)

Az 6nkormanyzat altal nyujtott pénzbeli, természetbeni ellatasok dsszesitéjének tablazata (Isd. el6-
z6 pont) mutatja a 2012. évben gyermekvédelmi kedvezményben részesitett gyermekek szamat. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény eseti tdmogatds 6sszege 5 800,- Ft gyermekenként. Az

allam 100%-ban biztositja a timogatast.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

Ebb6l tarto-  Kiegészit6 gyer- Ebbdl tarto-

Rendszeres gyer- Rendkivuli gyer-

. . san bete mekvédelmi san bete . :
. mekvédelmi ked- . g ] i g mekvédelmi ked-
. . . fogyatékos  kedvezményben fogyatékos ) .
vezményben részesi- ormekek részesitotiek ormekek vezményben része-
tettek szama 9y 3 , 9y , sitettek szdma
szama szama szama
2008 71 0 0 0 191
2009 78 0 0 0 193
2010 81 0 0 0
2011 87 0 0 0
2012 79 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Gyermekvédelmi kedvezmények Rendszeres kedvezmények
100%% 100
0%
80% 80
70%
60% 60
50% <0
40%
30% 20
20%
< I o
0% 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

20032009 2010 20112012 2013 2014 2015 2016 2017
m Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

rendszeres kedvezmény 1 kiegészit6 kedvezmény részesitettek szdma
rendkivili kedvezmény Cbbol tarldson beteg fogyatékos gyermekek széma
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c) gyermekjogan jard helyi juttatdsokban részestl6k szdma, aranya

Rendkivili gyermekvédelmi tdimogatasban részesitheté a gyermekvédelmi toérvény és a helyi rende-
let szabalyainak megfelel6en az a gyermeket gondoz6 csalad, amely id6szakosan létfenntartasi gon-
dokkal kiizd, vagy létfenntartast veszélyeztetd rendkivili élethelyzetbe kerdlt.

Palhaza varos onkormanyzata 2009-ig rendkivili gyermekvédelmi tdmogatasban részesitette az
altalanos és kozépiskolai, valamint a fels6oktatasban részt vevé tanulokat szeptember honapban,
segitve ezzel a tanévkezdés nehézségeit. 2010-t61 kezdddben azonban a gazdasagi helyzet nem tette

lehetdvé ezen tAmogatasi forma fenntartasat.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

A gyermekétkeztetést, ha a szul§ (torvényes képvisel§) eltér6en nem rendelkezik, a fenntartd az
Ovodéban és az iskoldban a gyermekek és a tanulék szaméra az Gvodai nevelési napokon, illetve az
iskolai tanitasi napokon biztositja a déli meleg féétkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai étkeztetés-
ben részesiilhet az a tanul6 is, aki a napkdzit nem veszi igénybe. Az étkezések kozil az ebéd kilon
is igényelhet6 (Gyvt. 151. 8). Ezen szabalyokat a nyéri szocialis gyermekétkeztetés esetében is al-
kalmazni kell.
A gyermekvédelmi toérvény alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyerme-
kek mindegyike jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményére, melyet kiilénb6z6 mértéki
kedvezményekkel vehetnek igéenybe:

- bodlcs6deés, 6vodas, 1-8. évfolyamon nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevd gyermek

esetén a kedvezmény az intézményi téritési dij 100 %-a,
- hé&rom- vagy tobbgyermekes csaladoknal gyermekenként az intézményi téritési dij 50%-a,

- tartésan beteg vagy sulyosan fogyatékos gyermek, tanulé utan az intézményi téritési dij 50%.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Palhdzan nem élnek magyar allampolgérsadggal nem rendelkezd gyermekek, igy anyanyelviknek és
kulturalis helyzetiiknek megfelel6 pedagdgiai programra sincs szikség.

4.2 Szegregalt, telepszer( lakékdrnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenl&sége

Palhaza varosaban szegregalt lakokérnyezetben nem élnek emberek, igy ebben a lak6kdrnyezetben

gyermekek sem élnek.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint fogyatékossaggal él6 gyer-
mekek szolgéltatdsokhoz val6 hozzaférése

A fogyatékos gyermeket nevel6 csaladok helyzete az atlagosnal is sokkal nehezebb, kilénosen a

halmozottan fogyatékos gyermeket nevel6 csaladok esetében

a) véddéndi ellatas jellemzdi (pl. a véddné altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott

ellatott, betdltetlen statuszok)

A Védéndi Szolgalat ellatasi terllete Palhazan kivil még 8 telepiilés (Kishuta, Nagyhuta, Kovacs-
vagas, Vagashuta, Filkehdza, Flizérkaja, Flizérradvany és Bozsva) 0-18 éves koru lakossagara, va-
lamint a feln6tt lakossag azon rétegére terjed ki, akik szoros kapcsolatban allnak ezzel a korosztal-

lyal, illetve valamilyen lakossagi sz(résben érintettek.

4.3.1. szamU téblazat - Véddéndi allashelyek szama

. A i A1 . Egy védéndre jutd gyermekek
év védénai allashelyek szdma gy Juto gy

szama
2008 2 87,5
2009 2 54
2010 2 48
2011 2 445
2012 2 n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés
Védéndi allashelyek (db) Egy véd6ndre juté gyermekek
szama (f6)
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A védéndi munka soran figyelemmel kisérik az Gjszilottek, csecsem6bk, kisgyermekek testi-lelki- és
szocidlis jolétét. Ha ebben barmilyen eltérést észlelnek, amit kompetenciajukon belil nem tudnak jo

iranyba elémozditani akkor azt széban, sziikség szerint irdsban jelzik a megfeleld intézménynek.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valé hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Sajnos telepulésiinkdn nincs gyermekorvos, a legkdzelebbi Satoraljadjhelyben taladlhatd. A kérnyé-
ken tapasztalhato kevés sziiletés miatt egy helyben miikodd gyermekorvosi praxis fenntartdsa nem

gazdasagos.

,,,,,

fejlesztésre, rehabilitaciéra) vonatkozé adatok

A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése soran problémakat okoz, hogy nincs pontos helyi
nyilvantartas az 5 éven aluli 6vodaskord gyermekek korai fejlesztésrdl, rehabilitaciérol. Az 6vodai

ellatasban a fejlesztést szakképzett ovondk végzik.

d) gyermekjoléti alapellatas

Palhaza Varos Onkormanyzata a kotelezé feladat-ellatasi korébe tartozo, személyes gondoskodas
keretében nyujtott gyermekjoléti alapellatasokat integralt intézményén, a Korzeti Alapszolgéltatasi
Kdzponton keresztll biztositja. A szolgéaltatas valamennyi tevékenysége - a gyermekvédelmi tor-
vény szellemiségére és szabalyozasara épitkezve - a gyermekek csaladban torténé nevelkedésének
el6segitésére, veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas
hozzatartozdi gondoskodashdl kikerulé gyermek helyettesitd védelmének biztositasara iranyul.

A veszélyeztetettség a gyermekvédelmi térvény szerint ,,olyan - magatartas, mulasztas vagy koril-
mény kovetkeztében kialakult - allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlé-
dését gatolja, vagy akadalyozza”. A veszélyeztetettség mar kora gyermekkorban megjelenik. A jel-

z6rendszer mikodésének koszonhetéen ezek hamar kisz(résre keriilnek varosunkban.

e) gyermekvédelem
A Gyermekjoléti Szolgalat feladatdnak ellatdsa érdekében veszélyeztetettséget észleld- és jelzé-

rendszert mikaodtet, illetve koordinal, mely lehetévé teszi a gyermekeket altaldban érinté veszélyez-

tet6 okok feltarasat, valamint az egyes gyermek veszélyeztetettségének id6ben torténd felismerését.
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A jelz6rendszer tagjai kulondsen a védén6k, gyermekorvosok, kdznevelési intézmények, renddrség,

ligyészség, birdsag, partfogo felligyeldi szolgalat, tarsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvanyok.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

A krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok telepulésiinkén korlatozottak. A gyermeket neve-
16 csaladoknal a kialakult krizis helyzetet - ami féként anyagi helyzet miatt van - igyekszik a varos
k6zdsen megoldani. A gazdasagi valsag, a munkanélkiliség magaval hozza, hogy egyre tébb csalad
keril még nehezebb anyagi helyzetbe, fokozatosan né azok szama, akik segitségre szorulnak, amit

azonban csak lokalizalni tudunk, véglegesen megoldani a rendelkezésre allé forrdsokbdl nem lehet

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidds programokhoz valé hozzaférés

Az altalanos iskolai oktatasban részvevdk részére az iskola nyari tabort szervez, aki ezen nem vesz
részt, annak lehetdsége van a Korzeti Alapszolgaltatasi Kdzpont altal szervezett foglalkozasokon
részt venni, ahol kilénbdzé kézm(ives foglalkozasokkal biztositjak a nyar folyaman 2-3 hétre a
gyermekek napkozbeni feligyeletét. A sportolni vagyo gyermekek szabadon hasznélhatjdk a varos-

ban talalhat6 futballpalyat, és a korbekeritett mdflives Kispalyat.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

Az oktatasi intézmények a tanév soran, kozétkeztetés keretén belll biztositjak a gyermekétkeztetést,

(Isd. 4.1. d)

i) hatranyos megkulonboztetés, az egyenlé bandsmod kdvetelményének megsértése a szolgal-
tatasok nyuajtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Hatranyos megkulonbdztetés nem tortént, az egyenld bandsmdd kdvetelményének megsértése miatt

eljarasra nem kerilt sorjelzéssel nem éltek.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kdzoktatasi lehetségei és esélyegyenldsége

A telepiilésen dvoda és altalanos iskola mikédik, melyben egyarant tanulhat kilénleges banasmé-
dot igényl6 gyermek, sajatos nevelési igényl gyermek, beilleszkedési, tanuldsi nehézséggel kiizdd
gyermek éppugy, mint a kiemelten tehetséges gyermek. Az iskolai oktatdsban nem tapasztalhatd

sem hétranyos megkulonbdztetés, sem szegregéacio.
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4.4.1. szam( tablazat- Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hany telepuilésrél jarnak be a gyermekek 7
Ovodai féréhelyek szama 75
Ovodai csoportok szama 3
Az 6voda nyitvatartési ideje (...h-t6l ..h-ig): 6:30 -16:30
A nyari 6voda-bezaras idétartama: () jlius hénap
Személyi feltételek F6  Hidnyzo létszam
Ovodapedagogusok szama 0
Ebbél diplomas 6vodapedagdgusok szama S 0
Gybgypedagdgusok létszama 1 0
Dajka/gondoz6n6 2 0
0 0

Kisegit6 személyzet
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydijtés

Az 6voda nyitvatartasi ideje jol illeszkedik a munkéban &ll6 szul6k munkaidejéhez is.

4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

. csoportok szama lyek szdma . .

szama helyek szama ma tok szama
2008 25 3 75 1 62 0
2009 25 3 75 1 62 0
2010 26 3 75 1 62 0
2011 23 3 75 1 59 0
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

4.4.7. szam( tablazat - Altalanos skolaban tanulé szama

Altalanos iskola 1-  Altalanos iskola 5- . .. ]
altalanos Isko-  napkozis tanulék

tanév 4 évfglyanjon 8 évfglyanjon lasok szama szama
tanulék szama tanuldk szama
6 6 6 6 %
2010/2011 71 139 210 119 56,7%
2011/2012 72 129 201 90 44,8%
2012/2013 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar



Altalanos iskolai tanulék (f6)

250

w 6ltolénos iskolai tanulék W.imo
napkoézisek sz6amo

4.4.8. szamU tablazat - Altalanos iskolak adatai
altalanos iskolai

altalanos iskolai osztalyok szama a .
Y feladat-ellatasi

altalanos iskolai osztalyok szama ay6aypedagbgiai oktatasban

i helyek szama
tanev
b4 évfo-  5-8évfo- . 1-4évfo-  5-8 évfo- ;
lyamon lyamon osszesen lyamon lyamon 0sszesen db
201072011 4 8 12 0 0 0 1
2011/2012 4 8 1 0 0 0 1
2012/2013 na na na na na na na

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskolak adatai - gyogypedagogia
14

mos/t.ilyok SAimo (db>
i oSELilyoksianu'ii>yoégypcd>")i>6giaiokLitiisban (db)



4.5 Kovetkeztetések: probléméak beazonositésa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlfsége vizsgalata soran telepulésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
drogfogyasztas felbukkanasa, fiatalkori blinel-  szilg, iskola, kdrnyezet egyuttes odafigyelése,
kovetés, kdzlekedési szabalytalansagok jelz6rendszer mikodése, felvilagositas a helyi

korzeti megbizottal kézdsen

gyermekek kilonbdz6 anyagi helyzete, 61t6zkd-  6vodai, iskolai kdrnyezetben egymas elfogadta-
désbeli killonbségek (szerényebb-szegényesebb  tasa, gyermekek szintjén torténé megértetéssel,
megjelenés dvodaban, iskolaban neveléssel,

kést estig, éjszaka felugyelet nélkili gyermekek Polgarérszolgalat fokozott ellenérzése
el6fordulasa a telepiilésen

5. A n6k helyzete, esélyegyenlésége

A nemek kozotti esélyegyenl@séget Eurdpai Unids iranyelvek és tovabbi torvények is biztositjak.
Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a n6k és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a n6ket, mind a
férfiakat minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis, kulturélis jog tekintetében azonos jogok
illetik meg. A ndket és férfiakat egyenl6 banasmaod illeti meg a munkavallalas, a szakképzeés, az

elémenetel, a szocidlis biztonsag, stb. teriletén.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlbsége

A ndk gazdasagi, a munkaerd-piaci specialis helyzetét tobbek kozott az adja, hogy egyszerre tobb
szerepet toltenek be a mindennapi életben, egyszerre kell helytallniuk a munkahelyen és a csalad-
jukban. A kettds szerep miatt sokszor plusz terhek nehezednek rajuk, s ez a szerepek 6sszehangola-
sa néha nehézséget jelenthet mindkét fél szamara.

A gyermekgondozasi szabadsagrol (GYES, GYED, GYET) visszatérni szandékozo, illetve a Kis-
gyermeket nevel§ n6k szamara a kordbbi munkahelyiikre vald visszatérés tdbb szemponthél is ne-
héz feladatot jelent. A munkaaddk sokszor gondoljak azt, hogy a gyermeket nevel6 n6k kevésbé
terhelheték, gyermekik esetleges betegségei, a csalad ellatdsa miatt kevéshé kiszamithatok. Munka-
tol valo tartos tavollétuk alatt készségeik, ismereteik elavulnak, megkopnak, amely alkalmazasuk-
ban hatraltathatja 6ket (f6leg, ha tébb gyermek sziiletése miatt hosszabbidét téltdttek tavol). Még
nagyobb héatranyban vannak azok, akik gyermekiket, vagy gyermekeiket egyedilalioként nevelik,

és/vagy esetleg palyakezd6ként kevés munkatapasztalattal rendelkeznek.
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A Munka torvénykdnyver6l szolé 2012. évi I. térvény 12. §-a rendelkezik arr6l, hogy a munkavi-
szonnyal, igy kidléndsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenld banasmod kévetelményét
meg kell tartani. Az Ebktv. pedig megfogalmazza a kozvetlen és a kdzvetett diszkriminacié fogal-
mat, amely rogziti, hogy az adott személy olyan tulajdonsdga miatt keriil hatranyba mas, 6sszeha-
sonlithat6é helyzetben lév6 személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként

nevezi meg a torvény a nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is

a) foglalkoztatas és munkanélkuliség a nék kdérében

A n6k munkaer6-piaci hatranya osszetett, nehezen vizsgalhato jelenség, kedvez6tlen munkaer6-
piaci helyzetik szamos okra vezethetd vissza. llyen tobbek kdzott az anyasag, az iskolazottsag, az
életkor.

A HEP elkészitése folyaman vizsgalt adatok tukrében (pl. 2. sz. tdbla) megallapithat6, hogy a nék
szama varosunkban magasabb, mint a férfiak szama, a telepllés 6sszlakossagszdmanak 51 %-a né.
A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen belll helyi szinten is jol mutatja, hogy a nék
atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak. A nék szdméat az aktiv kord lakdnépesség
ardnyaban vizsgalva megallapithat6, hogy ebben a korosztalyban szamuk a férfiakénal alacsonyabb,

amely a nyilvantartott allaskeresék viszonylataban is egyenes aranyban van. (3.2.1. szamu tabla)

5.1.1. szdmu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k korében
Munkavéllalasi kortak

, . Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
ev szama
férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 436 426 203 230 43 33
2009 436 425 194 215 48 36
2010 430 430 204 232 38 41
2011 416 425 216 215 36 29
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés
Férfiakfoglalkozlatasi helyzete (f6) N8k foglalkoztatasi helyzete (f6)

500 500

[ K6}

<00 400

350 300

300

250 200

200

150 100

100 0

0 a3 AWMAD AN AR A 2 2015 2016 2017
2003 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 201G 2017
i totflalkoitaloltok munkanélkilliek —  munkovallalési kortiok s/ama - fop.lolkodJlolUk munkanélkiliek —  numk.wallolasikoitiok szama
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Munkavéllalasi kortuak szama (f6)

1000
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0
2003 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
m férfiak nék
Foglalkoztatottak (f6) Munkaneélkiliek (f0)
500 00
450 80
400 70
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300
50
250
40
200
30
150
100 20
0 0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2008 2009 2010 2011 2012 2013
n férfiok nék férnak nék

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalas, a munkahelyt6l valo hosszabb idejl tavolmaradas nagy-

mértékben rontja a n6k munkaerépiacra vald visszalépésének esélyeit.

b) ubk részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

A varosban kifejezetten n6k foglalkoztatast segité és képzési programokban val6 részvételérél tu-
domasunk nincs. A helyi intézmények, munkatigyi kdzpont, civil szervezetek altal szervezett képzé-

sekben, palyazati programokban épitenek a n6k jelenlétére.
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c) alacsony iskolai végzettségl nék elhelyezkedési lehetdségei

A nb6k elhelyezkedési esélyeit csokkenti az alacsony iskolai végzettség, a szarmazas, etnikai hova-
tartozas, vagy ha hatranyos helyzetl kistérségekben élnek. Kulondsen nehéz helyzetben vannak

azok, akiknél ezek a tényezOk egyiittesen jelentkeznek.
d) hatranyos megkllénboztetés a foglalkoztatas tertletén (pl. bérkulénbség)

A n6k munkaer6-piaci hatranya dsszetett, nehezen vizsgalhato jelenség. Hivatalos észrevétellel nem

éltek a foglalkoztatas terliletén jelentkez6é hatranyos megkilonboztetésrdl.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését seqgitd szolgaltatasok (pl. bdlcsé-
dei, csaladi napkézi, évodai féréhelyek, fér6helyhiany; kézintézményekben rugalmas munka-
id6, csaladbarat munkahelyi megoldéasok stb.)

A n6k munkaer6-piaci elhelyezkedése szempontjabél Iényeges a gyermekek szamara nyUjtott nap-
kozbeni ellatasokhoz térténd hozzaférés, mert esélyeit a szolgaltatasi hidnyossagok alapvetéen ront-
jak. A teleplilésen bolcs6de nincs, napkodzi otthonos édvoda mikodik. A nék elhelyezkedése szem-
pontjabdl fontos tényezd, hogy a gyermekek napkdzbeni ellatdsa megoldott legyen. Van arr6l is
informacio, hogy GYES utan az anya, mivel tavolabbi helyen talalt allast maganak, gyermekét is a

munkahelye szerinti telepilés 6vodajaba iratta.

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas terilete

A védoéné nyilvantartja a korzetében bejelentett lakcimmel rendelkez6/életvitel szerlen él6 varan-

dés anyakat. Célzott és szukséglet szerinti gondozast végez csaladlatogatas és védéndi tanacsadas

keretén belul. irasban értesiti a gyermekvédelmi szolgalatot, ha észleli a varandds anya valsag hely-

zetét.
5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és Egy véddnére juté gyeremekek szdma (f6)
gyermekgondozas tertlete 16
. 03évkemt  uagos 14
vedonok gyermek-
) gyermekek g iz 12
szama . szam veédo-
szama a1 10
nénként .
2008 2 29 15 .
2009 2 24 12 A .
2010 2 24 12 ,
2011 2 24 12 0
2012 na na na 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 20.16 2017

Forras: TelR és helyi adatgy(jtés
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5.4 A nOket ér6 erdszak, csaladon bellli erészak

A csaladon bellli er6szak megel6zésénél fontos a problémék korai feltardsa. A veszélyeztetett po-
pulacid els6sorban a nék és a gyermekek, ezért fontos, hogy tisztdban legyenek azzal, hogy a sérel-
muikre elkdvetett er6szakos cselekmények esetén kihez fordulhatnak segitségért. Noveli az aldoza-
tok részér6l a bejelentési aktivitast, hogy csak akkor lehet segiteni, ha szakemberhez fordulnak. Az
onkormanyzat szocialis ellatd rendszere a haziorvosi szolgélat, a védén6, a csaladsegité szolgélat,
O6voda és iskola, és a szomszédok is sokat tehetnek az észlelés érdekében.

A csaladon beluli, n6k ellen irdnyuld er6szak nem jellemz6 a telepiilésen. Ez nem jelenti azt, hogy
nem fordulhat eld, azonban erre nem mindig deril fény, mert az érintett nem szivesen beszél rola.
Ha sulyosabb eset eléfordulna, azt mar nem lehetne eltitkolni. A telepilés kicsi, mindenki, minden-
kit ismer és a stulyos bantalmazas hamar Kideriil. Természetesen a Kisebb bantalmazést, vagy lelki
terrort sem szabad figyelmen kivil hagyni, és szigortan fel kell 1épni ellene. A Csaladsegitd Szol-

galathoz fordulhat, akit ilyen jellegl atrocitas ér.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti ottho-
na)

A telepllésen anyaotthon, csaladok &tmeneti otthona nem mikddik. A helyi informéaciok alapjan

erre nincs szukség.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

A telepilés kozéletében a nék aktivitdsa magasabb, mint a férfiaké. A Polgarmesteri Hivatalban és a
Korzeti Alapszolgaltatasi Kézpont dolgozéi tébbségében nék. A kilénbdzé rendezvények lebonyo-

litdsa soran aranyaiban a nék vesznek részt nagyobb létszammal.

5.6. szdmu t&blazat - A n6k szerepe a helyi kdzéletben
Képviselttestilet Polgarmesteri Hiva-

év tag a tal dolgozo6i Osszesen
Ferfi NO Férfi NG Férfi N6
2008 6 2 3 5 9 7
2009 6 2 3 5 9 7
2010 5 2 3 5 8 7
2011 5 2 3 5 8 7
2012 5 2 3 5 8 7

Forras: Helyi adatgy(jtés
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5.7 A n6kéi helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra irdnyuld
kezdeményezések

A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszdmoléasukra iranyulé kezde-
ményezésekrél nehéz beszélniink, mivel az 6nkorméanyzat intézményei nagyon kevés adattal ren-
delkeznek a problémék tekintetében, illetve a nék elleni hatranyos megkilonbdztetést nem konnyl
objektiven, tényszer(ien regisztralni.

Az onkorményzatnak az egészséglgy, oktatds, teriiletfejlesztés, foglalkoztatds, gazdasag, a helyi
politika kultara terén a szolgaltatasok kialakitasa soran tekintettel kell lenni a nemek eltérd helyze-
tére és sziikségletére, és torekedniuk kell specialis, éppen nemik miatt jellemzé probléméak megol-

dasara.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.
A nb6k helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran teleptlésinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetésegek

Jelz6rendszer mlkodtetése, felvilagositas hova
fordulhat az érintett segitségért (Csaladsegitd,

Eltitkolt csaladon beliili erészak Renddrség, ingyenes hivhato segélykéré tele-
fonszamok nyilvanos helyeken torténé kozzété-
tele
Nehéz a visszatérés, a munkaba allas a gyerme-  Segité programok n6k szamara, korszer( isme-
ket vallal6 anyak esetében retek megszerzéset célzo képzések

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az iddskoru népesség fébb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demograéfiai
trendek stb.)

Palhaza lakossagszamanak vizsgalatakor megallapithatd, hogy a népességszam csdkken, ellenben
az id6skortak szama emelkedik. PalhéazajellemzG6en eldregedd telepiilés.

A demografiai adatokat vizsgalva az id6sek helyzetére jellemz6, hogy kevesebben hazasok, megnd
az 6zvegyek, az egyedil é16k szdma. Ugyanakkor elmondhatd, hogy névekszik az atlag életkor, né
a n6k élettartama.

Az id8sek nyugdijban, nyugdijszerd ellatasban részesiilnek, a kotelez6 tarsadalombiztositasi nyug-
dijrendszer sajatjogu, és hozzatartoz4i nyugellatdsokat biztosit szamukra. A sajatjogu nyugellata-

sok korébe tartozik az dregségi nyugdij és a rehabilitacios jaradék. A tarsadalombiztositasi nyugdij-
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rendszer keretében jar6é hozzatartozo6i nyugellatds az 6zvegyi nyugdij, az arvaellatas, a szildi nyug-

dij, a baleseti hozzatartozéi nyugellatdsok, valamint az 6zvegyi jaradék.

6.1.1. szamu tablazat - Nyugdijban; nyugdijszeri ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszerl ella&-  nyugdijban, nyugdijszerd ella-

, , e i , , IR , osszes nyugdijas
tasban részesul6 férfiak szama tasban részesiilé nék szama yugdi]

2008 153 195 348
2009 154 189 343
2010 155 186 341
2011 160 198 358
2012 n.a. n.a. n.a.

Fonés: TelR, KSH Tstar

Nyugdjasok szama (f6)
400

300
250
200
150
100

50

@
2003 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2010 2017

Az id6skorra jellemz6 a szellemi és fizikai aktivitas csdkkenése, dnellaté képességik beszikilése, a
betegségek megjelenése. Az egyedullét miatt gyakori a depresszio és a demencia kialakulas, a su-
lyos kronikus megbetegedések. Altalanos tendencia, hogy a megélhetési gondok miatt az eltartd
csaladtagoknak megné a munkaval toltott ideje, kevesebb id6t tudnak az idds csaladtagokra fordita-
ni. igy megné az igény a személyes gondoskodast ny(jté szocialis ellatasokra, mely a varosban biz-

tositott.

6.2 1d6ések munkaer6-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Palhazéan az 6nkormanyzati intézményekben nem foglalkoztatnak nyugdijas koruakat. Vizsgélva az
id6s kortak foglalkoztatasat telepulésiinkén is az orszagos tendencia érvényesil. Nehezen lehet
elhelyezkedni, munkat talalni 55 év felett. Az intézmények, véllalkozasok ritkan alkalmaznak id6-

seket. A két leger&sebb érv, amit az 50 év feletti munkavallalék alkalmazésa ellen megfogalmaz-
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nak: az idegen nyelvtudas és a megfelel§ szdmitastechnikai ismeretek hidnya. Ugyanakkor szdmos
érv szél az alkalmazasuk mellett is: a munkaban toltott évek alatt komoly szakmai tudast halmoztak
fel és joval pontosabbak és megbizhatobbak a fiataloknal, és er6s elkotelezettséget mutatnak a

munkahelylk irant.

b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tart6 tanulds, id6ések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehe-
t6ségei a kdzintézményekben, foglakoztatasukat tAmogat6 egyéb programok a teleptlésen)

Nappali ellatds keretében els6sorban a sajat otthonukban él6, tizennyolcadik életéviiket betdltott,
egészségi allapotuk, vagy idés koruk miatt szocialis és mentalis tamogatasra szorul6 emberekés
szenvedélybeteg ellatadsarol gondoskodik a Korzeti Alapszolgaltatasi Kozpont. Az ellatés keretében
napkdzbeni tartozkodasra, tarsas kapcsolatok kialakitasara és fenntartasara, alapvet6 higiéniai szuk-
ségletek kielégitésére, igény szerinti napkdzbeni étkezésre is lehet6séget nydjt. Az ellatasi forma
keretében m(ikdd6 idések klubja els6sorban az id6sebb korosztadlyhoz tartozok részére biztosit a
nappali drdkban hasznos id6toltést, tarsas programokat, kézmdives foglalkozasokat, kulturalis prog-
ramokon vald részvételt, étkezést. Az id6sek klubjanak feladata az ellatast igénybe vevd részére
szocialis, egészségugyi, mentalis allapotanak megfelel6 napi életritmust biztositd szolgaltatas nydj-
tasa. A helyi igényeknek megfeleld kdzdsségi programok szervezése, az ehhez sziikséges helyiség
biztositdsa. Biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag altal egya-

rant elérhet6 modon mikod;jon.

c¢) hatranyos megkllénbodztetés a foglalkoztatas tertletén

A diszkrimin&cidé felmérése rendkivil nehéz. Azt tudjuk a szakirodalombdl, hogy az id6sebb kor-
osztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaer6-piaci diszkriminacidnak, tehat nehezebben he-
lyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is el6bb érik el 6ket. Az 55 év felettieket, illetve a tartos

munkanélkilieket jobban érinti a foglalkoztatas terén fellépé hatranyos megkilonboztetés

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informéaciohoz és a kdzdsségi élet gya-
korlasédhoz valé hozzéaférés

Az dnkormanyzat kotelezd feladataként biztositja a raszoruld, telepilésen él6 id6sek szdméara a szo-

cialis alapszolgaltatasokat, tovabba a nem kdételezd alapszolgaltatasokhoz vald hozzajutast.
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a) az idések egészségigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A szocialis alapszolgéaltatdsok megszervezésével az allam és a telepllési 6nkorméanyzat segitséget
nyujt a szocialisan raszorul6k részére sajat otthonukban és lakékornyezetiikben &nallo életvitellik
fenntartdsaban, valamint egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukb6l vagy més okbél szarmazé

problémaik megoldasaban.

6.3.1. szdmu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali
ellatadsban részesuld idéskoruak szama

64 év feletti lakos-  nappali ellatasban részestil6 idés-

ev sag szdma kortiak szama
6 6 %
2008 144 56 39%
2009 147 55 37%
2010 153 60 39%
2011 159 73 46%
2012 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

64 évnél idésebbek (f6) 64 6vnél idGsebbek
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nappali ellatasban részestli nappali ellatasban részestllek aranya

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetiik miatt raszoruldé személyekrél az
alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuk és helyzetiiknek

megfeleld szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

Az Szt-ben meghatarozott feltételek fennallasa esetén a nyugdijkorhatart elért, de szolgalati id&vel

nem rendelkezd iddsek részére idGskoruak jaradéka allapithatdé meg. Az id6skorlak jaradéka a
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megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkez6 idéskord személyek részére nydujtott tAmoga-
tés. A tdmogatds megallapitasara 2007. januar 1-jét6l van lehetéség, amely 2012. december 31-éig

jegyzd8i hataskorben volt.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama
Mivel varosunkba senki nem részestl idéskordak jaradékaban igy a tablazat kitdltése sziikségtelen.

b) kulturalis, kézmdvel6dési szolgaltatdsokhoz vald hozzéaféreés

Varosban kulturélis programok, események, intézmények biztositjadk az idésebb korosztaly szabad-
id6 eltoltéséhez vald joganak érvényesiilését, tovabba segitik a szolgaltataisok megkdzelitésének

kozlekedési lehet6ségét, akadalymentességét, a kedvezményes igénybevétel lehetéségeit.

c) idések informatikai jartassaga

Sok nyugdijas fogékony a tanulasra, a szamitdgép, a mobiltelefon hasznélatara.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igéenyek kielégitését célz6 programok a telepiilésen

Az id6sebb, de még tettre kész nyugdijasok egyarant aktivak a civil, allami vagy egyhazi esemé-
nyékén egyarant. A még idésebbek mar koruk és egészségi allapotuk miatt nehezebben mozdulnak

ki otthonrél.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélycgyenl@séj”e vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Blinelkdvet6k szdmara leginkébb veszélyeztetett Polgarérség fokozott jar6rozése, veszély esetén
korosztaly riaszthat6saga, elérhetdsége

Megbetegedések szdma emelkedik Id&skori prevencid szemléletének erésitése, el6-
adasok, szlrdvizsgalatok szervezése

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlfsége

A fogyatékkal él6k helyzetérdl Ugy, mint lakhatéasi, foglalkoztatési, egészségugyi, szocialis helyze-
tér6l kevés adat all rendelkezésunkre, ezért nehéz lenne pontos képet alkotni roluk.
A fogyatékkal él6 emberek a tarsadalomnak talan a legsériilékenyebb csoportjat alkotjak. Fontos

lenne olyan kérnyezet megteremtése szamukra, ahol egyenld esélyekkel érvényesiulhetnek a min-
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dennapi életben, Ggy a kozlekedésben, a lakhatasukban, a szocialis és egészségugyi ellatasukban, az
iskolaztatasukban, a munkalehetdségikben, a kulturélis és tarsadalmi életiikben, és nem utolsésor-
ban a szérakozas és a sportélet tertiletén is. Részikre szolgéaltatasokat, az ellatdsokat egyénre sza-
bottan kell megtervezni. A fogyatékos személyek a tarsadalmon beliil el vannak szigetelve, ezéltal a

csaladjuk isjobban elkilonil kérnyezetétdl.
7.1 A telepulésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

Vérosunkban él6 fogyatékkal él6kr6l nincs pontos adat. A helyzetelemzés soran a fogyatékkal
él6kkel kapcsolatos adatok nem mutatnak teljes képet, mivel nincs megfelel6 alatdmasztottsagu
adat. Fogyatékkal €lé lakotarsaink foglalkoztatasara a telepilésen nincs mod, de nem a hatrdnyos
megkulénboztetés miatt, hanem mert szervezett-munkahelyi foglalkoztatasra létszdm sem tevddne

0ssze.
7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal €l6 személyek szamara igénybe vehetd ellatasi, timogatasi formakrol a kilonbdz6
szint(i jogszabalyok rendelkeznek. A fogyatékkal é16 felnéttek legnagyobb részének sokszor egyet-
len megélhetési forrasa az altaldban alacsony 0sszeg( rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi jaradek,
rehabilitacids ellatas, illetve pluszjuttatdsként a feltételek fennallasa esetén a fogyatékossagi tamo-
gatas. A gyermekeket tartds betegségiik okan magasabb 6sszeg(i csaladi pétlék illeti meg.

A fogyatékos személyeket a rendszeres szocilis ellatasok megéllapitadsa soran az Szt. rendelkezései
alapjan tovabbi kedvezmények illetik meg (pl. a lakasfenntartasi timogatasnal, aktiv kordak ellata-
sanal a fogyasztéasi egység fogyatékossag, tartdés betegség esetén +0,2-vel ndvekszik). A gyermek-
védelmi térvény alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jovedelemhatéara tartds beteg
gyermeket neveld csaladok esetén magasabb.

A sulyos mozgaskorlatozott szemeélyek kozlekedési kedvezményeirdl szolo 102/2011. (VI. 29.)
Korm. rendelet 6. §-a értelmében a stlyos mozgéaskorlatozott személyek gépkocsi szerzési és atala-
kitasi tamogatasra (kozlekedési kedvezmény) jogosultak.

A kozlekedOképességében sulyosan akadalyozott, 1atasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; au-
tistanak; mozgéasszervi fogyatékosnak minésiild, a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szo6lo
rendelet alapjan 2001. julius 1-jét megel6z6en vaknak mindsitett, vagy a vaknak vagy
gyengénlaténak, mozgasszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistinak min6siulé
személy parkolasi igazolvanyra jogosult.

A fogyatékos személyek szamara alap- és szakositott ellatasi formak is rendelkezésre allnak.
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()

Szocialis alapszolgaltatdsok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelz6rendszeres hazi

segitségnyujtas, tamogato6 szolgaltatas.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kdzosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozdsségi élet gya-
korlasdhoz valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepilési 6nkormanyzati tulajdonban lévd kézépuletek akadalymentesitettsége

A térvényi kotelezettség szerint az 6sszes koltségvetési intézménynek, az dsszes 6nkormanyzati és
kozszolgéaltatast nydjtéd intézményeknek akadalymentesnek kellene lennie. Fontos, hogy a kdzszol-
galtatas tényleges igénybe vételéhez nem elég az éplletbe bejutni, azt be is kell tudni jarni - lega-
labb a k6zszolgaltatas igénybevételéhez sziikséges mértékben-, valamint veszély esetén biztonsag-
gal el kell tudni hagyni. Palhazan a Koérzeti Alapszolgaltatasi Kozpont, az Egészségugyi Kodzpont, a
helyi gydgyszertar, az Altalanos Iskola és a Térségi Mivel6dési Haz valamint Polgarmesteri Hiva-

tal épuleti is akadaly mentesitve van.

b) kdzszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valdé hozzaférés lehet6ségei, fizikai,
informacids és kommunikacios akadalymentesitettség, lak6épliletek, szolgaltato épuletek aka-
dalymentesitettségc

A fogyatékos személy szdméara a mivelddeési, kulturélis, sport- és mas kdzdsségi célu létesitmények
latogatasa biztositott. Parkolas nem okoz gondot, a mozgaskorlatozottak részére kijelélt parkoléhe-

lyek kialakitdsa megtértént.

c) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Kozteriiletek, parkok fizikalis akadalymentesitése nagy részben megoldott, ami gondot okozhat, az
a Magyar Kozut Kht. tulajdonaban lévd telepilési féutca allapota, melyen olykor veszélyes a kere-

kes székes kozlekedés.

d) fogyatékos személyek szdmara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specialis kdzleke-
dési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Palhazan fogyatekosok nappali intézménye nincsen.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepulésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
az onkormanyzati dolgozok részer6l segitség-
Hivatalos tgyek intézésének nehézsége nyujtas, tandcsadas hivatalos tgyek intézésében

(nyomtatvanyok beszerzése, kitltése)
A fogyatékkal é16 vagy fogyatékkal él6 gyer-
meket neveld sziilék, apold csaladtag kapcsolat-
épités lehet6ségének hianya

Ellatottak, szllék, csaladtagok, civil szervezetek
részére programok, képzések szervezése

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezédesek, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsa
dalmi felel8sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 terileteket érintd civil, egyhazi szolgéltato és érdekvédelmi szerve-
zetek, 6nszervezddések feltérképezese (pl. kézfeladatot ellaté szervezetek szama kodzfeladaton-
ként bemutatva, 6nkéntesek szadma, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Jellemzd a szolgaltatdsokra, hogy egymasra éplilnek, egymast kiegészitik. A személyre szabott
szolgaltatasok biztositasat a helyi ellatérendszeren bellli koordinacid, egylttmikodés biztositja.

Ezek pontos szdmarol, szervezettségérdl nem allnak adatok rendelkezésiinkre.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség be-
mutatésa

Az 6nkormanyzati-nemzetiségi 6nkorméanyzati egyittmikodést kétoldali megallapodas szabalyoz-
za. Az egylttm(kddés pénzigyekhez kapcsolédd adminisztracios feladatok ellatadsara, rendezvé-
nyek lebonyolitasara is kiterjed. Biztositja a m(ikodési feltételeit, a varosban elérheté kézszolgalta-
tasokhoz tortén6 egyenld esélyl hozzaférést és tamogatja a szellemi és targyi 6rokségik védelmét.
A szlovadk nemzetiségi 6nkormanyzatok munkéjat a térvenyi el6iras fuggvényében segiti, bevonja a
véleménynyilvanitas, a telepulést érinti Uigyek dontés el6készitésébe. Els6sorban kulturalis teriileten
kapcsolodnak a varos életébe és hagyomanyapold tevékenységiikkel gazdagitjak a helyi civil életet.
Erdsnek mondhaté az dnkorméanyzat- civil szervezetek- egyhdz - énkorményzati intézmények ko-

z0tti egylttmkdodés, mely megnyilvanul az eredményekben, sikeres rendezvényekben.
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C) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség

Az 6nkorményzat a varos érdekeit szem elétt tartva tobb teruleten is egylttm(ikddik a térség telepi-

léseivel. Els6 sorban szocialis teriileten er6s az egyuttmkodeés.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlségi tevékenysége

Varosunkban csak szlovdk nemzetiségi énkorményzat mikodik, akik képviselik nemzetiségik ér-

dekeit, torekednek az esélyegyenlség megtartasara.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A vérosban m(kddd civil szervezetek az alapszabalyzatukban meghatarozott médon képviselik tar-
sasagukat, tarsadalmi parbeszédet kezdeményeznek sziikség esetén, tdmogatjdk lehet6ségiikhoz

mérten a latokoriukben é16 raszoruld célcsoport tagjait.

J) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenl@ségi feladatok ellatasaban.

Az 6nkorméanyzat szamara fontos a helyi vallalkozasok szerepvallalasa, a varos érdekeit figyelembe
vevd intézkedéseik megtétele. Torekednek a jo partneri kapcsolat kialakitdsara, mely eredménye-

ként k6z0Os akarattal tudnak lépéseket tenni az esélyegyenl&ség megteremtéséért.

9. A helyi esélyegyenl@ségi program nyilvanossaga

A Helyi EsélyegyenlGségi Program tervezetét Palhaza Varos Onkormanyzat KépviselG-testiilete, a
Polgarmesteri Hivatal dolgozo6i, az allami és 6nkorméanyzati intézmények, egyhazak, civil szerveze-
tek, a telepiilés lakossaga elézetes véleményezés, esetleges modositd javaslatok megtétele céljabdl
tanulméanyozhatja. Helyi EsélyegyenlGségi Program a Polgarmesteri Hivatalban barki szdmaéra elér-

hetd, a telepulés honlapjan olvashaté és véleményezhet6.
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A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A LIEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Célcsoport

Romaék és/vagy
mélyszegénységben
élék

Gyermekek

Id6sek

N6k

Fogyatékkal él6k

Kovetkeztetések

probléméak beazonositasa
rovid megnevezéssel

Munkanélkiliség, elhelyezkedési
gondok a foglalkoztatashoz jutds és a
foglalkoztatasban vald6 megmaradas

Drogfogyasztas felbukkanasa, fiatal-
kori blnelkovetés, kdzlekedési sza-
balytalansagok

Késd estig, éjszaka felligyelet nélkiili
gyermekek el6fordulésa a telepuilésen

Blnelkdvet6k szamara leginkabb
veszélyeztetett korosztaly

Nehéz a visszatérés, a munkaba allas
a gyermeket vallalé anyéak esetében

A fogyatékkal él6 vagy fogyatékkal

él6 gyermeket nevel6 sziil6k, apolo

csaladtag kapcsolatépités lehet6ségé-
nek hianya

fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

rovid cimmel

- tanécsadas, figyelemfelhivas az
onkormanyzat altali kézfoglal-
koztatasba térténé bevonas lehe-
t6ségérél, menetérdl,
- Munkaugyi Kozpontba torténd
irdnyitas a tovabbi ellatasok le-
het6sége érdekében

Szil6, iskola, kérnyezet egyuttes
odafigyelése, jelz6rendszer miikddé-
se, felvilagositas a helyi korzeti
megbizottal kozdsen

Polgardrszolgalat fokozott
ellendrzése

Polgér6rség fokozott jarérozése, ve-
szély esetén riaszthat6saga, elérhet6-
sége

Segité programok nék szamara, kor-
szer(i ismeretek megszerzését célzé
képzések

Ellatottak, szul6k, csaladtagok, civil
szervezetek részére programok, kép-
zések szervezése
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
- kiemelve a felel§st

Romak L A . L
) Romaék és/vagy melyszegénységben
és/vagy 1« S , R L
) . él6k munkaer(-piaci helyzetének javita- Munkatgyi Kézpont
mélyszegény-
. o sa
ségben él6k
Drogfogyasztas felbukkanéasa, a fiatal-
kori biinelkovetés, és kozlekedési sza-  Iskola, Polgarérség, Rend6érség, Korzeti
balytalansagok megel6zése, felvilagosi- Alapszolgaltatasi Kozpont, civil szervezetek
Gyermekek tas
A kés0 estig, éjszaka felligyelet nélkili
gyermekek el6fordulasanak visszaszori- Polgar6rség, Renddrség, Iskola
tasa a telepulésen
1d6sek Az id6sek aldozatta valdsdnak megel6-  Renddrség, Polgarérség, Csaladsegité Szol-
zése galat
N6k N6k munkavallalasanak el6segitése Munkaligyi Kdzpont
) A fogyatékkal é16 vagy fogyatékkal €él6
Fogyatékkal i a2 s ) ) cx ) L
816k gyermeket nevel6 szuldk, apolo csalad- Csaladsegité Szolgalat, civil szervezetek
tagok kapcsolatépitésének segitése
Jovéképink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak (és nem roméak) nem élnek mélyszegénységben,

munkaerdpiaci integracidjuk sikeres.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k ne kiizdjenek mindennapi megélhetési problé-

makkal, alapvet6 szlikségleteik kielégitettek legyenek.

Kiemelt terliletnek tartjuk a gyermekek biztonsagat, veszélyeztetettségik megel§zését.

Folyamatosan odafigyelink az id6sek egészségmegdrz6 programijaira, aktiv programokkal csék-
kentjuk az elmaganyosodas folyamatat.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén az egyenld banasmaodot, a tarsadalmi beilleszkedésiik segi-
tését, elismerését.

Kulénos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k egyenlé banasmaodjéra, akadalymentes, biztonsa-

gos, allapotuknak megfelel§ intézmények létrehozasaval.
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Az intézkedési teruletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Célok -

Altalanos megfogalma-
z&s és rovid-, kdzép- és
hossz( tavll id6egysé-
gekre bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas tar-
talma) pontokba
szedve

Résztvevok és felelds

Partnerek

Hataridé(k) pontokba
szedve

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(révid, kozép és hosz-
szUtavon), valamint
fenntarthatdsaga

Kockazatok
és csOokkentésik esz-
kozei

Sziikséges eréforrasok

Romak és/vagy mélyszegénységben él6k munkaerd-piaci helyzetének

javitasa

Munkanélkuliség, elhelyezkedési gondok a foglalkoztatdshoz jutds és a

foglalkoztatasban vald6 megmaradas

Rovidtava: Az érintett célcsoport feltérképezése, informécidnyujtas, igeny-

felmérés, minél szélesebb kor( tdjékoztatés

Kozéptav: Az érintett személyek minél szélesebb kor(i bevonasa, segitése

Hossz( tavu: hogy raszorulék megfeleld tajékoztatast és segitséget kapja-
nak a résziikre megfelel6 munkalehetéség igénybevételéhez, a sziikséges

feltételeknek meg tudjanak felelni

Adatgy(ijtés
Adatbazis készités az érintettekrdl
Kapcsolatfelvétel a partner intézményekkel

Erintettek

Polgarmester, Jegyz8

Polgarmesteri Hivatal Szocialis igazgatasi Ugyintézg
Csaladsegit6 szolgélat dolgozdi

Csaladsegitd Szolgalat
Munkaugyi Kdzpont

2013. december 31.

2015. december 31.
2017. december 31.

Onkormanyzati adatok
Ksh, Teir

Erdektelenség, motivaltsag csokkenése

A Csaladsegitd szolgalat, és a Polgarmesteri Hivatal igyintéz6jének bevo-

nasa
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Intézkedés cime:

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszUtavu
id6egységekre bon-
tasban

Tevékenységek

(a beavatkozas tar-
talma) pontokba
szedve

Résztvevok és
felel6s

Partnerek

Hatarid6(k) pontokba

szedve

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-

mentaltsaga, forrasa

(révid, kozép és hosz-

szdtavon), valamint
fenntarthat6saga
Kockézatok

és csOkkentésuk esz-

kozei

Sziikséges erdforrasok

Drogfogyasztas felbukkanasanak, a fiatalkori blinelkdvetés és kozleke-
dési szabalytalansagok megel6zése, felvilagositas

Drogfogyasztas felbukkanasa, fiatalkori biinelkdvetés, kozlekedési sza-
balytalansagok

Rovidtavu: Az érintett célcsoport feltérképezése, informacionyujtas, igény-
felmérés, minél szélesebb kor( tajékoztatas
Ko6zéptavu: A felvilagositas eredményeként csdokkenjen a fiatalkori binel-

kovetés, a gyermekek megismerjék a kozlekedés szabalyait, valamint meg-
el6zés céljabol ismerjék meg a drogfogyasztas kdvetkezményeit

HosszU tavu: Arra torekszlnk, hogy egyelten gyermek se forduljon dro-
gokhoz és egyéb élvezeti szerekhez varosunkban. Emellett pedig ne fordul-
jon el6 véarosunkban fiatalok altal elkdvetett blincselekmény. A kozlekedé-
si szabalyok betartdsaval pedig ne veszélyeztessék sem a sajat, sem mas
testi épsegét.

Adatgy(ijtés, tajékoztatas
El6adasok, felvilagositas

Erintettek, civil szervezetek, Polgarmester, Jegyz6
Rendvédelmi szervek, Iskola, Korzeti Alapszolgaltatasi Kézpont

Renddrség, Polgar6rség, Iskola, Civil szervezetek, TKKI Miskolc

2013. december 31.
2015. december 31.
2017. december 31.

Onkormanyzati adatok
El6adasok statisztikai

Erdektelenség, visszaesés

Helyi szakemberek bevonasa
Megfeleld palyazati és énkormanyzati forras
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A KkésO estig, éjszaka fellgyelet nélkuli gyermekek eléforduldsanak visz-

Intézkedés cime: ., o
szaszoritasa a telepulésen

Feltart probléma Kés6 estig, éjszaka feliigyelet nélkili gyermekek el6fordulasa a telepule-
(kiindul6 értékekkel)  sen

Rovidtava: Az érintett célcsoport feltérképezése. A Renddrség és Polgar-

Célok - Altaldnos meg- 0rség munkajanak Osszehangolasa. A rendvédelmi szervek jelenlétenek

fogalmazas és révid-, ~ Devezetese.
kozep- €s hosszOtavl K gzéptavi: Rendszeres kozos jardrszolgélat bevezetése.
id6egységekre bon-

tasban Hossz( tava: Az intézkedéssel azt kivanjuk elérni, hogy az éjszaka a va-

roshan tartézkod6 gyermekek szdma csdkkenjen. Tanitasi id6szak alatt ne
tartozkodjanak éjszaka az utcan, ne valjanak biincselekmény aldozatava.

Tevékenységek (a
beavatkozas tartalma) Adatgy(ijtés, szervezés
pontokba szedve

Résztvevok és Erintett célcsoport, Polgarmester, Jegyz6
felels Rend6rség, Polgar6rség, Iskola
Partnerek Renddrség, Polgar6rség, Iskola,

2013. december 31.
2015. december 31.
2017. december 31.

Hataridé(k) pontokba
szedve

Eredményességi mu-

tatdk és annak doku- o

mentaltsaga, forrasa  Statisztikak

(rovid, kozép és hosz-  Helyi adatok

szdtavon), valamint

fenntarthatésaga

Kockézatok

és csokkentésik esz-  Tajékoztatds, megel6zés
kozei

Szukséges erdforrasok Egyuttmiikodés a Renddérség és Polgardrség tagjaival
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Intézkedés cime:

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszutavu
id6egységekre bon-
tasban

Tevékenységek

(a beavatkozas tar-
talma) pontokba
szedve

Résztvevok és
felel6s

Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(révid, koézép és hosz-
szatavon), valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok

és csokkentésiik esz-
kozei

Sziikséges erdforrasok

N6k munkavallalasanak elsegitése

Nehéz a visszatérés, a munkéaba allas a gyermeket vallalé anyak esetében

Rovidtava: Az érintett célcsoport feltérképezése, informacionyujtas, igénv-

felmérés, minél szélesebb korl tajékoztatas

Kozéptava: Az érintett személvek minél szélesebb kor(i bevonasa, segitése.

HosszU tava: A munkanélkili, és evesr6l visszatérd nék foglalkoztatasa-
nak el@segitése. Cél, hogy a nék visszakeriljenek a foglalkoztatasi piacra,

ezaltal a csaladnak stabilabb anyagi hatteret tudjanak biztositani

Adatgy(ijtés
Téajékoztatas

Erintett célcsoport
Csaladsegitd szolgalat
Polgarmesteri Hivatal

Csaladsegitd szolgalat
Munkaiigyi Kdzpont
TKKI Miskolc

2013. december 31.
2015. december 31.
2017. december 31.

Munkaitigyi Kézpont és Onkormanyzat adatai

Téajékoztatas
Munkahelyhiany

Erintettek és szakemberek bevonasa
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Intézkedés cime:

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
Zép- és hosszutavu
id6egységekre bon-
tasban

Tevékenységek

(a beavatkozas tar-
talma) pontokba
szedve

Résztvevok és
felel6s

Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(révid, kozép és hosz-
sz(tavon), valamint
fenntarthatésaga
Kockézatok

és csokkentésuk esz-
kozei

Id6sek sérelmére elkdvetett blincselekmények megel6zése, aldozatta
valas megel6zése

Blinelkdvetdk szamara leginkabb veszélyeztetett korosztaly

Révidtavu: Az érintett célcsoport feltérképezése, informécidnyujtéas, igém/-
felmérés, minél szélesebb korl tajekoztatas.

Kozéptavl: Az érintett személvek minél szélesebb kor( bevonasa, segitése.

Hossz( tava: Cél, hogy a varosban csokkenjen az id6s kortak sérelmére
elkdvetett blncselekmények szdma, megel6zhet6 legyen az un. "hazalok™
altal elkdvetett lopasi esetek szdma, valamint feltarasra kertljenek az id&s-
kori abuzus esetei

Adatgydijtés
Tajékoztatas

Erintett célcsoport
Rendvédelmi szervek
Polgarmester, Jegyz6

Renddrség
Polgarérség

Korzeti Alapszolgaltatasi Kdzpont

2013. december 31.
2015. december 31.
2017. december 31.

Onkormanyzat és Rendvédelmi szervek adatai
Teir, Ksh

Megfélemlités, tdjékozatlansag

Rendd&rség, Polgéar6rség, szakemberek bevonasa

Sziikseges er6forrasok  je|z8rendszer miikodtetése
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Intézkedés cime:

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszutavu
id6egységekre bon-
tashan

Tevékenységek

(a beavatkozés tar-
talma) pontokba
szedve

Résztvevik és
felel6s

Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(révid, kozép és hosz-
szdtavon), valamint
fenntarthat6saga
Kockéazatok

és csokkentésiik esz-
kozei

A fogyatékkal él6 vagy fogyatékkal é16 gyermeket neveld szil6k, apold

csaladtagok kapcsolatépitésének el@segitése

A fogyatékkal él6 vagy fogyatékkal él6 gyermeket nevel§ szul6k, apold

csaladtag kapcsolatépités lehet6ségének hidnya

Rovidtava: Az érintett célcsoport feltérképezése, informacionvajtas. igénv-

felmérés, minél szélesebb korl tajekoztatas.

Kozéptavu: Az érintett személvek minél szélesebb korl bevonésa, segitése.

HosszU tava: A varosunkban a fogyatékkal él6k gondozasat végzOk tarsa-
dalmi kapcsolataikat apolni tudjék, és a gondozé csaladtagok sajat maguk-

ra is tudnénak egy Kis id6t forditani. K6zdsségi programok szervezése.

Adatgydijtés, igényfelmérés
Tajékoztatas
Szervezés, lebonyolitas

Erintett célcsoport

Korzeti Alapszolgaltatasi Kézpont
Civil szervezetek

Polgarmester, Jegyz6

Korzeti Alapszolgéltatasi Kdzpont
Civil szervezetek, Egyhazak
TKKI Miskolc

2013. december 31.
2015. december 31.
2017. december 31.

Statisztikak

Erdektelenség, allando kézosségi tér megsziinésének kockazata.

Helyi szakemberek

Sziikséges eréforrasok Palyazati lehetGségek
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEPIT)
3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A

Intézkedés
sorszama

Az intézkedés cime,
megnevezése

feltart esélyegyenléségi
probléma megnevezése

B C

Ahelyzetelemzés
kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel elérni

kivant cél

I. A mélyszegénységben él6k és a roméak esélyegyenl6sége

Romés és/vagy mély- szegénységben él6

szegénységben élék

munkaer&-piaci hely-

zeténekjavitasa

IIl. A gyermekek esélyegyenl6sége

Drogfogyasztas fel-
bukkanasanak, a
fiatalkori blnelkéve-
1 tés és kozlekedési
szabalytalansagok
megel&zése, felvila-
gositas

jutés és a foglalkozta-

Cél, hogy raszoruldk
megfelel§ tajékozta-
tast és segitséget
kapjanak a részikre
megfelel6 munkale-
het&ség igénybevé-
teléhez, a szilkséges
feltételeknek meg
tudjanak felelni.

Szeretnénk segitsé-
get nydjtani a mély-

emberek részére
foglalkoztatasba

tasban valé megma-
radas el6segitésére.

Arra torekszunk,
hogy egyelten gyer-
mek se forduljon
drogokhoz és egyéb
élvezeti szerekhez
varosunkban. Emel-
lett pedig ne fordul-
jon el6 varosunkban
fiatalok altal elkdve-
tett blincselekmény.
A kozlekedési szaba-
lyok betartasaval
pedig ne veszélyez-
tessék sem a sajét,
sem mas testi épsé-
gét.

Cél, hogy a varosban
€l6, a fiatalok kore-
ben drogfogyasztas,
Ul. blinelkdvetés ne
forduljon el6. A
figyelem felhivasa a
kozlekedési balese-
tek megel&zésére,
felvilagositas.

D E

Acélkitlizés 6ssz-

hangja egyéb stra-

tégiai dokumentu-
mokkal

Az intézkedés tartalma

Csaladsegit6 szolga-
lattal kapcsolatfelvé-
tel Polgarmesteri
Hivatalban segitség-
adas

Drogprevencios el6-

adasok B(incselekmé-

Az intézkedés
felelGse

Polgarmesteri
Hivatal

nyekrdl és kdzlekedési polgarmester

szabalyokrol felvilago-

sitas

G H I J
Az intézkedés
megvalésitadsahoz
szikséges eréfor-
rasok (human,

Az intézkedés Az intézkedés
megvalésitdsdnak eredményességét

Az intézkedés ered-
ményeinek fenntart-

hatéarideje méré indikéator(ok) pénziigyi, techni- hatésaga
kai)
, ... Hosszitavon javul-
csaladsegit6 ,
" . . . hat a csaladok
Onkormanyzati  szolgalat bevo- anvagi helvzete. és
2014.12.31. adatok, nasa hivatali yagl helyzete,
. L a munkaer6-piacon
Ksh Teir Ugyintéz8 bevo- ) .
. val6 elhelyezkedés
nasa .
esélye
Hossz( tavon
Helyi szakembe- eredményes lehet,
. . . rek bevondsa  mert megszlinnek
Onkormanyzati -\ colels palya-  az ilyen jellegi
20141231,  adatok eldadasok 3o, o pavar @z lyenjereg
N zati és onkor-  blncselekmények,
statisztikai

manyzati forra- javul a kdzbizton-
sok sag, a gyermekek
kozlekedési moralja
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A B C

Ahelyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart esélyegyenléségi
probléma megnevezése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az intézkedés cime,
megnevezése

Intézkedés
sorszama

Az intézkedéssel azt
kivanjuk elérni, hogy
az éjszaka a varosban
tartdzkod6 gyerme-
kek szdma csokken- nak gyermekek
jen. Tanitasi id6szak fellgyelet nélkdl,
alatt ne tartézkodja- felmerult probléma
nak éjszaka az utcan, estén segitséget
ne véljanak blncse-  tudjanak kérni.
lekmény aldozatéva.

Az intézkedés célja,
hogy a varosban

A kés6 estig, éjszaka éiszaka ne maraja-

feltgyelet nélkdli
2 gyermekek el6fordu-
lasanak visszaszorita-

sa a telepulésen

Il. A n6k esélyegyenlésége

Cél, hogy a nék
visszakertiljenek a
foglalkoztatéasi piac-
ra, ezéltal a csalad-
nak stabilabb anyagi
hatteret tudjanak
biztositani

A munkanélkili és
gyesrdl visszatérd
nék foglalkoztatasa-

nak elésegitése

N6k munkavallalasa-
nak elGsegitése

IV. Az id6sek esélyegyenl&sége

Cél, hogy a varosban
csokkenjen az id6s
kortak sérelmére
elkdvetett biincse-
lekmények szama,
megel6zhet legyen

Szeretnénk, ha a
varosban él6 idések,
és els6 sorban az
egyedil él6 id6sek

Id&sek sérelmére
elkovetett blincse-

1 lekmények megel6zé- e : L
. .. aun. "hazalok" &ltal  biztonsag érzete
se, aldozatta valas . T . . .
. elkovetett lopasi  javuljon, és ne vélja-
megel6zése

nak blincselekmé-
nyek aldozataiva

esetek szama, vala-
mint feltarasra kertl-
jenek az idéskori
abulzus esetei

D

Acélkitlizés dssz-

hangja egyéb stra-

tégiai dokumentu-
mokkal

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Az intézkedés

Az intézkedés tartalma .
felel6se

A Rend6rség és a
Polgardrség tagjainak
rendszeres jar6rozése
megakadalyozhatja a

gyermekek késé
éjszakaig tartd kima-

radasat, megakada-
lyozhatja aldozatta
valasukat.

Polgarmesteri

Hivatal 2014.12.31.

Egyuttmd{kodés az
illetékes Munkaltigyi
Kozponttal Kapcsolat-
felvétel az érintettek-
kel

Polgarmesteri

Hivatal 2014.12.31.

Polgéar6rség és Rend-
6rség fokozott jaréro- Polgarmesteri
zése Veszély esetén Hivatal
riaszthat6sag

2014.12.31.

H | J
Az intézkedés
megvalésitasahoz
szlikséges eréfor-
rasok (human,
pénzigyi, techni-
kai)

Az intézkedés ered-
ményeinek fenntart-
hatésaga

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok)

Hossz( tavu, rend-
szeres ellenérzés
Polgar6rség és mellett csokkenthe-
Rendérség tagjai  t6 a gyermekek
éjszakai megjelené-
se

Statisztikak Helyi
adatok

K&zép tavon még
egy keres6 megje-

Szakemberek e
lenésével javul az

Munkatigyi é .
unaugy! €s bevonasa Erin-

onkormanyzati i
Onkormanyzati tettek mozgosi- anyaql helyzete'a
adatok . csaladnak, ami
tasa P
el6segitheti a csa-
lad béviilését.
Jelz6rendszer HosszU tavon hasz-
Onkormanyzat ~ m(ikodtetése nos lehet, mert igy
adatok Rendvé-  Szakemberek jelent6s mértékben

bevonas Rend- csokkenthet az id6s
6rség és Polgar-  kortak aldozatta
6rség bevonas  valasanak esélye

delmi szervek
adatai Teir, Ksh
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B c D

Acélkitlizés 0ssz-

Ahelyzetelemzés
hangja egyéb stra-

kovetkeztetéseiben
feltart esélyegyenléségi
probléma megnevezése

Az intézkedés cime, Az intézkedéssel elérni
kivant cél

megnevezése

Intézkedés

sorszama
mokkal

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlsége

Szeretnénk, ha a
fogyatékkal él6ket
gondozé csaladtagok

Afogyatékkal él6 Szeretnénk, ha a
sajat magukra is

vagy fogyatékkal él6 varosunkban a fogya-
gyermeket nevel§  tékkal él6k gondoza- tudnénak egy kis
szUl6k, apol6 csalad- sat végzOk tarsadalmi  id6t forditani. A
tagok kapcsolatépité- kapcsolataikat apolni célcsoportnak kdzds-
sének elGsegitése tudjak ségi programok
szervezése, integra-

las

tégiai dokumentu-

Az intézkedés tartalma

Hazi segitségnyuijtas
kiszélesitése
Ellato személyek
bevonasa

Az intézkedés
felelGse

Polgarmesteri
Hivatal

G

Az intézkedés

megval6sitdésdnak eredményességét

hatérideje

2014.12.31.

H 1 J
Az intézkedés
megvaldsitadsahoz
sziikséges eréfor-
rasok (humaén,
pénziigyi, techni-
kai)

Az intézkedés ered-
ményeinek fenntart-
hatésaga

Az intézkedés

mérd indikator(ok)

Hosszatavon hasz-
nos, mert a fogya-
tékkal él6k csalad-

Hazi segitség-
Onkormanyzati és nyljtas Szakem-

Alapszolgéltatasi  berek és civil j4r6l egyfajta teher
statisztikak szervezetek J "g ,J .
bevonasa lekerl, tarsadalmi

integracio
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3. Megvaldsitas

A megval6sitas elékészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet6i szamara feladatul adja és ellen6r-
zi, a telepuilésen miik6dé nem énkorményzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmo-

gassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a prog-
ram elfogadasat kovetéen biztositsdk, hogy az intézményik mikodését érintd, és az esély-
egyenldség szempontjabol fontos egyéb kdzszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai dokumen-
tumokba és iranymutatasokba éplljenek be és érvényesiljenek az egyenld banasmodra és
esélyegyenldségre vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi Esély-

egyenl@ségi Programjdban részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési
Tervében szerepl6 vallalasokrol, az 6ket érinté konkrét feladatokrol intézményi szintl( akcio-

terveket és évente cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozéasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzé-
sere és az ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba térténé be-
épitésének garantdlasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel8s Férumot hoz létre és

mkodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleptlésiinkén mara-

déktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenl8ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendérzése érdekében HEP

Férumot hozunk létre.



A HEP Fonim feladatai:

- az HEP IT megval6sulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrél a telepllés képvisel6-testiiletének rendszeres ta-
jékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el6segi-
tették-e a kit(izott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj be-
avatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz szilikséges beavatkozasok évenkénti felll-
vizsgélata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP 1T-be, a médositott HEP IT el6készitése képvisels-
testuleti dontésre

- az esélyegyenldséggel 6sszefliggbé problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

A HEP Forum m(ikodése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ulésezik.

A Forum m(ikodését megfelel6en dokumentélja, Uléseirdl jegyz6kdnyv készil.

A Fbérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolé elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti moédositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6st jelolhet ki tagjai kozil,

illetve munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsulésat, végrehajtasat a HEP Férum ellen6rzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek felel6-

seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvadnossag

A program elfogadasat megel6z8en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdeké-

ben nyilvanos forumot hivunk dssze.
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A véleményformalas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvanossag-
ra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé6 HEP Férum elsd llésének mi-

hamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsi-
tasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeir6l a telepiilés dontéshozéit, tisztségvi-

sel@it, az intézményeket és az egylttmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képvisel6it.

A HEP Férum Altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsara az onkor-
manyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az
onkormanyzat és intézményeinek kiilénb6z8 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tole-
rancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tAmogatasanak fontossagat igyekszink megertetni

a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség

Az esélyegyenl@séggel 6sszefliggb feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az énkormanyzat részér6l a mindenkori
polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sok-
oldalt tdimogatésa, az 6nkorméanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyuttm(ikddik a HEP Forum vezetdjével.
- Felel6ssegi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonaséval és tdmogatasaval végzi. igy
0 Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program,
o Figyelemmel Kiséri azt, hogy az dnkorméanyzat dontéshozéi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat,
0 Tamogatnia kell, hogy az énkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i min-
den ponton megkapjék a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajta-

sahoz.
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0 Kotelessége az egyenlé bandsmaod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elhé-

ritasarol intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és felel6ssége:

a HEP IT megvaloésitasanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységé-
nek 6sszehangoldsa, instruéalasa),

a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kovetése,

az esélyegyenléség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok Kivizsgalasa az énkor-
manyzat felel6sével kdzbsen

a HEP Forum 0sszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezet6i

felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi el6irasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgéaltatasokat, a be-
fogado és tolerans légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlé-
séggel kapcsolatos ismereteiket bdvit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
Felelésséglik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

Az esélyegyenl6ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT Kkijeldlt iranyitd-
inak.

Az onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akciotervben gondoskodjanak az

Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézménylkben térténd maradéktalan

érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkorményzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban all6, szdmukra

szolgaltatast nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként

kovesse azt, és megfeleljen az elvéardsainak, amelyre vonatkoz6 passzust a jov6ében bele kell

pes

foglalni a szerz6désbe. Szlkséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elGirt feladat-megosztas,

egyuttm(kodési kotelezettség alapjan a telepiilési énkormanyzattal kapcsolatban allé szerep-

16k ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a k6zneve-

Iési intézmények fenntartasa és mikodtetése.
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Ervényesilés, mddositas

A kétévente el6irt felllvizsgalat soran kiderul, hogy a IIEP 1T-ben vallalt célokat nem sikerul
teljesiteni, gy annak modositasa szikséges, illetve annak érdekében, hogy az maradéktalanul

megvaldsulhasson, javaslatot kell tenni a sziikséges intézkedésekre.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas ko-
vetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak hoz-

z4 a kitlzott célok megvalodsitasahoz.

4. Elfogadas mddja és datuma

I. A Palhdza Varos Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja meg-
tortént. Az itt sziletett észrevételeket a megvitatast kévetden a HEP Intézkedési Tervébe be-
épitettik.

I1l. Ezt kovetben Palhaza Varos képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenl@ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 78/2013.(IX. 13.) szam( hatarozataval
elfogadta.

Palhaza, 2013. szeptember 16.

A Palhaza Varos Onkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenl6ségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak
venni.

Palhaza, 2013...... Palhazai Szlovak Nemzetiségi
Bacsoné Lukacs Katalin

oM .
Palhaza, 2013. Palhazai Korzeti » Kozpont
Ulicska
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Palhaza, 2013.

Palhaza, 2013.

Palhaza, 2013.

Palhaza, 2013.

Palhaza, 2013.
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Hegykozi Altalanos Iskola
Horvath Zoliin tagintézmény-ve”bt6

\
bt £ vsAAiho  ~

Hegykozi Tundérvarazs Ovoda
Sutak Sandorné irkézmény-ve/etp

r Y

Gal Robert r. ftérm.
korzeti megbizott

3Alhaza Polgarol-
Makd Istvan elndk

N6k a Hegykozért Kozhasziit .Egyesulet
Palotai Istvérm‘é\’/‘;pbk\)\/\
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2 Ez a jegyzék - mint a HEP melléklete - szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor(i egyetértésen és kdzds munkan alapul, és nem kiz&rdlagosan egy ,partneri alairassal”" igazolt

dokumentum

3Ajegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevé személyeket, intézményeket, partnereket.
4 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betl karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,

észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R=részt vett, E= észrevételezte, T=tAmogatta, E=ellenezte.
s Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jel6lt részvéteiét a HEP elkészitési folyamatban.



